Kolektivni smlouva vyssiho stupné
pro odvétvi lesniho hospodarstvi
2026-2028

(Cast A. na obdobi 2026-2028;
cast B. na obdobi 2026)

uzavrena mezi smluvnimi stranami

Ceska asociace zaméstnavatelil v lesnim hospodaistvi

se sidlem: Bélohorska 274/9, Bfevnov (Praha 6) 169 00 Praha
IC: 709 06 661
Spisova znacka: L 10798 vedena u Méstského soudu v Praze

a

Ceska asociace podnikatelti v lesnim hospodai'stvi

se sidlem: Bélohorska 274/9, Brevnov, 169 00 Praha
IC: 629 36 140
Spisova znacka: L 58721 vedena u Méstskeho soudu v Praze

a

Odborovy svaz pracovnikii direvozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodarstvi v Ceské republice

se sidlem: Senovazné namésti 978/23, 110 00 Praha 1 - Nové Mésto

IC: 000 06 041
Spisova znacka: L 1251 vedena u Méstského soudu v Praze



Kolektivni smlouva vyssiho stupné pro odvétvi lesniho

hospoddrstvi v Ceské republice

Cist A.
Uzaviena na obdobi od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2028

A) Zakladni ujednani

Odborovy svaz pracovniki drevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodarstv1 v Ceské republice, Ceska asociace zamé&stnavatelii v lesnim hospodarstw a
Ceskd asociace podnikateli v lesnim hospodarstvi védomi si toho, Ze zakladnim
predpokladem dalSiho udrzitelného rozvoje v lesnim hospodarstvi je prosperita vSech
zaméstnavatelskych subjekti a zaroven i zabezpeceni socidlnich, ekonomickych a

YV

pravnich zajmi v§ech zaméstnanci, dohodli se na této kolektivni smlouvé vyssiho stupné
pro odvétvi lesniho hospodarstvi, jiz se upravuji vzajemné vztahy mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli.

A1) Platnost a rozsah kolektivni smlouvy

A 1.1) Kolektivni smlouva vyssiho stupné je platna

a)

b)
©)

d)

pro zaméstnavatele sdruzené v Ceské asociaci zamé&stnavateld v lesnim hospodéfstvi
a Ceské asociaci podnikatell v lesnim hospodéistvi, nebo jejich pravni ndstupce
(dale jen zaméstnavatelé), jejichZ seznam je uveden v ptiloze, ktera je neoddélitelnou
soucasti této kolektivni smlouvy a bude pololetné¢ aktualizovan a dale pro
zaméstnavatele, ktefi v dob&é ucinnosti KSVS zorganizace zameéstnavatelt
odstoupili.

pro zameéstnance, ktefi jsou u uvedenych zaméstnavatell v pracovnim pomeéru,

pro dichodce, ktefi odesli do duichodu bezprostiedné po skonceni pracovniho
poméru u zameéstnavatelll po odpracovani urcité doby u zaméstnavateld nebo jejich
pravnich pfedchiidct. Platnost této smlouvy pro dichodce dle tohoto ¢lanku bude
upravena v zasadach pro Eerpani socidlniho fondu. Zminéna doba bude pro kazdého
zaméstnavatele urena v podnikové kolektivni smlouveé, nemuze vSak byt sjedndna
krat$i nez 3 roky.

odborovy svaz v souladu se znénim § 7 zékona o kolektivnim vyjedndvéni navrhuje
Ministerstvu prace a socialnich véci rozsifeni této Kolektivni smlouvy vyssiho stupné
i na dal3{ zamé&stnavatele, kteti nejsou &leny Ceské asociace zaméstnavatelil v lesnim
hospodafstvi, a to s jejim souhlasem.

zaméstnavatelé uznavaji organy OS DLV (vybor zakladni organizace, SdruZeni ZO
OS, vytvoiené dle jeho statutu a stanov OS), jako predstavitele zaméstnanct
v kolektivnim vyjednavani, pokud pfi plsobeni vice odborovych svazi u téhoz
zaméstnavatele nedojde mezi nimi k jiné dohode.
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A 12)

A13)

A 1.4)

Tato smlouva upravuje vzajemné vztahy a spolupraci obou smluvnich stran a stanovi
v rdmci daném pravnimi predpisy vyssi nebo dalsi pracovné pravni, mzdové, socialni
a jiné naroky zameéstnanci.

Obé strany jsou si védomy toho, Ze v dob& uzavirani této smlouvy nebyly zndmy
situace a vzdajemné vztahy, k nimZ mtze v dobé platnosti této smlouvy dojit. Proto
doslo k porozuméni a shodé v tom, Ze pokud takova situace dle nazoru kterékoli
smluvni strany nastane, vstoupi obé strany neprodlené v jednani za Gcelem doplnéni
nebo zmény této smlouvy.

Dodrzovani zavazkt v této smlouvé uvedenych, bude kontrolovéno priibézné, zejména
vsak pfi spoleéném jednani smluvnich stran pololetné ke dntim 30. 9. a 31. 3., kazdého

bézného roku.

A 1.5) Spory o feSeni zavazki budou ptrednostné feSeny jednanim. Pokud tato jednéni

A 1.6)

nepovedou k cili, budou feSeny prostiednictvim zprostfedkovatele, pfipadné rozhodce
v souladu se zdkonem.

Pokud v dobg platnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se néktera ¢ast této smlouvy
dostala do rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zadvaznym pravnim piedpisem,
stane se v tomto ¢lanku neplatnou. Vyklad jednotlivych ustanoveni provedou v pfipadé
pochyb opravnéni predstavitelé obou smluvnich stran spole¢né.

A 1.7) Tato kolektivni smlouva vys§iho stupné bude neprodlené po uzavieni odevzdéana

A18)

A 1.9)

prostiednictvim CAZLH k uloZeni a registraci na Ministerstvu prace a socialnich véci.
Smluvni strany vydaji spole¢nym nékladem tuto Kolektivni smlouvu vyssiho stupné.
Smluvni strany zabezpeci distribuci svym ¢lenskym organizacim.

Distribuce bude zaji$téna na naklady jednotlivych ¢lenskych organizaci do 1 mésice
po vytisténi.

O uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahajeno jednani nejpozdéji 60 dnl pied
uplynutim platnosti této smlouvy.

Doba platnosti a Gi¢innost smlouvy jsou uvedeny v zavérecné Casti.

A 1.10) Ptsobi-li u zaméstnavatele vedle sebe vice odborovych organizaci, jsou povinny pfi

kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazkii obsazenych v kolektivni smlouvé
postupovat ve vzajemné shod€, pokud se mezi sebou a zaméstnavatelem nedohodnou
jinak.

Plsobi-li odborové organizace oddélené v riznych organizac¢nich jednotkach téhoz
zaméstnavatele, mohou byt pro jednotlivé organiza¢ni jednotky uzavirany samostatné
dodatky podnikové kolektivni smlouvy.

A 2) Pravni ukony

A2.1)

A22)

Pravni Gkony v pracovnépravnich vztazich jménem zaméstnavatele se fidi Zakonikem
prace dle 18 a nasledujicich ZP.

Pokud se odborové organy ucastni pracovnépravnich vztaht ve smyslu Zakoniku
prace, vystupuje v pracovnépravnich a obdobnych vztazich tykajicich se jednotlivych
zamé&stnanci odborovy organ — Vybor zakladni organizace OS DLV, ktery zastupuje
pfedseda ZO, v dobé jeho nepfitomnosti mistopiedseda ZO. Odborovy organ mize
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pfenést své pravomoci jen v souladu se Stanovami Odborového svazu.

A 3) Vzijemné vztahy smluvnich stran

A3.0)

A32)

Smluvni strany se zavazuji vzdjemné plné respektovat postaveni a pravomoci
zameéstnavatele i odborové organizace, vyplyvajici z pravnich pfedpisti a této smlouvy.
V ramci prava zameéstnanct na informace o ¢innosti organizace, zdsadnich otazkach
souvisejicich s ekonomickou €innosti a zdsadnich otazkach souvisejicich s rozvojem
spole¢nosti, budou zaméstnavatelem odborovému organu poskytovany nejméné
¢tvrtletn€ informace.

Zaméstnavatel vytvoii odborovému organu (odborové organizaci) po vzijemné
dohod¢ takové podminky, aby odborovy organ mohl s potiebnymi informacemi
seznamit vSechny zaméstnance.

Zaméstnavatel bude vytvaret ve své Cinnosti takové podminky, které budou
podporovat zaméstnanost ve smyslu pfislusnych zdkonti, a soucasné bude totéz
vyzadovat od svych obchodnich partnerd.

Podrobné podminky lze dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvach.

A 3.2.1) Zaméstnavatel bude poskytovat zejména tyto informace

a) o ekonomické a financni situaci zaméstnavatele, dusledcich jeho Einnosti na
Zivotni prostredi a jeho ekologickych opatienich,

b) o vyvoji mezd a platti, primérné mzdy, jejich jednotlivych slozek, véetné ¢lenéni
podle jednotlivych profesnich skupin, plnéni ze socialniho programu,

c) o pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a
osobach opravnénych jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a
uskute¢nénych zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele

d) o pfevodu zaméstnavatele nebo jeho ¢asti k jinému zaméstnavateli podle § 339
ZP,

e) o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele a zamyslenych
zmeéndach ve struktufe, racionaliza¢nich nebo organiza¢nich zménéach,

f) o vySe uvedenych zménach, které by mohly vést k hromadnému propousténi,

g) o stavu a struktufe zaméstnanctll, zékladnich otazkach pracovnich podminek a
jejich zménach,

h) o opatfenich zaméstnavatele sméfujicich k zajisténi rovného zachazeni a k
zamezeni diskriminace,

i) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro
dal$i pracovni zafazeni zaméstnancii pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru uzavieném na dobu urcitou,

j) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnancii
nebo na zdklad€ jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na
nadndrodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294.

k) o zaméstnancich ur€enych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi
pfivolani lékaiské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské
republiky a k organizovani evakuace zamé&stnanca,

1) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

m) urCeni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho
pravniho ptedpisu,

n) kazdé dalsi zalezitosti, kterda mize podstatné ovlivnit bezpe€nost a ochranu zdravi
pii préci.

Tyto zévazky jsou uréeny zdkonem a bliZ§i podrobnosti 1ze dohodnout v podnikovych

kolektivnich smlouvach.
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A 3.2.2) Odborovy orgéan se zavazuje pracovat s poskytnutymi informacemi tak, aby nebylo
poruseno pravo zameéstnavatele i jednotlivého zaméstnance na ochranu divérnych
informaci a nese plnou zodpoveédnost za nakladani s témito udaji.

A 3.3) Zaméstnavatel projedna s vyborem ZO (§ 279 ZP, § 280 ZP, § 287 ZP) s ptedstihem
(zpravidla dva mésice) zejména:

A3.4)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

)

k)
D

n)
p)

q)

r)

s)

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

pravdépodobny hospodatsky vyvoj u zaméstnavatele, mnoZstvi prace a pracovni
tempo § 279 a § 280 ZP,

zmény organizace prace,

vSechny piipady rozvazani pracovniho poméru podle § 52 a) - €) ZP, pfi¢emzZ poda
informaci o rozvazani pracovnich pomérd dohodou,

prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht k jinému zameéstnavateli
podle § 338 ZP a § 339 ZP za ucelem dosaZeni shody,

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, osob pe€ujicich
o dité mladsi nez 15 let, mladeZe a osob se zdravotnim postizenim, vcetné
podstatnych zalezitosti péce o zaméstnance, organizovani socidlnich, kulturnich a
télovychovnych potfeb zaméstnancd,

otazky péce o zaméstnance, opatieni ke zlepseni pracovnich podminek, hygieny
pii praci, pée o pracovni prostiedi, opatieni k zamezeni pracovnich urazii a
nemoci z povolani,

dalsi opatfeni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanct,

zamySlené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo
organizaéni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opareni
v souvislosti s hromadnym propusténim zaméstnanct podle § 62 ZP,

nejnovejsi stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zdkladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

systém hodnoceni a odménovani zaméstnanc,

pfevadéni zaméstnanci na jinou praci podle § 41 Zékoniku préace, pokud
zamé&stnanec s timto pfevedenim nesouhlasi. V takovych pifipadech bude podana
jen souhrnna informace. Projednani neni nutné, pokud doba pievedeni neni delsi
nez 21 dna,

vy$i nahrady Skody a obsah dohody o zptsobu jeji thrady, s vyjimkou néhrady,
ktera nepiesahuje 1.000 K¢,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim,

bezpeénost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst.
1 a§ 108 ZP a zdkonem ¢. 309/2006 Sb.,

v souladu s ustanovenim zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a
o zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci) § 9 projedna s odborovou organizaci spolupréaci
s odborné zptisobilymi osobami,

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancti
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projedndni na
nadnarodni trovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294.

zda zamé&stnanec mél neomluvenou absenci § 348 odst. 3

K projednani uvedenych zalezitosti zaméstnavatel poskytne potfebné informace a
podklady, bude prihlizet ke stanoviskim odborového orgénu. V piipadech, kdy bude
dosazZeno shody, toto 1ze upravit dohodou.

Tyto zdvazky jsou ureny zakonem a blizsi podrobnosti 1ze dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

Za vétsi pocet zaméstnanci se povazuje vzdy vice nez:

a)

pét zaméstnancl u zamé&stnavatele zaméstnavajiciho do 20 zaméstnanct,
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b)
©)

d)
€)

deset zamé&stnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 21 do 100 zaméstnancil,
10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstndvajiciho od 101 do 300
zameéstnanc,

tficet zamé&stnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanc,
uvedeny pocet zaméstnanci lze vztdhnout i na organizacni jednotky
zameéstnavatele, pokud tvoii ucelenou ¢ast.

A.3.5) Zaméstnavatel bude predkladat véas, pfipadné v dohodnutych lhiitach, odborovému
organu k ziskani jeho pfedchoziho souhlasu vSechna opatfeni, u nichz dle platnych
predpistl je stanovena povinnost spolurozhodovani, dle zdkoniku prace

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)

vypoveéd’ nebo okamzité zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele,

pokud se tyka ¢lena odborového orgdnu v dobé jeho funkéniho obdobi nebo do

jednoho roku od skonceni jeho funkce, § 61 odst. 2 ZP

piipadné vydani pracovniho fadu u zaméstnavatele, § 306 ZP

stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolenych, po projednani s odborovou organizaci

§ 217 ZP

vydani vnitini smérnice o zplisobu ovéfovani, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem

alkoholu nebo jinych omamnych prostfedkd, v souladu s § 106 odst.4 pism.e) ZP

hromadné ¢erpani dovolené, § 220 ZP

povinnost organizovat nejméné jednou rocné proveérky bezpeénosti a ochrany

zdravi pii praci na vSech pracoviStich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé

s odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnanci pro oblast bezpeCnosti a

ochrany zdravi pii préci a zjiSténé nedostatky odstratiovat, § 108 ZP

zajistit Skoleni pro odborovou organizaci a zastupce pro oblast bezpe€nosti a

ochrany zdravi pfi praci, které jim umozni fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit

jim pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci a

doklady o

- vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni
jejich plisobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a
ochrany zdravi zamé&stnanct pfi praci

- evidenci a hlaSeni pracovnich tirazii a uznanych nemoci z povolani, vykonu
kontroly a opatfenich organii, kterym piislu§$i vykon kontroly nad
bezpecénosti a ochranou zdravi pfi praci, podle zvlaStnich pravnich predpist
§ 108 ZP.

A 3.6) Zaméstnavatel (§ 277 ZP):

a)

b)

e)

poskytne pro potfeby jedndni odborového orgdnu (VZO) bezplatn€ mistnost pro
jednani odborového organu — po dohodé v podnikové kolektivni smlouvé.
Zaroven umozni odborovému organu bezplatné uloZeni odborovych pisemnosti v
uzamykatelném prostoru. V podnikové kolektivni smlouvé lze dohodnout
podrobnosti tykajici se odpovédnosti a pfistupu k uloZenym pisemnostem.
poskytne pro potfebu VZO bezplatné v nezbytné nutné mife a po vzéjemné
dohodé technické prostiedky (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, telefon a pfistup
k elektronické poste),

poskytne k jednani ¢lenské schiize ZO OS DLV bezplatné podle potfeby vhodnou
mistnost podle dohody v podnikové kolektivni smlouvé,

po vzajemné dohodé a v soucinnosti s odborovou organizaci zajisti v ptipadé
potieby na sviij naklad konani schlize v§ech zaméstnancti, konani voleb, piipadné
setkani dichodcti — byvalych zaméstnancd,

umozni funkcionaiim a zaméstnancim OS DLV po vzdjemné dohodnutém
terminu tak, aby nedoslo k naruseni plynulosti vyroby a ¢innosti souvisejicich
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g)

h)

1))

s podnikatelskymi aktivitami zaméstnavatele, pfistup do svych prostori a
provozoven za uéelem plnéni odborové Cinnosti a poskytne jim potfebnou
souéinnost. Funkcionafi a pracovnici Odborového svazu budou respektovat
pfipadny doprovod ze strany zameéstnavatele,

na pozvani odborové organizace se zucastni jeho jednani.

bude bezplatné provadét srazkou ze mzdy uhradu pfislusnych ¢lenskych
prispévki, do deseti dnd od vyplatniho terminu je poukéze na ucet ZO OS a ZO
OS pfeda jmenny seznam zaméstnancti s uvedenou vysi provedenych srazek § 146
ZP.

provede rekapitulaci sraZzenych ¢lenskych prispévki jednotliveé za kazdého ¢lena
ptislusné ZO OS DLV za zdanovaci obdobi pfedchazejiciho kalendainiho roku
tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO OS DLV podkladem pro ucely odpoctu
od zdkladu dané z ptijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zék. ¢. 586/1992
Sb. v platném znéni.

je povinen zaméstnanctim umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni
dobé a na pracovisti dle § 276 odst. 6 ZP. V podnikovych kolektivnich smlouvéach
je nutno stanovit bliz§i podminky (doba, misto, konani apod.).

pfiznava odborové organizaci a svazovym inspektorim bezpe¢nosti prace OS
DLV pravadle § 322 ZP.

A 3.7) Odborovy svaz se zavazuje:

a)
b)

c)

d)

Clenské schiize ZO OS DLV budou konany mimo pracovni dobu, nebude-li v
podnikové kolektivni smlouvé dohodnuto jinak,

po dobu platnosti kolektivni smlouvy udrZovat socidlni smir a v soucinnosti se
zaméstnavatelem pusobit pfi smirném feSeni pracovné pravnich sport,

odborovy svaz poskytne zaméstnavatelim uéinnou odbornou pomoc pii Skoleni a
vycviku odborovych funkcionaiti a zastupcli zaméstnancli pro bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci, ptipadné pfi organizaci, pfipravé a provadeéni provérek
bezpeénosti prace a ochrany zdravi pii praci,

odborovy svaz prostiednictvim zakladnich odborovych organizaci poskytne
zaméstnavatelim u¢innou pomoc pii piipravé a organizovani voleb zastupct
zaméstnanct v dozoréich radach spole¢nosti v dohodnutych piipadech,

nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

odborovy organ neprodlené po provedenych volbach do vyboru zékladni
organizace predloZi zaméstnavateli seznam volenych funkcionaiti, ktefi pozivaji
zvySené ochrany v pracovnépravnich vztazich. Rozvdzani pracovniho poméru
vypovédi ze strany zaméstnavatele st€mito odborovymi funkcionafi bude
uplatnéno jen s pfedchozim souhlasem odborového organu.

A 3.8) Reeni spori

a)
b)

©)

d)

Pro feSeni sport a plnéni zavazkd, vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikly naroky jednotlivym zaméstnanctim, ustavi smluvni strany komisi.
Komise se schazi z podnétu jedné ze smluvnich stran s cilem vyfeSit pfedmét
sporu do 15 kalendainich dnt.

Pfi feSeni sporli ve véci plnéni kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji
individudlni naroky zaméstnanci a spory o vyklad kolektivni smlouvy, se spor
povazuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato jednomysln€ ob&ma
stranami, zucastnénymi v jednani komise.

Individualni spory fe$i nadfizeny stéZovatele a povéteny ¢len odborového organu.
Nedojde-li k vyfizeni sporu do 15 kalendafnich dnt ode dne doruCeni podnétu
zamé&stnance, sdéli mu nadfizeny tuto skute¢nost a postoupi spor komisi.
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e) Uvedenym postupem neni dotceno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat naroky

u soudu.
f) Komise je trvale ustanovenym organem, sloZzenym nejméné ze 3 zéastupci za
kazdou smluvni stranu.

A 4) Pracovni pomér

A 4.1) Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru se fidi Zékonikem prace.

A 4.2) Odborova organizace uznava, zZe zamestnavatel si musi udrzovat efektivni pracovni sily,
zaméstnavatel uzndva, Ze je vSeobecné Zadouci ponechévat si naddle zamé&stnance
s pfihlédnutim k dosud dosahovanym pracovnim vysledkim, zejména zkuSenostem,
kvalité prace, schopnostem a ochoté k vykonavani prace nebo k pfizpisobeni se novym
pracovnim podminkam ¢&i postuptim.

A 4.3) Opakované pracovni poméry na dobu urcitou budou uzavirdny jen ve vyjimecnych
ptipadech, kdy se jedna o ¢asové omezené prace, po dohodé s odborovou organizaci,
v souladu se zakonikem prace.

V podnikovych kolektivnich smlouvdch miize byt dohodnuto pfipadné dal§i omezeni
zaméstnavani prostiednictvim Agentur prace.

A 4.4) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho pomeéru, je zameéstnavatel povinen zameéstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozdéji do 1 meésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o
zméndach téchto udaji. Informace musi obsahovat (§ 37 ZP):

e jméno, poptipadé jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-

li pravnickou osobou, nebo jméno, popt. jména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele,

je-li fyzickou osobou

bliz$i oznaceni druhu a mista vykonu prace

udaj o délce dovolené, poptipad€ uvedeni zpisobu uréovani dovolené

udaj o vypovédnich dobach

udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzZeni

udaj o mzdé nebo platu a zplisobu odméiiovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu

vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy nebo platu

udaj o pracovni naplni jeho ¢innosti

udaj o zvlastnostech pracovisté

udaj o pracovnim fadu

udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance a

oznaceni ucastnikt téchto kolektivnich smluv

e 1udaj o bezpeénostnich, hygienickych a pozarnich ptedpisech tykajicich se jeho
préce.

Déle zajisti:
e provedeni vstupni lékafské prohlidky v pfipadech stanovenych orgéany statni

zdravotni spravy
e vybaveni potfebnymi OOPP podle platného seznamu.

Uvedené tkony jsou v pfimé souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti a jako takové
jsou posuzovany.
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A 4.5) Dojde-li k rozvazani pracovniho pomeéru z diivodd uvedenych v Zékoniku prace § 52
pism. a-d) bude zaméstnanciim v den odchodu, nejpozdéji vak v nejbliz§im obvyklém
vyplatnim terminu vyplaceno dohodnuté odstupné ve smyslu zdkona, bez ohledu na to,
zda bude zaméstnanci dana vypovéd’, nebo z téchto divodi dojde k dohod€ o rozvazani

pracovniho poméru.

A 4.6) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze zaméstnanci, ktery je ve vypoveédni 1hité podle Zakoniku
prace § 52 pism. a-d), a ktery projevi zdjem o uzavieni dohody o rozvdzani pracovniho
pomeru z téhoZ diivodu pred skoncenim vypoveédni lhity, vyhovi, pokud tomu nebréani
vazné duvody.

A 4.7) Zaméstnanci, s nimz je rozvazovan pracovni pomér vypoveédi podle § 52 pism. a-c)
zakoniku prace, nebo dohodou o rozvdzani pracovniho poméru z téhoZ dtivodu, bude
poskytnuto odstupné podle poctu let, odpracovanych nepfetrzité¢ u zaméstnavatele nebo
jeho pravnich pfedchidci ve vysi nasobkl primérného mési¢niho vydélku takto (§ 67

Zakoniku prace):
0 az 1rok 1nasobek
1 az 2 roky 2nasobek
2 az 3 roky 3nasobek
3az 15 let 3nasobek
vice nez 15 let 4nasobek

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze feSit v zavislosti na zkraceni vypoveédni
lhity dal$i navySeni odstupného (tzv. ekonomické odstupné).

A. 4.8) Zaméstnanci, u néhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodu uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz diivoda,
prislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné minimalné ve vySi 12nasobku
primé&rného vydeélku.

A. 4.9)K omezeni nezadouciho stavu, kdy zaméstnanci vedle svého pracovné pravniho vztahu
vykonavaji ¢innost, ktera je shodnd s pfedmétem Cinnosti zameéstnavatele a vyuZivaji k
tomu poznatkd, védomosti a vysledki prace, nebo jinym zplisobem omezuji pracovni
ptileZitost pro ostatni zaméstnance, dohodly se ob¢ strany na nasledujicim opatteni:

A 4.9.1) Pisemny souhlas ke zfizeni nebo vykonu vydéle¢né ¢innosti a pisemné odvolani, které
jsou shodné s prfedmétem &innosti zaméstnavatele, bude vydavan kterémukoli

zaméstnanci jen vyjimec¢ne.

A 4.9.2) ZFizeni nebo vykon vydéle¢né Cinnosti podle pfedchoziho odstavce bez pisemného
souhlasu zaméstnavatele bude povaZovano za poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich pfedpisti vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zpisobem
(§ 55 odst. 1 pism. b) ZP a mtze byt divodem k okamzZitému zruSeni pracovniho
pomeéru.

A 4. 10) Pfi propousténi zaméstnanct dle § 52 odst. 1.pism.c) bude zaméstnavatel ptihlizet k
socialnimu postaveni rodin a nerozvazovat pracovni pomér s obéma manzeli, pokud
jsou u ného zaméstnani, az po jednom roce po odchodu Zivotniho partnera z firmy.

A 4.11) Definice pojmu nepfetrZitost pracovniho poméru:
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Pro ucely pracovnépravnich narokii zameéstnanci, posuzovanych mimo jiné z hlediska
nepietrzitosti trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli, se nepietrZitym trvanim
pracovniho poméru rozumi:

a) trvani pracovniho poméru u zameéstnavatele a jeho pravnich pfedchiidci,
bezprostfedni navazani nového pracovniho pomeéru u nového zaméstnavatele,
kterym se stane dcefind spoleénost zaméstnavatele, mateifskda spole¢nost
zaméstnavatele nebo jeji dcefina spole€nost. Bezprostiednim navdzanim nového
pracovniho poméru se pro tyto ucely rozumi skonceni pracovniho poméru u
zaméstnavatele a nasledné vznik nového pracovniho pomeéru u dcefiné spole¢nosti
nebo mateiské spole€nosti nejpozdé€ji od prvniho pracovniho dne néasledujiciho po
dni skonéeni pracovniho poméru u zameéstnavatele.

b) prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht ve smyslu § 338 ZP v rdmci
dcefinych spolecnosti zaméstnavatele, na matefskou spolecnost zaméstnavatele,
nebo jeji dcefinou spolecnost.

c) pro tyto ucely se dcefinou spolecnosti rozumi spole€nost, v niz ma zaméstnavatel
nebo matetskd spolecnost zaméstnavatele stoprocentni majetkovou ucast, a to ke
dni skonceni pracovniho poméru zameéstnance.

A5) Pracovni doba

A 5.1) Tydenni pracovni doba ¢ini maximalné 40 hodin.
A 5.2) Rozvrzeni pracovni doby se stanovuje v podnikovych kolektivnich smlouvach.

A 5.2.1) Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu rovnomérné rozvrZzeni pracovni
doby, zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci rozvrhne pracovni dobu
nerovnomérné na ur¢ité obdobi sjednané v podnikové kolektivni smlouvé pii dodrZeni
podminek nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami a nepfetrZit¢ého odpoinku
v tydnu. Vyrovnavaci obdobi u nerovnomérné rozvrzené pracovni doby muze byt
maximalné 52 tydni po sobé€ jdoucich a délka smény u nerovnomeérného rozvrZzeni
pracovni doby nesmi pfesahnout 12 hodin.

Blizsi podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.
A 5.3) Zkriceni pracovni doby
Zaméstnancim na pracovisStich, kde dochdzi k mimofaddnému znecisténi, bude

poskytnuta pfiméfena doba na o€istu v ramci pracovni doby. Podminky I1ze dohodnout
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

A 5.4) Pracovni pohotovost § 95 ZP

Pracovni pohotovost miiZze zamé&stnavatel na zaméstnanci poZzadovat, jen jestli se na tom

se zaméstnancem dohodne.

Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k piipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé€ naléhavé potreby vykonana nad
ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném mist€¢ dohodnutém se zaméstnancem

odliSném od pracovist’ zaméstnavatele.
Pracovni pohotovost 1ze dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

A 5.5) Prace prescas
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Praci pfes¢as miZe nafidit zaméstnavatel zaméstnanci jen z vaznych provoznich divodi
v souladu s § 93 ZP.

Celkovy limit pfesCasové prace je dan Zakonikem prace, pfiemz se sjedniva
vyrovnavaci obdobi podle § 93 odst. 4 ZP 52 tydnii po sob¢ jdoucich.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat referencni obdobi kratsi.

A 5.6) Prace v noci

Prace v noci je prace konana mezi 22.00 a 6.00 hod.

Zaméstnancem pracujicim v noci podle § 78 odst. 1) pism. k) je ten zamé&stnanec, ktery
odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin
po sobe jdoucich v primeéru alesponi jednou tydné v obdobi nejdéle 26 tydni.

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v rdmci 24 hodin
po sobé jdoucich.

Pokud to nelze z provoznich divodii dodrZet, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény nepiekrodila 8 hodin
v obdobi nejdéle 26 tydnd po sobé jdoucich, pfi ¢emzZ pii vypoctu primérné smeény
zameéstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.
Zamé&stnavatel je povinen zajistit, aby zameéstnanec pracujici v noci byl vySetfen
lékatem zavodni preventivni péce.

a) pred zafazenim na no¢ni praci
b) pravideln€ podle potieby, nejméné vsak jednou roéné
¢) kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada

Uhradu poskytnuté zdravotni pé&e hradi zaméstnavatel.

A 6) Dovolena na zotavenou, pracovni volno

A 6.1) Kazdy zaméstnanec ma narok na dovolenou za kalendaini rok, popfipadé na jeji
pomérnou ¢ast, nebo na dovolenou za odpracované dny, v zdkonném rozsahu podle
Zékoniku préace.

A 6.2) Cerpéani dovolené az do celkového rozsahu urcuje zameéstnavatel, pficemz piihlédne k
opravnénému z4jmu zameéstnance.

Nastup dovolené bude zaméstnanci zpravidla oznamen pfi délce dovolené:

e 2 tydnt alespori 14 dnt pfed néstupem dovolené,
e 1 tydne alesponi 5 pracovnich dnti pfedem,
e méné neZ 1 tyden, nebo jednotlivé dny, alespoii 3 pracovni dny pfedem.

Stejné lhity plati, zada-li zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené.

A 6.3) Zamé&stnancim, jejichZ prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech, piislusi za
kazdy tyden dovolené, Cerpané v obdobi s niZsi potiebou prace dalsi dovolend v trvani
jednoho dne, nejvyse vSak jeden tyden.

Obdobi s niz§i potiebou prace se stanovuje od 1. prosince do 31. bfezna nésledujiciho
roku.

A 7) Prekazky v praci

A 7.1) Prekazky v praci z duvodu obecného zijmu — vykon odborové funkce:
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A 7.1.1) Bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy k jednani vyvolanému
zaméstnavatelem sméfujicimu k pfipravé, projednani, schvaleni nebo zméné kolektivni
smlouvy a jejimu vyhodnoceni provadénému spolecné se zamestnavatelem.

A 7.1.2) Povéfenym funkciondiim bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy v
ptipadech vySetiovani pracovnich trazi, provoznich nehod a havarii, a rovnéz pii jejich
Ucasti pfi provadéni jinych Setfeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci, které se
uskuteéni na zéklad€é dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

A 7.1.3) Funkcionaiim a ¢lentim odborového organu OS DLV bude po predchozi dohod€ se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k ti€asti na jednani
odborového orgéanu, Skolenich a seminéfich, organizovanych OS DLV s ndhradou mzdy
a pozadavkem na refundaci vyplacené nihrady.

A.7.1.4) Podle ustanoveni § 203 odst. 2 ZP je zamé&stnavatel povinen poskytnout élentim organu
odborové organizace podle tohoto zdkona, rady zaméstnancii a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢innosti ¢lena volebni komise podle tohoto
zakona (§ 283-285 ZP), jakoz i k vykonu funkce ¢lena orgénu pravnické osoby voleného
za zaméstnance podle zvlastniho pravniho pfedpisu, pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku. Vykon funkce ¢lena volebni komise a vykon
¢lena zastupcli zaméstnanci je jinym dkonem v obecném zdjmu.

A 7.2) Prekazky v praci na strané zaméstnance

A 7.2.1) Zaméstnanci, ktery si z rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohod¢ s nim zvySuje svoji
kvalifikaci formou Skoleni, kursii a studia pfi zaméstndni, poskytne zaméstnavatel
nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku na nezbytné€ nutnou dobu k prednéskam,
cviCenim a semindiim, jakoz i k pifipravé a vykonani zkouSek. Zaméstnavatel déale
uhradi nezbytné vydaje s tim spojené, tj. zapisné, kursovné, Skolni a u¢ebni pomtcky,
cestovni vydaje a dal$i na zdklad¢ individualni dohody, uzaviené na zdkladé této
smlouvy. V takové dohodé je mozno sjednat i dal§i podminky obou smluvnich stran.

A 7.2.2) Dilezité osobni prekazky v praci:

A 7.2.2.1) V pfipadé€ dulezitych ptekazek v praci na strané zaméstnance poskytne zaméstnavatel
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného vydélku:

Vysetteni nebo oSetieni ve zdravotnickém zatizeni nezbytné nutna
doba
Zavodni preventivni prohlidka, vySetfeni nebo o¢kovani souvisejici nezbytné nutna
s vykonem prace doba
Pii vlastni svatbé zaméstnance 2 dny
K ucasti na svatbé ditéte 1 den
K t¢asti na svatbé rodie zaméstnance 1 den
Pfi imrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte 3 dny
Pfi imrti rodiéli a sourozencti zameéstnance, rodicli a sourozencti jeho 2 dny
manzela, jakoZ i manZzela sourozence
K ucasti na pohibu prarodic¢e nebo vnuka zaméstnance, nebo osoby 1 den
blizké, ktera s nim Zila ve spole¢né domacnosti
Jestlize zamé&stnanec obstarava pohieb vyse uvedenych osob dalsi 1 den
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Doprovod rodinného pfislusnika do zdravot. zafizeni ((raz, ndhlé nezbytné nutna

onemocnéni, nebo predem stanovené oSetieni) doba, max.1 den
Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce, nebo do nejvyse 6
internatni specialni skoly (jeden z rod. prislusnikit) pracovnich dni v
roce
K prevozu manzelky nebo druzky do zdravotnického zarizeni a zpét 1 den
v souvislosti s narozenim ditéte
Pohteb spoluzaméstnance (zameéstnavatel uré¢i zameéstnance, ktefi se nezbytné€ nutna
pohibu zicastni v dohodé s odborovou organizaci) doba
Prest€hovani zaméstnance, s vlastnim bytovym zatrizenim, jeli — to
v zajmu zaméstnavatele — v ramci obce 1 den
- pti stéhovani do jiné obce

p J 2 dny
Vyhledani nového mista pted skonéenim pracovniho pomeéru vypoveédi 1 pil den v tydnu
dle § 52 pism. a-e) po dobu dvou

mesicl

Pracovni volno s nahradou mzdy k likvidaci nasledki zivelni pohromy, pro | na nezbytné
kterou byl vyhlasen stav nebezpeéi ve smyslu zakona ¢. 240/2000 Sb., | nutnou dobu
kterou byl zamé&stnanci znicen nebo poskozen byt ¢i diim, v némz mé trvalé | max.5 dnil v
bydlisté. Pravidla pro poskytnuti tohoto volna budou stanovena |kalendainim
v podnikové kolektivni smlouve roce

Nezbytné nutna doba je doba pro cestu do zdravotniho zafizeni, oSetfeni a cesta zpét ze
zdravotniho zatizeni.

A 7.2.2.2) V ptipadé€ dulezitych ptekéazek v praci na strané zaméstnance poskytne zaméstnavatel
pracovni volno bez ndhrady mzdy

Vyhledani nového mista pred skonfenim pracovniho poméru, se|na nezbytné
souhlasem zaméstnavatele 1ze volno slu¢ovat nutnou dobu
maximalné puil
dne v tydnu

Nepiedvidané pteruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich | na nezbytné
prostredki nutnou dobu

Prestéhovani zaméstnance s vlastnim bytovym zafizenim
- vobci 1 den

- mimo obec 2 dny

Zaméstnanci, ktery byl uznan doc¢asné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, pfislusi po dobu prvnich 14 pracovnich dnd trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) ndhrada mzdy, ve vysi 60 % primérného vydélku. Tato
nahrada pfislu$i zaméstnanci za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny a za
svatky, za které jinak pfislusi zaméstnanci nahrady mzdy.

7.3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

A 7.3.1) NemtiZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zptsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi€¢inami (prostoj) a nebyl-
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li pfeveden na jinou praci [§ 41 odst.5)], pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 100 %
primérného vydélku. § 207 pismeno a)

A 7.3.2) Nemuze-li zaméstnanec konat praci v disledku pferuSeni prace zplisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udélosti a nebyl-li pfeveden na jinou
praci [§ 41odst. 5)], pfislusi mu ndhrada mzdy ve vys$i 60 % prumérného vydélku. § 207
pismeno b)

A 7.3.3) Jestlize byl zaméstnanec v disledku prostoje pfeveden na jinou praci mimo rdmec jeho
pracovni smlouvy, pfislus$i mu mzda za vykondvanou praci a doplatek do vySe
prumérného vydélku. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci z divodu prostoje, ktery
sam zavinil, pfislusi mu mzda podle skute¢n€ vykonavané prace.

A 7.3.4.) Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné piekazky na strané zameéstnavatele, nez
jsou uvedeny v § 207, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku. To naplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby. (86 a 87 ZP)

A 7.3.5) V ptipadé jiné piekazky v praci na stran¢ zameéstnavatele (§ 209 odst. 1 a 2 ZP) bude
poskytnuta nahrada mzdy ve vy$i miniméalné 60 % primérného vydélku. Vazné
provozni divody vymezi zaméstnavatel v kazdém jednotlivém piipadé¢ v pisemné
dohodé s odborovym organem. V podnikové kolektivni smlouvé nesmi byt udélen
pfedem generalni souhlas s vymezenim vaznych provoznich davod.

vevr

A 8) Bezpecnost a hygiena prace

A 8.1) Zaméstnavatel zabezpeci:

a) soustavné prijimani konkrétnich opatfeni k zajisténi bezpecného vykonu préce,
technickych zafizeni, optimalniho pracovniho prostfedi a hygieny prace v souladu
s pravnimi pfedpisy a k tomu poskytne odborové organizaci vSechny piislu$né
informace,

b) uéinny systém prevence a vyhledavani rizik na useku BOZP, ktery bude vychazet
z vnitropodnikového zajisténi a izké soucinnosti s odborovou organizaci pfedevSim
pfi vySetfovani pracovnich urazii a nemoci z povoléani, jejich odSkodiiovéni,
neprodlené odstratiovani zjisténych nedostatki a zdvad. K tomuto ucelu bude
zpracovan a zabezpecen podrobny program:

e posileni odpovédnosti vedoucich zaméstnanct

e systém vyhledavani rizik a kontrol bezpecnosti prace a jejich prokazatelnost,
stanoveni terminu a odpovédnosti k odstranéni zavad.

e pribézného provadéni kategorizace novych praci z hlediska bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci ve smyslu zédkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt
biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadéni biologickych expoziénich testd a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli.

e organizovani a fizeni prace v souladu s Nafizenim vlady ¢. 272/2011 Sb. o
ochrané zdravi pted nepiiznivymi u€inky hluku a vibraci.
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e prehledu o potrebé bezpecnostniho znadeni a upozornéni na nebezpecnd mista,
jeho realizace a pravidelné udrzb€ tohoto znaceni

e zpracovani postupu poskytovani prvni pomoci pfi urazech, vybaveni pracovist’
prostfedky k poskytnuti prvni pomoci pii urazech, vyskoleni potfebného poctu
osob schopnych poskytnout prvni pomoc pfi urazech a zavedeni Knih uraz.

e vyskoleni odborovych funkcionaid (zastupcli zaméstnancll) pro bezpecnost
prace a ochranu zdravi pfi praci

e systém zlepSovani situace v bezpecnosti prace vyuZivanim podnéth ze strany
zameéstnancu,

uvedend opatieni budou projednavana s odborovym orgénem.

¢) poskytovani potfebnych osobnich ochrannych a pracovnich prostifedkti, mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkti na zékladé platného seznamu OOPP,
zpracovaného se zhodnocenim rizik vykondvanych praci (pfilohy podnikové
kolektivni smlouvy). Cisténi, opravy a udrzba pfidélovanych OOPP budou
provadény na naklady zaméstnavatele.

d) V pfipad€, Ze zaméstnavatel nemtze efektivné zajistit €isténi, udrzbu a opravy
piidélenych OOPP na sviij naklad, poskytne vS§em zaméstnanctim, jimz jsou OOPP
ptidélovany, pausalni nahradu, ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé.

e) Zameéstnancim, na venkovnich pracovistich nebo obsluhujicich strojni zatizeni a
dopravni prostiedky, jestlize teplota venkovniho vzduchu na pracovisti, namétena
ve stinu v ¢asovém rozmezi mezi 10 az 17 hodinou, ptekro¢i 26 °C, budou na
naklad zaméstnavatele poskytovany ochranné népoje ve smyslu ustanoveni
Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci. Na pracovistich s teplotou 4° C a nizs§i budou z téhoz diivodu poskytovany
zaméstnancim teplé nealkoholické napoje v mnozstvi alesponi ptl litru za sménu,
nebo vytvofeny podminky k jejich pfiprave.

A 8.2) Pro vSechny profese, které piedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota, a zdravi

zaméstnancli bude zajisténa odpovidajici odborna zptisobilost. Zaméstnanec smi byt
povéfen jen vykonem prace, k niz je odborné zptsobily.

A 8.3) Poruseni piedpisti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiZ byl zamé&stnanec
prokazatelné seznamen, mize byt povazovano za poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykondvané praci zvlasté hrubym zplisobem a
muze byt divodem k okamzitému zruSeni pracovniho pomeéru.

A 8.4) Opétovné poruseni piedpistt BOZP, na n€z byl pracovnik jiz diive pisemné upozornén,
bude povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich
se k vykonavané praci zvlasté hrubym zplisobem a mize byt divodem k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru.

A 8.5) Pozivani alkoholu nebo omamnych latek je poruSenim povinnosti vyplyvajicich
z pravnich piedpisti vztahujicich se k vykonavané praci zvlast’ hrubym zplisobem a
muze byt povazovano za diivod k okamzitému zruseni pracovniho poméru. Ovéfovani,
zda zaméstnanec neni pod vlivem zminénych latek je v pravomoci opravnéného,
zamé&stnavatelem pisemné uréeného vedouciho zaméstnance. MiiZe vSak byt provadéno
jen za pfitomnosti dalsiho svédka.

A 8.6) Zaméstnavatel zajisti bezplatnou zavodni preventivni pé€i pro své zaméstnance v
rozsahu daném platnymi pravnimi predpisy.

A 8.7) Pokud Iékaiské prohlidky, provadéné v zajmu, nebo na pokyn zaméstnavatele, nebudou
hrazeny zdravotni poji§tovnou, uhradi je zaméstnavatel.
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A 8.8) Zaméstnanci, vykondvajicimu pracovni ¢innosti v lese, bude umoznéno o€kovani proti
klistové encefalitidé na naklady zameéstnavatele, pokud o to zaméstnanec pozada.

A8.9) Zaméstnancim, jimz doporu¢i zdvodni lékat (I€kai poskytujici smluvné zavodni
preventivni péci) rehabilitaci, nebo rekondici, maséze apod., opatfeni ke zlepSeni
zdravotniho stavu, budou zaméstnavatelem nédklady na tato opatfeni v dohodnutém
rozsahu hrazeny.

A 8.10) V piipadé, Ze na zakladé doporuceni lékate, smluvné zajist'ujictho zdvodni preventivni
péci, bude zaméstnanec nadale neschopen ze zdravotnich divodi vykonévat praci pro
ohroZzeni nemoci z povolani, zajisti zaméstnavatel podle své potfeby a zijmu
zaméstnance na své naklady jeho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu.

A 8.11) Obé smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé budou praci v lese organizovat podle
pracovnich postupti, zpracovanych podle NV €. 339/2017 Sb., o blizsich poZadavcich
na zpusob organizace prace a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pfi prace v lese a na pracovistich obdobného charakteru. Zameéstnavatelé se
zavazuji smluvné vyzadovat dodrZovani u zaméstnavatele platnych pracovnich postupti
a organizace prace i od vSech svych dodavateld, bez ohledu na formu jejich podnikéni.

A 8.12) Zameéstnavatelé se zavazuji poskytnout odborovému orgdnu hlaSeni o kazdém
pracovnim urazu evidovaném v Knize uraz a ustfedi OS DLV hlaSeni o kazdém
smrtelném pracovnim Urazu.

A 9) Socialni oblast

A 9.1) Zaméstnavatelé se zavazuji, vramci PKS, sjednat vytvafeni fondu kulturnich a
socidlnich potfeb nebo socialnich fondt.

A 9.1.1) Zésady pro tvorbu a pouziti FKSP stanovi u statnich podnikt, pfispévkovych a
organiza¢nich sloZek statu statutirni organ zaméstnavatele po dohod€ s odborovym
organem a v souladu s pravnim pfedpisem.

A 9.1.2) U obchodnich spole¢nosti je tvorba a stanoveni vySe pfidélu do socidlniho fondu,
ptipadné jiného fondu ureného k uspokojovani potfeb a zajmt zaméstnancl, v
pravomoci organu zameéstnavatele, ktery je k tomu povéfen v souladu se smlouvou o
ziizeni, zakladaci listinou, nebo stanovami spolecnosti.

Pfi zpracovani zasad pro Cerpani i pti stanoveni pfidélu do tohoto fondu bude ptihlizeno
k opravnénym a konkrétnim pozadavkim zaméstnancl, zastoupenych odborovym
organem a ekonomickym mozZnostem zaméstnavatele.

A 9.1.3) Zasady pro poskytovani plnéni ze socidlniho fondu nebo FKSP musi byt nedilnou
souc¢ésti podnikovych kolektivnich smluv.

A 9.1.4) V piipadé, Ze nebude vytvoien socialni fond v disledku nenaplnéni zisku organizace,
bude dojednan socialni program, ktery bude soucasti podnikové kolektivni smlouvy.

A 9.1.5) Zaméstnavatelé budou poskytovat svym zaméstnanctim ptispévek na penzijni a jiné
formy pripojisténi a pojisténi.

A 9.2) Zaméstnavatelé podle svych moznosti a v pfipad¢ z4jmu ze strany zaméstnancl a v
pfipadé, kdy to podminky vykonu prace na pracovistich a specifika konkrétnich
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pracovist’ (napf. dostupnost pracovisté, poloha pracovisté v oblasti) nevyluéuji, umozni
zavodni stravovani zaméstnanc ve vSech sméndch. Soucasné budou podle svych
moznosti vytvaret podminky pro nékup ptresnidavkovych jidel, potravin a napoji k
obcerstveni. VySe piispévku z prostfedkt organizace a FKSP nebo socialniho fondu na
zavodni stravovani bude stanovena v zasadéach pro ¢erpani FKSP nebo socialniho fondu.
V ptipadech, kde nelze toto stravovéni zajistit, bude zaméstnavatel ve spolupraci s
odborovou organizaci hledat vhodné ndhradni feSeni.

A 9.3) Zaméstnavatelé souhlasi s tim, Ze odborovy svaz ma pravo provadét v organizaci
zdravotni, sociologické a psychologické Setfeni za UCelem zjisténi krizovych a
problémovych situaci zaméstnanci. Pfi provadéni téchto Setfeni nebudou ze strany
zaméstnavateldl ¢inény prekazky. Odborova organizace zabezpeci odbornou realizaci
téchto prizkumad.

Vysledky budou za dohodnutych podminek poskytnuty i zaméstnavatelim jako podklad
pro kolektivni vyjednavani a socialni program.

A 9.4) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet zaméstnancim pracovni podminky, které
umoziuji bezpecny vykon prace (§ 224 odst. 1 ZP.); za tim ucelem zajist'uji zejména

a) ziizeni, udrzbu a zlepSeni zatizeni pro zaméstnance

b) zlepSeni vzhledu a tGpravy pracovist

c) vytvéfeni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a télovychovnych
potieb a z4jml zaméstnancli

d) zé&vodni preventivni péci

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky.

A 9.5) Zaméstnavatel pfevede ze socidlniho fondu finan¢ni prostiedky na ucet odborové
organizace ve vysi, kterou lze dohodnout v podnikové kolektivni smlouve.

A 9.6) V organizacich, na které se vztahuje vyhlaska o FKSP bude zaméstnavatel poskytovat
piispévek odborové organizaci, kterd plsobi u zaméstnavatele na uhradu
prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji v souvislosti s pInénim opatieni vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisti, zejména néklady spojené s kolektivnim vyjednavanim.
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Kolektivni smlouva vyssiho stupné pro odvétvi lesniho

hospodarstvi v Ceské republice
Cast B.

Uzaviena na obdobi od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026

L

B. Mzdy

B 1.1) Zaméstnancim piislusi za vykonanou praci mzda nebo odmeéna z dohod za podminek,
stanovenych zédkonikem prace a kolektivni smlouvou, splatnd v dohodnutém terminu.

B 1.2) Zakladni sazba minimalni mzdy, stanoveni touto kolektivni smlouvou pro
40hodinovou a 37,5hodinovou tydenni pracovni dobu, ¢ini od 1. 1. 2026:

a) 134,40 Kc¢/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 40hodinovou

tydenni pracovni dobu.

b) 143,40 Ké/hod. za kaZdou hodinu odpracovanou zameéstnancem pro

37,5hodinovou pracovni dobu.

c) 22 400 K¢ za odpracovany meésic pro zaméstnance odmeéniovaného mésicni

mzdou, pfipadné pomérné ¢ast podle odpracované doby v mésici (to plati i pro
jednotlivé mési¢ni sazby uvedené v tabulce u bodu B.3).

B 1.3) Zaméstnanec mé ndrok na minimalni mzdu v ndvaznosti na skute¢né odpracovanou dobu
a typ mzdy, kterym je odménovan (hodinova, mésicni).

B 1.6.) Smluvni mzda se sjednava zpravidla se zaméstnanci, ktefi jsou v pfimé fidici
pusobnosti statutarniho organu a v ptimé fidici pisobnosti vedouciho zameéstnance,
pfimo podfizeného statutdrnimu orgénu, pokud statutdrni orgdn zaméstnavatele
nerozhodne jinak.

B 1.7.) Mzda mize byt sjednédna s piihlédnutim k ptipadné praci ptfescas v souladu s § 114
odst.3, jen je-li soucasné sjednan rozsah prace piescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy
ptihlédnuto.

B 2. Mzdové ptiplatky

B 2.1.) Zaméstnavatelé, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost, jsou povinni podle obecné
platnych pravnich ptedpist poskytovat pfiplatky, jejichz minimalni vySe se stanovi
touto Kolektivni smlouvou vyssiho stupné takto:

a)
b)
c)
d)
e)

pfiplatek za praci ve svatek je feSen v souladu se ZP a jeho vyse ¢ini 110 %
primérmého vydelku v piipad€, Ze nebude Cerpano ndhradni volno

za praci v sobotu @ nedeli .......ccoeverieiiniiinien e 15 % priimérného vydélku
za praci ve ztizenych a zdravi Skodlivych podminkéch ............ 5-15 % min. mzdy
pii praci pres€as nafizenou zaméstnavatelem ................ 30 % primérného vydélku
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f) za praci presCas v noci, nebo ve dnech nepfetrzitého odpocCinku v tydnu 50 %
prumérného vydélku

2)  ZA NOCHT PIACT cuveeveeurerereeerereenreeeenteriaeeesneneeseaesseenaeans 15 % pramérného vydélku

h) zapracovil POROIOVOSE ..:.uemwecnssrs sssnsmmmmisssss samons 15 % primérného vydélku

B 2.2.) V podnikové kolektivni smlouvée lze stanovit poskytovani dal§ich pfiplatkd.

B 2.3.) Pfiplatky u zaméstnavatelti, ktefi neprovadéji podnikatelskou ¢innost, se fidi ZP § 124
az § 133.

B 2.4.) Zamé&stnancim budou poskytovany odmény pii vyznamnych pracovnich a Zivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.

Zaméstnanctim budou poskytovany odmeény pfi predchézeni pozarim nebo pfi Zivelnich
udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nésledkli, nebo pfi jinych
mimotéadnych udalostech, pti nichZ mtze byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek § 224
odst. 2 pism. b) ZP a § 134 ZP.

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky pfiznani téchto odmeén.

B3. Rust mezd

B 3.1.) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze dojde vroce 2026 knavySeni redlnych mezd
zameéstnanct o 4 % oproti roku 2025.

V ptipad€, Ze zaméstnavatel vykéaze v pfedchozim obdobi kladné vysledky hospodateni
vyjadiené nékterym z uvedenych ukazatelti (napt. zisk po zdanéni, EBITDA, bilan¢ni
cash — flow atp.) bude zahdjeno na podnikové drovni jednani o navySeni mezd
zamé&stnanct.

V ptipadé, kdy vazna ekonomickéd situace zaméstnavatele neumozni zajistit rist
redlnych mezd ve vyse uvedeném rozsahu, projedna tuto situaci s odborovou organizaci,
a dohodne individualni feseni.

V piipad€, ze inflace v pribéhu roku 2026 dosahne 2 % bude neprodlené zahajeno
kolektivni vyjednavani o ristu mezd zaméstnancu.

B 3.2.) Pti zjistovani skute¢ného pfirtstku primérnych mezd budou zohlednény realizované
zmény struktury zafazeni zaméstnanct v tarifnich stupnich (zohlednéni rozdilu ve
vazenych primeérech zakladnich tarifti v K& ve srovnatelnych obdobich 2025).

Priristek mezd bude vypocten z objemu mzdovych prostredkil (vykaz ziski a ztrat .13
minus odstupné a ostatni osobni néklady) / pfepocteny pocet zaméstnancil.

B 3.3.) V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjednany vSechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatnény. Souc¢asné musi byt projednana pravidla a kritéria pro
pfizndvani dojednanych mzdovych forem.

B 3.4.) VySe nahrad stravného bude poskytovana v souladu s § 163 ZP na zéklad€ § 152 ZP a
§ 42 ZP.

B 3.5.) Podminky a vyse nahrad (§ 190 ZP), které poskytuje zameéstnavatel zaméestnancim za
opottebeni vlastniho nafadi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouve.
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Zavérecné ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné nabyva platnosti dnem podpisu s u¢innosti:
- od 1. 1.2026 do 31. prosince 2028 pro ¢ast — A)
- od 1. 1.2026 do 31. prosince 2026 pro ¢ast — B)

Pokud nedojde do 31. 12. 2026 k uzavieni nové kolektivni smlouvy vy$siho stupné — ¢ast B),
prodluZuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vy$siho stupné — ¢ast B), nejdéle
vsak do 30. 6. 2027.

Obdobné bude prodlouzena platnost ¢asti A), nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho
stupn€ do 31. 12. 2028, prodluZuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné — €ast A), nejdéle vsak do 30. 6. 2029.

.....................

za Ceskou asociaci zaméstnavatell v lesnim

hospodafstvi o

Ing. Miroslav Svec

piedseda piedstavenstva / /Ad

za Ceskou asociaci podnikatelt v lesnim
hospodafstvi
Ing. Petr Vondracek
prezident asociace

Za Odborovy svaz pracovnikil
drevozpracujicich odvétvi, lesniho a
vodniho hospodaistvi v CR
JUDr. Mgr. Jaroslava Nestérova
ptedsedkyné OS DLV
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