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1 UVOD

Zprava, kterou drzite v ruce, je vysledkem kvalitativniho aplikovaného vyzkumu,
ktery se zabyval pracovni migraci z Filipin. Premigracni, migrani a postmigracni
faze jsou narativni formou popsany jako navzajem propojené cCasti jednoho
kontinualniho procesu, ktery je formovan nejen individualnimi motivacemi migrantd,
ale také pusobenim instituci, tzv. push and pull faktory, a strukturou dostupnych
prilezitosti. Jak vyplyva ze zahraniéni literatury (napf. Debono, Vassallo 2019) i z
vlastniho Setfeni, migrace zFilipin je systematicky podporovana siti aktérd na
narodni i mezinarodni urovni a predstavuje podstatny zdroj obzivy pro filipinské
domacnosti, ale i vyznamny pfispévek do statni kasy Filipinské republiky.

Klicovymi faktory, které tuto migraci strukturuji a zaroven posiluji, jsou
institucionalizovana podpora emigrace na Filipinach, nizké mzdy v zemi pavodu a
pracovni pfilezitosti, které nabizi Cesky trh prace pro zahrani¢ni pracovniky. Cilem
vyzkumu bylo tuto situaci pfehledné zmapovat, popsat a interpretovat. Zprava
identifikuje hlavni aktéry migracniho procesu, pfiblizuje kazdodenni realitu zivota
filipinskych pracovnik( a pracovnic v CR a analyzuje jejich hlavni motivace. Zvlastni
pozornost je vénovana takeé roli zaméstnavateld, garantl, personalnich agentur a
dalSich subjektl zapojenych do tohoto procesu.

Zprava je vysledkem kvalitativnino vyzkumného Setfeni, které realizoval
analyticky tym Diakonie Zapad ve spolupraci s kolegyni z Diecézni Charity Plzen.
Zadavatelem vyzkumu je Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky.

1.1 Pfedmét vyzkumu

Pfedmétem naseho vyzkumu jsou socialni praxe a pfedstavy migrantli a migrantek
z Filipin v kontextu migracni zkusenosti. Stejné tak nas zajimaiji praxe a zkuSenosti
zameéstnavatell a dalSich aktéra. Vzhledem k tomu, Ze je filipinska migracni skupina
stale méné pod&etnou populaci v ramci CR (cca 10 000 osob, blize viz kapitola 3.3),
|ze konstruovat kulturni data, o kterych existuje pfedpoklad, ze jsou v ramci migracni
skupiny prozatim sdilena. Praveé interpretace téchto kulturnich dat mize nabidnout
porozuméni taktikam, které v kontextu strategii dalSich aktért Filipinci a Filipinky
uplatnuiji.
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Terén, do kterého zasazujeme naSi analyzu, musi byt nutné vymezen
praxemi a jednanim, nejen geograficky. Konsekvence, které pfinasi institucionalni
ukotveni migracniho procesu Filipinci a Filipinek, stejné jako vazby a
zprostfedkovani migrace téchto osob, vytvari komplex pfeshrani¢nich praxi. Ve
svétle téchto skuteCnosti se tedy nemdzZzeme vyhnout konceptim
transnacionalismu, roli socialnich siti (social bonds) a socialnich médii (social
media). Vesmés globalni pUsobeni zprostfedkovatelskych agentur a snaha
filipinské vlady podporovat pfeshraniéni ekonomickou migraci vytvafi Siroké
moznosti uziti zminénych konceptu k interpretaci socialni reality.

1.2 Cile vyzkumu

Souhrnné usilujeme o popis, a pfedevSim o interpretaci situace ob&anu/ob&anek z
Filipin v CR v ramci pracovni migrace. Zajimaji nas taktiky migrantG/migrantek i
strategie jejich zaméstnavatell. Analyza by méla slouzit k planovani opatfeni,
politik, pfipadné i navrhdm legislativnich zmén, tykajicich se zaméstnavani
ob&ant/ob&anek z Filipin vCR. V detailu je tak primarnim cilem analyzy
interpretovat vzorce chovani a nastinit situaci filipinskych pracovniki a pracovnic
na ¢eském trhu prace. Analyza se zamérfuje na zodpovézeni nasledujicich otazek
objednatele:

1. Jaké jsou diivody filipinskych pracovnik(l a pracovnic pro vybér CR, jejich
o&ekavani spojena s praci a pobytem v CR a uroven jejich informovanosti ohledné
pracovnich a Zivotnich podminek, prav a povinnosti?

2. Jaké jsou duvody prfechodu filipinskych pracovnik( a pracovnic k jinému
zaméstnavateli po 6 mésicich, pfipadné pozdéji?

3. Jaké jsou davody odchodu filipinskych pracovnikl a pracovnic od
zaméstnavatelu a jejich dalSi strategie (napfiklad odchod do zahranici, navrat do
vlasti, jiné) dfive, nez po 6 mésicich?

4. Jaké jsou odhady finanCnich nakladid zaméstnavateld na filipinské
zaméstnance a zaméstnankyné a jejich navratnosti?
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1.3 Terminologie a definice kliCovych pojmu

Radi bychom na tomto misté vénovali pozornost terminim, které v analyze bézné
uzivame, a definovali pro srozumitelnost zakladni pojmy a koncepty.

V textu uzivame pfi vypoveédi a popisu migrujicich osob Zenského i muzského
rodu. V souladu se souCasnym diskurzem, vyzdvihujeme a zohlediujeme
genderové citlivy jazyk. UZivame souc€asné oba rody, pokud mluvime o migrantech
a migrantkach, Filipincich a Filipinkach, obanech a ob&ankach (napf. Filipin) apod.
U migrujicich z Filipin tak zejména neopominame vyznamny podil Zen na této
migraci. Dale, kde je to mozné uzivame rovnéz oba rody. Pokud uzivame zastupné
maskulinum, je tomu tak vyjimecné a zejména pro srozumitelnost a plynulost textu.
Jsme si védomi, Ze na genderové a jiné segregaci se muze podilet i jazyk, nebot je
odrazem aktualniho stavu, ktery upevnuje. Jeho citlivéjsi pouzivani tak maze pfispét
k odstranéni kulturnich stereotypd nebo nezamyslené diskriminace urcité skupiny
osob.

Migraci vnimame jako komplexni a multidimenzionalni fenomén. Chapeme, Ze je
nutné takto jev studovat i interpretovat. V této analyze, ktera je svym charakterem
aplikovanym projektem, neni prostor pro komplexni uchopeni fenoménu, prace na
toto ani neaspiruje. Pfesto se snazime o maximalni zabér skrze zvolenou

metodologii a konceptualni vychodiska.

Pracovni migraci vnimame jako ekonomicky podminénou migraci. Na nejobecné;jsi
urovni hovofime o migracnim pohybu mimo hranice statu, ve kterém osoby bézné
pobyvaly, za ucelem ekonomické aktivity. Tyto pohyby globalné nékolikanasobné
prevysSuji pocty migrace z jinych (napf. humanitarnich a enviromentalnich) davoda.
V této studii chapeme pracovni migranty a migrantky z Filipin v CR jako b&zné
pracujici ze zahranici. Ti Casto pracuji v rozporu se svoji kvalifikaci, kompetencemi
a dovednostmi. Nezabyvame se vysoce kvalifikovanymi pracovniky a pracovnicemi.

Blize se vymezeni pracovni migrace nevénujeme.

V predkladané analyze uzivame terminu Program, pro vladni Program kvalifikovany
zameéstnanec. Uvadime jej s poCateCnim velkym pismenem, abychom jej odlisili od
jinych programu. Obdobné pouzivame terminu Garant(i), jakozto oznaceni pro tzv.
garanty tohoto vladniho Programu, regulujici vstup zaméstnavatelt do Programu.

Blize se vénujeme vymezeni Programu dale v textu.
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Anglické terminy, které bézné uzivaji nasi informatofi a informatorky v Ceské mluvé
davame do kurzivy — napfiklad termin care, Ci placement fee, processing fee.
Kurzivu, Ci jiné zvyraznéni formatu textu uzivame rovnéz tam, kde chceme
vyzdvihnout dulezitost terminu, slova, véty. Pfima FeC, Ci citace literatury je vzdy
uvadéna v kurzivé a uvozovkach. V textu uzivame rovnéz zkratky, jejichz seznam a
cely nazev je uveden v oddile pfed obsahem.

Vyuzivame rovnéz teoretické a metodologické baze socialni a kulturni antropologie
a dalSich socialnich véd. Na migraci nahlizime jako na proces, ktery je udrzovan a
reprodukovan skrze socialni vazby a sité. Komplexni pohled na migraci stavi na
mikro, mezo a makro pfistupech (blize viz Faist 2000:31). Vzhledem ke
kvalitativnimu pfistupu, ktery ve zkoumané problematice vyuzivame, zdlrazniujeme
vyznam mikro pfistupu, kde operujeme s individualnimi hodnotami, oCekavanimi a
motivacemi samotnych migrantt a migrantek. Neopomijime vyznam mezo pfistupu,
ktery zdUraznuje roli socialnich vazeb, transakci, smény a roli instituci. Cela prace
by se v3ak z naSeho pohledu neobesla bez logiky push and pull modell, které mimo
vySe zminéné optiky, nebo pfistupy, zdlrazruje i vyznam makro faktorl (napf.
ekonomické situace Filipin). Ta zahrnuje roli ekonomickych, politickych, kulturnich
a demografickych faktort, které maji na migraci rovnéz vliv. S védomim této sady
faktor(i, vS8ak pracujeme v analyze spiSe s mikro a mezo optikou. Makro optiku
ozivujeme pak zejména v teoretické a popisné casti textu, kdy si vypomahame
sekundarnimi zdroji dat pfi interpretaci praxi a motivaci na mikrourovni.

1.3.1 Teoreticka a konceptualni vychodiska

Vedle obecné znamych, Casto diskutovanych a rovnéz zjednodusujicich modeld
push and pull, vychazime z nékolika teoretickych konceptu, které se k migracnimu
procesu a socialnimu jednani nutné poji. Velmi pfitomny je zde koncept
transnacionalismu a socialnich siti (napf. Hannerz 1997), individualni decision
making modely (napf. Klabunde, Willekens 2016), institucionalni teorie migrace
(napf. Drbohlav, Uherek 2007; Henig 2007). Koncepty obecné predstavujeme a
uvadime je zde jako vychozi, modelovy a interpretacni ramec pro nasi analyzu.

Migrace diky konceptu transnacionalismu prestala byt chapana jako
jednosmérny proces ,bud tady nebo tam®. Osoby s migra¢ni zku$enosti jsou
v tomto kontextu vnimani jako ti: ,who moves back and forth between the West and
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the Rest” (Werbner 2004). Migrace nelze redukovat jen na zjednodusené modely
typu push and pull faktort, €i na volbu mezi nabidkou — poptavkou. Nic z toho
v soucasném ,turbulentnim svété“ neplati (Henig 2007). Koncept transnacionalismu
se v antropologii objevuje od konce 80. let (Hannerz 1997). Transnacionalni pohled
ukazuje, Zze dynamika jednani migrantl pretrvava v case, tedy Ze pohyb
charakterizuje jejich zpusob Zivota pfed i po prekroCeni statnich hranic. (Basch et
al. 1994). Klade duraz na vazby, tok informaci a sdileni socialnich svéti ,tady a

tam®.

Koncept transnacionalismu se pFekryva s konceptem socialnich siti
(Drbohlav a Uherek 2007). Uziti teorie migracnich siti (Castles, de Haas, Miller
2014:39) pocita s dulezitou roli socialniho kapitalu jedince. Socialni kapital Ize
chapat jako souhrn socialnich kontaktd (nejen etnickych), ktery urCuje pozici aktéra
v socialnim poli. ,Roli sociélnich siti v usnadnéni migra¢niho procesu a poskytovani
pomoci s praci, bydlenim a jinymi potfebami pri pfijezdu migranta. (...). Takové
vazby referuji k tomu, co Bourdieu nazyva socialnim kapitalem. Tato spojeni a
socialni sité poskytuji zaklad pro potencionalni adaptaci a formovani komunity za
hranici.“ (Boyd 1989, cit in Castles 2007: 35-36). Zaroven v dobé rozvoje digitalnich
socialnich siti vnimame, Ze tyto vazby v realném Case nahrazuji komunikacni sité,
které vypliuji ruptury, o kterych se jesté v nedavné minulosti hovofilo jako o
motivech provazovani migrace a dalSich neformalnich instituci a aktérd (napf.
Nekorjak 2010). Ty mohou byt do jisté miry nejen hybatelem migrace samotné, ale

i zachrannou siti pfi neuspéchu v cilové zemi.

Na plejadu konceptl navazujeme i tzv. decision making modely, jez vice
odkazuji k individualni roviné a vénuji pozornost hodnoceni rizik migrace,
rozhodovani, evaluaci a prikladaji tak vyznam socialnimu jednani migrantd a
migrantek (agency). Tyto modely poskytuji vychodisko pro modelovani
individualniho jednani jako vysledku rozhodovacich procesl (viz napf. Klabunde,
Willekens 2016). Dle téchto modelu se lidé k migraci rozhoduiji ve chvili, kdy se méni
jejich osobni socialni situace. Obecné se jedna o Zivotni udalosti, jakymi je napfiklad
svatba, nastup déti do vzdélavani, umrti v rodiné. S témito udalostmi se poji ¢asto
nemalé finanéni naklady, které si osoby v zemi puvodu nejsou schopny zajistit. .,V
téchto modelech je pravdépodobné, Ze jedinec opusti misto, pokud oCekava, Ze se
mu bude jinde darit lIépe, a pfekazky migrace jsou zviadnutelné. Atraktivita lokality
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se méri z hlediska uzitku (napf. v modelu maximalizace uZzitku) nebo hodnoty (napfr.
v modelu o¢ekavané hodnoty).“ (Klabunde, Willekens 2016).

Cisté ekonomicky pohled na rozhodovani jedincli prekryva dalsi faktory,
které hraji roli v migraci, nebo dokonce v jednani migrujicich v cilovych destinacich
migrace. Na druhou stranu klade ddraz na jedince a z migrace €ini selektivni jev,
coz potvrzuji i data z terénu. Proto nas vyzkum zasazujeme rovnéz do konceptu
socialnich siti a transnacionalismu. Sdileni informaci a toky ideji, politik, financi a
lidi totiz dale migraci reprodukuje. Neni to tedy jen samotné rozhodovani
ekonomicky deprivovanych obyvatel Filipin (agent(). Proces migrace a rozhodovaci
praxe jsou posilovany poptavkou a nabidkou, vazbami a sdilenim informaci mezi
aktéry, Ci habitem kazdého migrujiciho. ,Nakonec, poc¢et moznosti rozhodovani je
témér nekonecny. Rozhodovani probiha v nékolika dimenzich, zejména se klade
duraz na to, jak se utvari oCekavani a jakym zplsobem se shromazduji informace,
na jejichz zakladé se ocekavani utvareji.” (Klabunde, Willekens 2016). To celé
odkazuje na fakt, Ze kolem potencionalnich migrantd a migrantek a jejich viastnich
motivaci je rovnéz vystaven silny aparat instituci zdrojové zemé (administrativy
Filipin), zprostfedkujicich agentur, naborafd a rovnéz virtualnich socialnich siti.
Jedna se predevsim o digitalni zdroje (napf. Facebook, Instagram, YouTube). Zde
Filipinci a Filipinky hledaji informace, i sit podpory, stejné jako motivaci k tomu, zda
odejit, Ci zUstat. Celou situaci vhodné doplnuje i pfedpoklad, Ze jakékoliv pfekazky
v migraci (napf. vizova povinnost, komplikovanost cesty, Zadosti o pracovni
povoleni, nedostatek bydleni) ustavuji vedle bariér i Sirokou a silnou sit podpory ze
strany instituci, které budou na migraci profitovat. Tim se dostavame k poslednimu
konceptu.

Institucionalni teorie migrace zde sice nevysvétluje pFiciny migrace, ale
soustfedi se na procesy, které s ni souviseji. V dusledku migrace vznikaji nové
instituce, které Ize délit na formalni a neformalni. Jedna se o vladni, nevladni
instituce, stejné jako o agentury prace, zprostfedkovatelskeé sité a dalSi subjekty.
.Migrace se tedy sama o sobé stava trhem, na kterém mohou prosperovat riizné
dalsi instituce.“ (Henig 2007). Do naseho kontextu lIze tak dosadit, ze: ,(...) teorie
migracnich siti a institucionalni teorie migrace vychazeji pri analyze migrace z toku
penéz, z primyslové produkce, z vytvareni socialnich vztahd, z ekonomického
chovani jednotliveti nebo skupin, (...).“ (Uherek, Korecka, Pojarova 2008:75). Zcela
do kontextu nasledné zapada uvazovani o vyvoji téchto instituci v souvislosti
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s promé&nou pracovniho trhu v CR: ,Pusobeni institucionélni teorie migrace je
patrné priblizné od poloviny 90. let, kdy v organizaci migracnich tok( zacinaji hrat
rozhodujici ulohu soukromé legalni, pololegalni nebo nelegalni organizace, ktere
zprostredkovavayji praci a usnadriuji cestu na ¢esky pracovni trh. Skutec¢nost, Ze tyto
organizace zacCinaji pfevazovat nad spontanni migraci, ma celou radu pricin. Prvni
Jje, Ze migrace je vynosnym obchodem a zprostredkujici instituce zacnou samy
vytvaret prekazky, aby mohly bohatnout na jejich pfekonavani. Druhou pfi¢inou
bylo, Ze nabidka pracovni sily zacala ve druhé polovine 90. let prevySovat poptavku
a ziskani zaméstnani nebylo jiz tak snadné. Treti pfi¢inou byla zvysujici se rizika
perzekuce ze strany ¢eskeho statu. Zejmena pro velké podniky zaméstnavajici
pracovni migranty zacalo byt vyhodnéjsi najimat si na praci firmy, nikoli jednotlivce.
Odpovédnost za pracovniky nesla zprostredkujici firma a nikoli podnik, pro ktery
byla prace v Cechéach vykonavana.“ (Uherek, Korecka, Pojarova 2008:137).

Autofi zminéni v pfedchozich citacich upozorfiuji na nékolik fazi institucionalizace
v souvislosti s ukrajinskou pracovni migraci. My muizeme sledovat obdobny,
nicméné formalizovanéjSi proces na migraci z Filipin. Jak probiha, jaké instituce a

aktéfi se podileji na této migraci blize ukazujeme v pfedkladané zpravé.
1.3.2 Zranitelnost osob s migrac¢ni zkusenosti

Migranti a uprchlici jsou pro nas osoby s migracni zkusenosti. Migracni zkuSenost
s sebou nese vicero typl zranitelnosti. Zranitelnost t€chto osob narusta s absenci
pevnych socialnich vazeb a zaroven vyvazanim se z domacich komunit. Pokud
nedojde k fadné integraci do komunit lokalnich, dojde k naruSeni vazeb (socialnim
rupturam), které mohou mit v ramci fungovani jedince fatalni nasledky. Zranitelnost
vSak netkvi pouze v nedostatku socialnich vazeb, ale v migracni zkuSenosti
samotné. Osoby na “cesté” v premigracni, migracni i postmigraéni fazi ¢eli mnoha
vyzvam a novym zkuSenostem, které mohou byt diametralné odliSné od zkuSenosti
dosavadni. Pfi psani i ¢teni této analyzy si musime tuto realitu migracni zkusenosti
uvédomit a brat na zfetel, Ze ackoli aktéfi-cizinci vstupuji do (pro majoritu)
nepredvidatelnych a nesrozumitelnych situaci, migrujicim se jevi jako logické, Ci
naopak jsou jedinou moznou volbou. Z toho plyne jejich dvoji zranitelnost, neznalost
a nepredvidatelnost tvofi Zivnou pldou pro manipulace s nimi. Na druhou stranu

diraz na zranitelnost by nemél zastirat aktérskou rovinu a schopnosti cizincl a
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cizinek. Ackoli vyuzivaji vlastni kanaly a strategie, jedna se viceméné o adaptaci na
jejich pozici v novém prostredi.

Opomijet pak nelze ani genderovy rozmér skutecnosti, nebot Zeny jsou ve
vétSi mife obé&tmi diskriminace, ohroZeny nucenou praci i otroctvim a jsou Castéji
sexualné vykofistovany. Ve vefejném diskurzu Casto zmifiovana a rozdélujici
dichotomie na ,schopného migranta®“, a naopak ,pasivniho cizince®, neschopného
zapojit se do struktur nové zemé, tak neni pro tuto analyzu relevantni. Naopak
akcentujeme rozdily, jedine¢nosti a individualni praxe (taktiky), které jsou nezfidka
v rozporu se strategiemi, které uplatriuje stat Ci jina struktura.
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2 METODOLOGIE

Predkladana analyza je metodologicky postavena na kvalitativnim Setfeni mezi
aktéry pracovni migrace z Filipin do Ceské republiky. Vychazime z metod
aplikované antropologie (viz napf. Hirt 2012). Kvalitativni Setfeni je zaloZzeno na
primarnich’ kulturnich datech a uéelovém vybéru vzorku aktér( této migrace. Mezi
aktéry migrace patfi nejen samotni migranti a migrantky, ale rovnéz instituce, které
se v souladu institucionalni teorii migrace na této migraci podileji, jsou ji utvareny a
zaroven ji reprodukuiji.

2.1 Vybér vzorku Filipinci a Filipinky

Vzhledem k nerovnomérné distribuci filipinskych pracovniki a pracovnic na trhu
prace v CR, neni vybér vzorku zaloZen na pravdépodobnostnim typu vybéru.
Rozhodli jsme se pro ucelovy vybér, pfi kterém jsou jeho kritéria vybéru zalozena
na kvalifikovaném usudku vyzkumného tymu (srov. Tousek 2012:98). Metodologii
stavime na predstaveni typickych pfipadd, které zterénu nabirame formou
nahodilého vybé&ru a skrze metodu sn&hové koule? (tzv. snowball). Abychom vsak
nas vybér ucinili co nejvice reprezentativni, uchylili jsme se k vice zplsoblm
osloveni potencionalnich participantt, vzdy v konturach ucelového vybéru na
zakladé téchto kritérii: vék, zavisla ¢innost, zaméstnanecka karta.

Do vzorku jsme zafadili ob&any a ob&anky Filipin, ktefi v Ceské republice
vykonavaji zavislou ¢innost. Tedy ty, ktefi jsou starsi 18 let, ekonomicky aktivni a
pracuji v zaméstnaneckém poméru?®. Dal$im kritériem pro zafazeni do vzorku bylo
to, aby se jednalo o drzitele pobytového opravnéni zameéstnanecké karty (dle
zakona €. 326/1999 Sb., § 42g, zakon o pobytu cizinct — dale jen ZoP). Vedle toho
je mozné do vyzkumu zafadit osoby se zaméstnaneckou kartou, které pfisly do CR

" Primarni data jsou data, ktera vyzkumny tym konstruuje vramci ucelenych
metodologickych postupu v terénu a vytvari tak soubor pro Ucely konkrétniho vyzkumného Setfeni
(TouSek 2012:94).

2 S védomim, Ze metoda vybéru snéhové koule ma sva omezeni a mlze vyzkumnikovi
pfinést komplikace v omezeni vzorku po linii ,fetézu“, kde participanti pfedkladaji do vyzkumu
kontakty ve své (vzdy) omezené socialni siti.

3 Do vzorku samoziejmé mohou vstoupit osoby, které vykonavaji zavislou praci/¢innost, ale

na neformalni roving — napf. vtzv. Svarc systému, v nelegalnim pracovnim poméru, & jinak
prekérnich, neetickych podminkach.
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po vlastni ose — bez Programu. Existuje pfedpoklad, Ze osoby mimo Programy jsou
vice zranitelné, a je mozné, ze budou Celit neetickym praxim ve vétsi mife. Zajimaji
nas praxe poslednich let. Do vzorku nebyly zafazeny osoby s trvalym pobytem (dle
ZoP, § 66), osoby s dlouhodobymi pobyty za ucelem slouceni rodiny (dle ZoP, §
42a), a jinymi opravnénimi (viza, mezinarodni ochrana apod.). Vzorek byl tedy
sycen osobami, které se do CR dostaly vramci pracovni migrace, a to po
individualni cesté (podani zadosti na zastupitelském ufadé v zahranici), nebo skrze

organizovanou pracovni migraci v ramci Programti ekonomické migrace®.

Samotné konstrukci dat o migracni skupiné pfedchazela rovnéz reSerse
dostupné literatury, prace se sekundarnimi (dostupnymi statistickymi daty o
Filipincich/kach) a spoluprace s Ufadem prace Ceské republiky (UP CR), MPSV a
MV. Analyzou sekundarnich dat, jsme zjistili, Ze nejvétsi pocet filipinskych migrantl
a migrantek se nachazi v okresech hl. m. Praha, Brno-mésto, Plzen-mésto, Kolin
(viz statisticky prehled kapitola 3.3). Nasledné& jsme oslovili Krajskou pobo¢ku Ufadu
prace Plzen, ktera nam zajistila data ohledné zaméstnavateld, ktefi ve vybranych
okresech zaméstnavaji nejvice pracovnikl a pracovnic z Filipin. Pfi oslovovani
informatord a informatorek se CasteCné opirame praveé i o tato sekundarni data.

Vzhledem k povaze kulturnich dat® prevaznou &ast vyzkumné aktivity
situujeme v okr. Plzefi-mésto (pfipadné Plzensky kraj), ale data konstruujeme
rovnéz v dalSich lokalitach (JihoCesky kraj, Moravskoslezsky kraj, Hl. m. Praha,
Ustecky kraj, Liberecky kraj). Cilem bylo zahrnout minimaln& 30 participantti/ek
z Filipin z rlznych lokalit CR. Ve vzorku se nakonec se$lo 371 participant(i a
participantek. Jejich podrobna charakteristika je uvedena v tabulce €. 5., kapitole
10. Na stejném misté se rovnéz nachazi celé kazuistiky, v podkapitole 10.4.

Na pocatku vyzkumu jsme pfistoupili k Siroké diseminaci naborovych
materiald skrze socialni sité (Whats App, Facebook), skrze terénni aktivitu ve
filipinské ,komunité“ (distribuce naborovych letaku v anglickém jazyce na filipinské

4 Program ekonomické migrace, rovnéz Program kvalifikovany zaméstnanec je ve zkratce
projekt fizené ekonomické migrace, kterou reguluje stat (gestorem je MPO, spolugestorem MZV,
MPSV, MV a MZe).

5 Jedna se o jakakoliv data tykajici se socialniho jednani, vyznamd, interpretaci, ktera jsou
viceméné sdilena v ramci sledované populace (...) a jako takova umoznuji Cinit generalizace.
Kulturni data analyzujeme (...) kvalitativné, nebot nejsou méfitelna. (TouSek 2009:92).
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mSi), skrze osloveni organizaci, které se zabyvaji pomoci migrantdm a migrantkam
z Filipin (ICP, SIMI, Charita, OPU, CIC ad.). Mimo to jsme Setfenim v lokalité
Plzeriského kraje byli schopni oslovit dalSi osoby, o kterych z lokalni znalosti vime,
Ze s komunitou spolupracuiji (cirkev, zaméstnanci agentur, zaméstnanci podniku).
Timto zpUsobem byl vzorek diverzifikovan a data Iépe sycena.

Tento zpusob ma vsak i své limity. ACkoliv existuje pfedpoklad, Ze kulturni
data jsou v ramci komunity sdilena, byla moznost, Ze se nedostaneme k pfipadim
tzv. extréemnim. Z naSeho pohledu k takovym, kdy Filipinci a Filipinky Celi neetickym
praxim zaméstnavatell, nebo jinému pfikofi. Bylo velmi pravdépodobné, ze
participanti a participantky budou mit strach o své migraci, nebo neetickych praxich,
vypovidat. Ziskat tato data by bylo mozné spiSe dlouhodobym terénnim vyzkumem,
napfiklad formou zucCastnéného pozorovani. To ale Casové moznosti projektu
nedovoluji, pfesto se nam podafilo dostat i k nékolika takovym pfipadim a vérné je
zachytit.

2.2 Vybér ostatnich aktéru

Vybér ostatnich aktérl vyplyva z institucionalni teorie migrace. Vybér je zalozeny
na teorii a dosavadni znalosti tématu. Jedna se o koncept, ktery predpoklada, ze
k migraénimu pohybu pfispivaji (nebo mu naopak kladou bariéry) strukturalné
zalozené instituce. Mezi témito institucemi Ize vypozorovat riGznou miru zapojeni do
procesu migrace a rovnéz vazby. Ktémto institucim fadime na jedné strané
filipinské s registraci u DMW, zastupce ambasady Filipin v CR (napf. ataé pro
oblast zaméstnanosti). Dale zahrnujeme zaméstnavatele, Ceské agentury pusobici
v CR a poskytujici sluzby svym klientdm formou ,pé&e“ o Filipince a Filipinky,
zastupce Garantd Programu kvalifikovany zaméstnanec, zastupce MPSV, MPO a
pripadné MZV, rizné zprostfedkovatele a neziskové organizace. Vybér participantu
byl rovnéz ucelovy. Oslovili jsme takové aktéry, ktefi jsou zainteresovani a ktefi
mohou pfispét k interpretaci objednatelem zvolenych témat. | zde existoval silny
predpoklad, Ze néktefi aktéfi nebudou pfistupni, stejné jako aktéfi z Filipin.
Disponovali jsme pruvodnim dopisem od objednatele (MPSV), ktery jsme vSak
vyuzili jen okrajové a nejvySe citlivé. Pohyb v tomto terénu byl zalozen na intuici
vyzkumneého tymu a také s ohledem na bariéry, které samotna populace nastavuje.
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Do vyzkumného vzorku nakonec byly zafazeni 3 kulturni expertky, 4
zaméstnavatelé, 3 Ceské naborové agentury, 2 zastupci Garantul, zastupkyné DMW
a 1 mistr z vyroby. Celkem 14 informator a informatorek. Podrobny prehled
nalezneme v pfilohach, tabulka ¢. 6. Mimo vzorek jsme uskutecnili doplnuji
rozhovory s byvalou personalni manazerkou, k vyjasnéni nakladl zaméstnavatell
a jejich navratnosti.

2.3 Konstrukce dat

Data byla konstruovana skrze rozhovory s aktéry migrace béhem zimy, jara a léta
roku 2025. Vyzkumny vzorek Cital ve finale 31 Filipinct a Filipinek a 14 zastupcu
instituci a dalSich aktérd (souhrnné zastupci instituci). Celkem se jednalo tedy o 45
rozhovort. Navazovali jsme kontakty s potencionalnimi participujicimi, a to od
konce roku 2024. Konstrukce dat probéhla na dvou urovnich a dvéma zpusoby.
Prvni droven se tyka populace migranti a migrantek, druhou minime rovinu
populace instituci, které maji své zastupce.

Na prvni urovni jsme postupovali dle osnovy polostrukturovaného rozhovoru
pro sbér dat. Ta vznikala vlednu 2025. V prvni poloviné unora 2025 doSlo
k testovani/pilotazi této osnovy na vzorku 4 Filipincd a 1 Filipinky. Osnova se
ukazala jako dostateCna. Nastroj generoval potfebna data. Rozhovory byly délany
v anglickém jazyce, pro srozumitelnost je prekladame do Cestiny, tam, kde je to
vhodné, ponechavame v anglictiné, abychom zachytili autenticitu vypovédi.
Jazykova bariéra (nehovofime tagalog) mohla zpusobit drobné zkresleni nékterych
vyznamu, ale zdsadné se neprojevila na vysledcich vyzkumu. VSichni informatofi a
vSechny informatorky ovladali anglicky jazyk na dobré, komunikaéni urovni.

Rozhovor byl nasledné pfepsan v programu Transkriptor do pisemné formy,
ulozen ve formatu ,.docx“. Z kazdého rozhovoru s pracovniky z Filipin je vytvofena
velmi podrobna kazuistika, dle zadani objednatele. Texty rozhovora byly podrobeny
kvalitativni tematické analyze. V rozhovoru si vS§imame motiva, které kédujeme
tematickymi kody. Pozorovali jsme motivy, které se tykaji vyzkumnych otazek i dalSi
vyznamné c¢asti, z nichz jsme vytvofili kategorie. Tyto kategorie sledujeme,
propojujeme a vytvafime soubory kategorii. Kategorie pak propojujeme s tématy
analyzy a hledame pravidelnosti, které vytvafi mozné koncepty (srov. Saldana
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2009:12). Tyto koncepty propojujeme rovnéz s koncepty migra¢niho jednani
decision making a zasazujeme je do SirSi teoretické baze, kterou jsme vyse vymezili.

Konstrukce dat na druhé urovni probihala formou nestrukturovanych,
hloubkovych rozhovoru, tematicky zamérenych na filipinskou pracovni migraci.
Dopliiujeme tak uroven prvni a triangulujeme nasSe data. Vyznamnym aspektem
analyzy je odhad nakladu migrace a odhad nakladu, které investuji zaméstnavatelé
do migragniho procesu pracovniku/ic. K odhadu doslo na zakladé jasné polozenych
otazek participantim na tyto naklady. Odhad probiha na zakladé souboru
kvantitativnich dat (Castek), které jednotlivi aktéfi uvedou. Vymezeni téchto dat
Cinime na Skale. Pfedpokladali jsme spravné embargo na informace o nakladech ze
strany zaméstnavatelU, jedna se tedy o hrubé odhady, €inéné na zakladé vypovédi

zastupcl zaméstnavatel.
2.4 Informovany souhlas a etika vyzkumu

Pfi uskuteCnéni rozhovoru byl vzdy participant (participantka) poucen o ucelu
vyzkumu, o jeho objednateli a o tom, Ze vyzkum je anonymni. Disponujeme
privodnim dopisem objednatele, ktery nas zastituje v pfipadé potieby.

Na zacatku rozhovoru byl vyzadovan informovany souhlas, ktery je
zaznamenan na nahravaci zafizeni. Nahravky jsou uchovavany v digitalni podobé,
jejich prepisy rovnéz, stejné jako kazuistiky, a to na zabezpeeném cloudovém
ulozisti Diakonie Zapad, pfiCemz pristup maji pouze clenové vyzkumného tymu
(Mgr. Jan Vanék, Mgr. Viktor Rumpik, Ph.D.). Data jako takova mohou obsahovat
citlivé udaje participantd, nebot se jedna o otevieny rozhovor o jejich socialni
situaci, pozici, roli v migraci. Tim by v nékterych pfipadech mohlo dojit k identifikaci
participanta. Proto data interpretujeme, analyzujeme a zpracovavame, dle pokyn
objednatele, ale samotna data (kromé citaci rozhovoru) dale nepfedavame.

Data z obou populaci jsou anonymizovana na uroven lokality, pfipadné
pozice. Nazvy subjektl, mimo statni organizace/instituce nejsou po dohodé s
objednatelem v analyze uvadéna konkrétné. Jména participantu z Filipin budou
plné anonymizovana, uvadéna pod jmény smyslenymi. Informatorim a
informatorkam z fad migracni skupiny bylo vyplaceno 500 K¢. Platba slouzila jako
kompenzace Casu, ktery participanti a participantky vénovali nasemu rozhovoru.
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241 Kulturni rozdily jako bariéry kratkodobého aplikovaného
vyzkumu

Jednou z vyzev aplikovanych kvalitativnich vyzkumU je omezeni Casové dotace s
akcentem na aktualnost dat. Takto trpi jejich hloubka a participativni charakter
vyzkumu. Samotné metody konstrukce dat se pfizpusobuji projektim, které
(obdobné jako ten nas) maji kratkou dobu realizace. U vyzkumu, které, maji za cil
vysvétlit procesy, praxe a oCekavani imigracnich skupin, narazime diky tomu na
kulturni bariéry, které ke svému prekonani jednoduse €as potfebuji. Kulturni data,
ktera ziskavame pfimo v terénu zvolenymi metodami, tak trpi jistym omezenim. | na
toto jsme mysleli, a proto jsme do vyzkumu zahrnuly hloubkové rozhovory se
tfemi klicovymi informatorkami (kulturnimi expertkami), abychom snaze pochopili
emické perspektivy.

Mezi nimi byly dvé Zeny, informatorky pracujici jako interkulturni mediatorky
v neziskové organizaci, jednalo se o Filipinky. Treti informatorka byla Ceska, ktera
Zila vice jak 10 let na Filipinach. Na kulturni bariéry jsme se dotazovali rovnéz
zastupct DMW — MWO v Praze. Tyto kulturni bariéry Ize pfekonat dlouhodobym
terénnim vyzkumem, zucCastnénym pozorovanim a znalosti jazyka zkoumané
populace. V této kapitole upozorriujeme na bariéry, kterym jsme pfi vyzkumu Celili a
které vnimame v kontextu vyzkumu jako zasadni. Jsou jimi jazyk, odliSna
komunikaéni kultura, filipinsky respekt k autorité a hierarchii, transnacionalni vazby
a migracni zkuSenost samotna. Ta souvisi s nizkou mirou socialni integrace a
samoziejmeé prispiva k uzavieni komunity.

Jazykova bariéra brani Filipinciim a Filipinkam v plnohodnotném navazovani
vztaht v CR, stejné jako kontextualnimu porozuméni deské kultuie (jazyk chapeme
jako kli¢ ke kultufe). Filipinsti pfist&hovalci se v CR dorozumivaji pfevazné anglicky.
Ackoli je anglictina druhym ufednim jazykem Filipin, neni rodnym jazykem — tim je
omezena cela fada komunikacnich aspektd, s ohledem na rozmanitost jazykd v
puvodni lokalité. Dokonce dorozumivaci dialekt tfagalog neni béznym
komunikaénim jazykem vSech a muze omezovat zpUlsoby vyjadfeni i porozuméni
realité. Nase rozhovory probihaly v angli¢ting, tazatelé byli Cesi (Zena a dva muzi),
neni tedy vyloucené, Ze jazykova bariéra hrala roli ve vnimani interpretované reality
i vjeji sekundarni interpretaci vyzkumniky. S timto omezenim se ve vyzkumném
designu pocitalo a s timto védomim ke konstrukci dat pfistupujeme.
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OdlisSné komunikacni strategie a kultura ukazuje na vyrazné potlaeni
nespokojenosti a frustraci filipinskych pracovnikl a pracovnic. Ti maji tendenci
nevyjadfovat nespokojenost oteviené, coz znesnadriuje v€asné feSeni problému a
rovnéz omezuje relevanci konstruovanych dat. Casto souhlasi a ,odkyvaji vée*, coz
muze byt mylné interpretovano jako porozuméni a spokojenost. Je tedy velmi
pravdépodobné, Ze vystupy jsou timto nativnim konceptem ,KIN KIN“ (keep it
inside), ovlivnény. S tim souvisi i kulturni koncept Pakikisama, ktery odkazuje na
touhu vychazet s ostatnimi a udrZzovat harmonii ve skupiné. Klade duraz na
spolupraci, laskavost a ochotu pomahat ostatnim. Je to zakladni soucast filipinské
kultury, ktera se projevuje v rliznych aspektech zivota, od rodiny a komunity az po
praci (blize viz napf. Wikipedia.cz/pakikisama). Tim chceme upozornit, Ze zaZivana
realita nové pfichozich muze byt horSi, nez je artikulovana navenek. Presto

kazdodennost liCime tak, jak ji v rozhovorech pfinaseji informatofi a informatorky.

Filipinci a Filipinky Ziji v uzavienych komunitach (ubytovny, pronajaté byty),
mimo kontakt s ¢eskou majoritou. To nepfispiva k jejich integraci a jak ukazujeme
v kapitole 5.2.2, mUZze to vést k vy3Si zranitelnosti a segregaci/separaci migrujicich
osob. Motivace pfichodu jsou ekonomicke, vazby k prostfedi nejsou tak silné a
zasadni motivaci neni integrace, ale finance. Ptipadny jumping®, fluktuace a tzv.
runaways (utéky) jsou tedy v mnohém snaze pochopitelné, nez u osob s dobrym
zazemim a provazanosti na prostfedi, ve kterém ziji.

6 Jedna se o koncept — model, ktery vysvétluje vstup na pracovni trh jedné zemé a nasledné
pfechody na pracovni trhy jinych zemi. Objevuje se napf. v zemich EU, kde diky otevienym hranicim
muze dochazet k uplatnéni na vice trzich, bez ohledu na pobytové opravnéni. Prvni vstup byva
legalni, nasledné miize byt pohyb nelegalni a migrujici se ocitaji v neregulérnim postaveni na trhu
prace. Nejedna se o fixni trajektorie, ale o velmi dynamické pfechody, které jsou spojeny s agency
migrujicich, zprostfedkovanim migrace, transnacionalismem a socialnimi sitémi (blize viz napf.
koncept labour flow networks).
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3 MIGRACE Z FILIPIN

Soucasna podoba Filipin je bezprostfedné spjata s tzv. kulturou migrace (srov. Asis
2006). Historie migrace z Filipin saha az do 14. stoleti. Dnes je nhovym domovem
filipinskych emigrantll a emigrantek vice nez sto zemi svéta. V této kapitole se
budeme vénovat podrobnéji migracnim tokim z Filipin, charakteristice zemé, a
predevsim statistickym datdm o Filipincich a Filipinkach nejen v CR.

3.1 Filipiny jako zdrojova zemé

Migrace z Filipin je v obecném smyslu vnimana jako migrace ekonomicka, tedy jako
pracovni migrace. Filipiny, oficialné Filipinska republika, jsou ostrovnim statem
s populaci vice nez 115000 000 obyvatel (World Bank 2025). Je tfinactou
nejlidnatéjSi zemi svéta.

»Velka ¢ast pozornosti a politiky zemé se soustredi na emigraci. Film La Visa Loca,
ktery mél premiéru v ¢ervnu 2005, zachycuje horecné usili obycejneho Filipince o
ziskani amerického viza, které je vnimano jako vstupenka k lepSimu Zivotu. Ve
skutecnosti se snaha o ziskani viza neomezuje pouze na Spojené staty. Dalsi
zaslibené zemé v ruznych regionech — na Blizkém vychodé, v Asii, Evropé, Africe
a Oceanii — se staly pfedmétem filipinskych sna.” (Asis 2006).

Samospravné se déli na tfi geografické celky. Visayské ostrovy, Mindanao, Luzon.
V oblasti Luzon se nachazi i hlavni mésto republiky — Manila. Mimo Filipiny Zije az
12 000 000 Filipinct a Filipinek (Czech Trade 2025).

SFilipiny jsou nejstarsi demokracii v regionu jihovychodni Asie s nadéjné se
rozvijejici ekonomikou s prozapadni kulturou. Hlavou statu je prezident, ktery je
zaroveri v cele vlady (prezidentska republika). Zemé je jedinym asijskym statem s
dominantnim kfestanstvim (katolicka cirkev, znaCny zajem o PraZské Jezulatko).
Blizkost kultur, potencial Filipin stat se do konce této dekady jednou z 30 nejvétsich
ekonomik svéta a také schopnost CR se v zemi prosazovat lépe, nez v tradiénich
asijskych tygrech, pfedjima intenzitu vztah( a silny vzajemny zajem o spolupraci.
Vedle tradi¢nich sektort jako obchod a cestovni ruch se rozviji spoluprace
v resortech obrany, zZivotniho prostiedi, Skolstvi a dalSich.“ (MZV 2024:1).
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Urednim jazykem je angli¢tina a tagal$tina (tagalog). VétSina obyvatel véak mluvi
riznymi dialekty a dalSimi jazyky malajsko-polynéské jazykové vétve, které jsou
v oblasti bézné’ (napf. visaya, cebu). Ne vSichni obyvatelé Filipin rozumi a hovofi
anglicky. Na ostrovnim staté Zije zaroven ¢ast populace Ameri¢anu (az 660 000,
Wikipedia 2025) a naprosto bézna jsou smiSena manzelstvi. AZ 92% obyvatel jsou
kfestane, prevazné katolici.

Dle informaci z Ministerstva zahrani¢i CR Ize soudit, Ze ekonomika Filipin je ve
znacném rozmachu. Na druhou stranu odkazuje k vyraznym rozdilim mezi riznymi
vrstvami obyvatel a je patrno, Ze rozvojova politika klade diraz i na podporu
lidského kapitalu, v€etné migrace do zahranicCi. Nasleduijici citace shrnuje zakladni
ekonomicka data, ktera nam pro pfehled v tomto bodé postacuiji:

JFilipiny se v roce 2023 ukazaly jako nejrychleji rostouci ekonomika uskupeni
ASEAN s 5,5% ristem HDP a v nominalnim vyjadfeni HDP si udrZely pozici mezi
15 nejvétsSimi asijskymi ekonomikami. OvSem s ohledem na pokracujici populaéni
boom, ekonomika v per capita vyjadreni neroste, ve srovnani se zemémi regionu
ASEAN az tak vysokym tempem. V budoucnu se nadale oCekava solidni tempo
rastu, které by se mélo pohybovat v rozmezi 5,7 az 6,4 %. Rust je dan predevsim
vy8Simi domacimi investicemi a soukromou Sspotfebou. Mezi zahraniCnimi
investicemi dominuje outsourcing telefonickych a informatickych sluzeb ze
zahrani¢i, tzv. BPO. Rust zaznamenava i sektor domaciho cestovniho ruchu.
Pokracujici urbanizace, rostouci stfedni tfida a velka populace s primérnym vékem
25 let rovnéz davaji pfedpoklady pro vzrastajici kupni silu obyvatelstva. Planované
rozsahlé viadni investice do infrastruktury spolecné s nezanedbatelnym mnozstvim
remitenci prichazejicich od Filipinct ze zahraniCi jsou také vyraznym zdrojem rustu
HDP. Soukroma spotfeba rostla i diky dlouhodobym prfevodum pfijmd 10 miliont
Filipinct pracujicich v zahraniCi. Filipiny jsou jednim z hlavnich exportért lidské
prace, v oblasti vychodni a jizni Asie zaujimaji prvni pficku a Filipinci jsou ve sveté
zndmi hned v nékolika oborech. Zeny &asto pracuji jako o8etfovatelky, zdravotni
sestry ¢i vychovatelky, muZzi tvori vibec nejvétsi skupinu namornikt v mezinarodni
lodni prepravé a velké procento elektronického primyslu na Filipinach je dobrym

7 Komise pro filipinsky jazyk zaznamenala v zemi celkem asi 175 jazykl a fadu dalSich
dialektd. Tfi nejvétsi jazyky: tagalStina (Tagalog — hlavni ostrov Luzon, Mindoro a Panay a okoli)
cebudanstina (Cebuano nebo také Visaya — ostrovy Cebu a Bohol, jih Negrosu, vychod Mindanaa a
okoli) ilokanstina (llocano: sever ostrova Luzon). (blize viz MZV 2024).
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zakladem pro vyvoz pracovni sily v tomto oboru. Mira nezaméstnanosti v loriskéem
roce prubézné klesala a k lednu 2024 dosahla hodnoty 4,5 %. | pfes jednoznacna
ocenéni ekonomického uspéchu, Filipiny nadale zustavaji zemi s nejvétsimi rozdily
mezi chudymi a bohatymi v regionu. (...). Dal$i, dlouhodoby, ekonomicky rozvoj
vSak muze ohroZovat nizka produktivita prace a nedostatek pracovnich mist

tvoficich vy$$i pridanou hodnotu.“ (MZV 2024: 8, zavorka vlastni).

Z vySe citovaného lze odvodit, Ze vyznam ekonomické emigrace je pro tento
ostrovni stat nezanedbatelnym zdrojem pfijmu v makroekonomickém méfitku, ale
rovnéz v kontextu rozvoje.

,Globalni vyznam OFW v nékolika odvétvich naznacuje velky potencial filipinskych
pracovnikt na globalnim trhu (...). Zaroven stale vice migrantd hleda pfilezitosti v
zahraniCi: ro¢ni pocet vystéhovalcl pfesahl v roce 2006 1 milion, postupné se
zvySoval a v roce 2019 dosahl priblizné 2,15 milionu. Zahrani¢ni pracovni pfileZitosti
se do znacné miry lisi podle pohlavi: veétsina Zen pracuje na Blizkém vychodé jako

v v

(World Bank 2023: 6, zavorka vlastni).

Je tedy patrné, ze filipinska administrativa emigraci silné podporuje. Jakeé jsou formy
této podpory a jak pfesné probiha, vysvétlime v nasledujici kapitole pod bodem 4.1.

Kromé& makro (ekonomickych) indikatord zemé& si musime byt védomi i
nerovnosti, které jsou v jihoasijské republice velmi markantni. Vedle bohatych
ekonomickych center a rozvinutych infrastruktur se nachazeji slumy, chudoba a
neformalni ekonomika. Tyto diskrepance jsou neodmyslitelnou soucasti
rozvojovych ekonomik zemi periferie. Chudoba je na Filipinach, pfes vSéemozna
opatreni, stale zavaznym problémem a potyka se s ni az pétina obyvatel. Pfispivaji
k tomu pfirodni katastrofy, vysokd mira nezaméstnanosti, nedostatecna
infrastruktura a socialni i politické konflikty na narodni a lokalni trovni (Clovék v tisni
2025).

3.2 Migrace z Filipin ve svété

Dle Mezinarodni organizace prace (dale jen ILO) ro¢né opusti zemi kvuli praci
pFiblizné 1 000 000 lidi (srov. viz vySe). Celkovy objem pracovnich migrantu ve
svété, pochazejicich z Filipin je potom pfes 10 milionu (ILO 2025).

Spolufinancovano W WEHH ¥
Evropskou unii P! 18

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti



Diky rozsahlé zkuSenosti obyvatel Filipin s pracovni migraci se zauZzival
mezinarodni termin Overseas Filipino Worker (Pilipino sa ibayong-dagat, OFW).
V nékterych ohledech Ize mluvit o filipinské diaspore, ktera svétové Cita az
15 000 000 osob (IOM 2025). Vice nez 60 % migrantl a migrantek je v ekonomicky
aktivnim véku (IOM 2025). NejvysSi pocet filipinskych migrantd a migrantek
zaznamenavame ve Spojenych statech a Kanadé, nasledné v Saudské Arabii,
Spojenych Arabskych Emiratech. Podle rozdéleni v jednotlivych zemich svéta byly
v roce 2023 hlavnimi péti destinacemi pro Filipince a Filipinky Asie (77,4 %),
Severni a Jizni Amerika (9,8 %), Evropa (8,4 %), Australie (3,0 %) a Afrika (1,3 %)
(2023 Overseas Filipino 2024).

Filipiny jsou jednim ze statd, ktery pfijima nejvice remitenci® vedle Ciny,
Mexika a Indie. Remitence jsou jednim z hlavnich pfijmd ekonomiky statu. Dle udaju
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (dale jen OECD) cCini odhad
remitenci od zahrani¢nich pracovniki a pracovnic 3,12 biliond USD v roce 2024,
oproti roku 2023 doslo k naristu o desetinu billionu USD (OECD 2025). V celkovém
objemu, dokonce i v obdobi pandemie COVID-19, tvofily remitence stale kolem 10
% hrubého domaciho produktu (World Bank 2023: 11).

Dle statistickych dat se migrace z jihovychodni Asie do Evropy nejevi jako
vyrazny migracni tok. PFiblizny pocet Filipinct a Filipinek v EU variuje od stovek
tisic pfes jeden milion v zavislosti na zdroji, z celkové migracni populace tak Cini
zhruba 10 %. Migrace do EU stale spiSe doplriuje tradiéni toky. Ty primarné sméruji
do severni Ameriky, zbytku Asie a na Blizky vychod (2023 Overseas Filipino 2024).
Néktefi migranti a migrantky voli cestu do Evropy poté, co jiZ nabyli néjakou
zkuSenost v jinych zemich. Nejpocetnéjsi skupina filipinskych migrant a migrantek
se nachazi v Italii (pfes 200 000), Velké Britanii a s velkym odstupem (60 000)
nasleduje Recko (IOM 2025).

Migrace a jeji smér se liSi i v zavislosti na pohlavi, véku a regionu, ze kterého
migrujici osoby pochazi. VétSina z nich pochazi z oblasti Luzon, jedna se o mladsi
generace, pficemz 67 % z nich tvofi zeny. Ty obyCejné zastavaji pracovni pozice
v oblasti péce, zdravotnictvi, sluzeb a zabavniho primyslu. Zatimco muzi sméruji

8 Remitence tvofi 9,6 % HDP, jejich ro¢ni objem cini v roce 2023 1,1 biliont $. Celkova vyse
zaslanych remitenci se odhaduje na 39,1 biliont $ (World Bank 2025).
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do ruznych zemi svéta a obory, ve kterych zastavaji pracovni pozice se ruzni (od
gastronomie, dopravy, sluzeb, pfes stavebnictvi az po vyrobu), u Zen smérfuji
migraéni cesty v 80 % primarné na Blizky vychod a do Asie (World Bank 2023).

3.3 Migrace z Filipin vCR

Jelikoz v sou€asné dobé chybi aktualni podrobnéjsi data o této migracni skupiné
v CR, musime se, pro tuto chvili, spoléhat na data sekundarni. Témi v této studii
rozumime zejména statisticka data, ktera jsou dostupna pro celou fadu cizineckych
populaci v CR. Zdroje dat vyuzivame dvoji. Prvnim zdrojem jsou data rezortd, tedy
Ministerstva vnitra (MV), Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), respektive
Ufadu prace Ceské republiky (UP CR), a dale data Ceského statistického afadu
(CSU).

Vyvoj poétu Filipinch a Filipinek v CR sledujeme mezi lety 2018-2024. Jejich
pracovni imigrace pfed rokem 2018 nebyla nijak vyrazna a v CR se nachazeli v fadu
nizSich stovek. Od roku 2018 vSak migrace z Filipin posiluje, a to zejména v ramci
statem organizované pracovni migrace, prostfednictvim Programi ekonomické
migrace (dfive také Rezimu). V souCasné dobé je pro pfichod osob z Filipin zasadni
Program kvalifikovany zaméstnanec (dale jen Program), ktery se zaméfuje na
relokaci nizko a stfedné kvalifikované pracovni sily do CR.

Bez pov§imnuti nez(istava, Zze pred rokem 2018 migraci do CR dominovaly
Zzeny. Odpovida to zjisténim, ktera popisuje bohata lidskopravni literatura mezi lety
2011-2014 (Redlova 2013, Ezzedinne a kol. 2014), kdy vétSinu populace tvofily
Zeny. Ty do CR pfijizd&ly za praci v oblasti sluzeb. Tradiéné jako hospodyné a
chdvy v domacnostech, nebo masérky. Jejich socialni situace v CR v té dobé
nebyla pfrilis uspokojiva, nebojime se fici dokonce, ze tyto Zeny zde velmi Casto
Celily vykofistovani, sexualnimu utlaku a nékteré byly rovnéz obétmi obchodovani
s lidmi.

Data jsme Cerpali ze statistik MV (Ministerstvo vnitra — pocty cizincu... 2025).
Na konci roku 2024 se v CR nachazi 10 418 ob&anu a ob&anek Filipin. Vyvoj poétu
osob s pfechodnym pobytem od roku 2018 mizeme sledovat v tabulce 1 a grafu
1a. V roce 2020 se poméry Zen a muzl zacaly proménovat a muzi zacali previadat.
Skokovy narlst poctu filipinskych pracovnikil a pracovnic pfichazi po skonceni
covidoveé krize v roce 2022, kdy osob pfibylo témér dvojnasobné, coz souvisi patrné
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s postupnym navySovanim kvoty v Programu. Stale pfevazuji muzi témér dvakrat
oproti Zenam. Na uzemi se nachazi vyrazné mensi pocet osob s trvalym pobytem,
coz pfisuzujeme zatim kratké migracni historii Filipinct a Filipinek (viz tabulka 1).
S povolenim k trvalému pobytu je mnohonasobné vice zen nez muzu.

Vyrazné vyssi podet Zen s trvalym pobytem ma své podminénosti. Zeny, dle
nasich dat, vice usiluji o stabilni pozici v cilové zemi. Jsou vice orientovany na
rodinu, jejich primarnim cilem, po ziskani trvalého pobytu byva slouceni rodiny. Je
tedy vysoce pravdépodobné, Ze stabilnéjSi pobytova pozice souvisi s tendenci
zajistit rodiné lep$i podminky k Zivotu. Dale neni vylougeno, Ze Zeny z Filipin v CR
navazuji vice vztahu a utvafi nové socialni vazby s majoritni populaci, s ohledem
na charakter vykonavanych praci (péce, sluzby). To jim poskytuje lepSi moznost
integrace do spolecCnosti, ktera vrcholi ziskanim trvalého pobytu (srov. Parrefias
2015). Dle dat MV jsou podané Zadosti a udélené trvalé pobyty jednoznacné
prevySujici ze strany Zzen nez muzi. Udélené trvalé pobyty mizeme sledovat v
tabulce €. 1 a grafu €. 1b.

Mimo to pocet Zzen pfed rokem 2018 prevySoval pocet muzu, a ackoliv muzu
soustavné pfichazi v poslednich letech vice, zeny, které pfisSly v minulosti dosahly
pét let nepferusovaného pobytu. Tim splnily podminky k udéleni pobytu ve vétsi
mife. Vysvétleni se mohou rdznit. Muzi jsou informatorkami vnimani jako méné
stabilni a loajalni v partnerskych vztazich, ¢imz snizuji pravdépodobnost trvalé
integrace.

,Men are like seamens, in every port — report, in every place — replace...” (Theresa,
25. 5. 2025, online).
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Rok P/T MuZi Zeny Celkem Celkem T/P
2018 P 453 855 1338

T 30 174 204 1542
2019 P 991 1012 2003

T 35 212 247 2250
2020 P 1192 1161 2353

T 35 243 278 2631
2021 P 1585 1299 2884

T 44 302 346 3230
2022 P 2602 1858 4460

T 53 351 404 4864
2023 P 4127 2456 6583

T 58 385 443 7026
2024 P 6571 3339 9910

T 78 430 508 10418

(Tabulka €. 1_pocet ob&anu, ob&anek Filipin dle pobytu, P — pfechodny pobyt, T —
trvaly pobyt, aktualni k 12/2024)

Grafické znazornéni ndm pomaha lépe sledovat dynamiku v migraci z Filipin do CR
(viz graf €. 1a,b).

Vyvoj poctu Filpincl/Filipinek s pfechodnym pobytem (P)
vCRodr. 2018
12000
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P P P P P P P
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— MUZi zeny celkem

(Graf €. 1a_Vyvoj poctu osob s pfechodnym pobytem, aktualni k 12/2024)
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Vyvoj poctu FilipincG/Filipinek s trvalym pobytem (T)

odr. 2018
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(Graf €. 1b_Vyvoj poctu osob s trvalym pobytem, aktualni k 12/2024)

Vétsina Filipincl a Filipinek zde tedy pobyva v rezimu pfechodného pobytu —
oby&ejné na zaméstnaneckou kartu. Dle MV se jedna se o pfiblizné 9000 osob. Cast
osob je v rezimu dlouhodobého pobytu za ucelem slouCeni — 431. Vékova struktura
je zatim nedostateCné popsana v sekundarnich datech, ale Ize odvodit, Ze pfevazna
vétsina (cca 90-92 %) osob je v ekonomicky aktivnim véku®.

3.3.1 Data k vykonu prace

NaSe analyza je postavena na kvalitativnich datech, ale musime nastinit i pocty
pracujicich Filipinct/Filipinek v CR. Zajimavy pohled nabizi v tomto kontextu data
CSU z pravidelné rogenky — Cizinci v Ceské republice 2024 (CSU 2025). Ta ma
vSak oproti datim dostupnym na portalu MV ro€ni zpozdéni. Jejich vyznam je ale
neméneé dulezity. Zatimco v roce 2005 byl pocet pracujicich z Filipin 28, v roce 2023
je to jiz 6530 (CSU 2025:140). Jedna se tak o 13. nejéetndji pracuijici cizineckou
populaci v CR, velmi blizko poé&tdm Itald & Francouzu. V porovnani s cizinci ze zemi
mimo EU jsou na misté 8., tedy tésné za Indy, ale rovnéz napfiklad Moldavany, a
ne vzdalené za Mongoly, €i Bélorusy.

9 V/ roce 2023 mame dostupna data (CSU 2025) o poétech udélenych pobytd za udelem
slouceni (pfevazné nezl. déti a ekon. neaktivni Zeny), jichz bylo 431, pocet studujicich (dl. pobyt za
ucelem studia) byl 65. Celkovy pocet cca 7000.
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R(zné zdroje se li§i v po&tu pracuijicich, proto doplfiujeme uziteéna data z UP
CR. Dle vyzadanych datz UP'%k 1. 3. 2025 v CR pracuje 13 146 ob&anti a ob&anek
Filipin. Hned zprvu si vS§imame, Ze uvedena Cisla jsou o mnoho vys$S$i, nez ukazuje
statistika MV, pfipadn& CSU. Ta totiz vykazuje v Fadu o nékolik tisic osob méné, a
to v po&tu véech Filipinch a Filipinek v CR. To znamena nesrovnalosti v jedné (UP),
nebo druhé (MV) evidenci. Z celkového poctu pracujicich je 5 121 Zen.

Dle UP s pobytovym opravnénim zaméstnanecké karty v CR pracuje 10 387
Filipinct a Filipinek. Z toho 3 402 Zen. UP neni, dle emailové korespondence ze
dne 7. 3. 2025 schopno rozlisit, kolik téchto pracovnikli, nebo pracovnic je
zaméstnano vramci Programu kvalifikovany zaméstnanec a kolik je v ramci
samovstuptl — tedy mimo Program.

Z dat UP dale vyplyva, Ze jsou ob&ané a obd&anky Filipin nej¢astéji zaméstnani
v oborech nizkokvalifikovanych, pozic odpovidajicich CZ ISCO 8 (viz tabulka €. 2):

(Tabulka €. 2_Pozice CZ ISCO_vykon prace obanu a ob&anek Filipin, aktualni k
3/2025)

CZ-1SCO Poclet
821 2652
834 1557
721 941
514 797
722 598
742 481
911 461
751 459
818 385

10 Data jsme obdrzeli na zakladé zadosti na KRP UP — Plzen.
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Ohledné rozmisténi populace v pracovnich pozicich dle narodni klasifikace CZ-
ISCO pozorujeme, Ze vétSina pozic, které jsou v ramci pracovni migrace z Filipin
obsazovany, jsou pozice nizkokvalifikované. Dle narodni klasifikace se jedna
prevazné o pozice: montazni délnici vyrobkul, obsluha pojizdnych zafizeni, slévadi,
svaredi a dalsi. Cast pracuje v kategoriich CZ ISCO 9, zejména na pozicich uklizegi
a pomocnici v pohostinstvi, jedna se dle odhadu téméf o 5 % populace.

Je stejné tak dulezité uvést, Ze toto je oficialni statistika, ktera i tak vykazuje
nedostatky, zejména v poétech osob z Filipin v CR. Dal$i nejasnou jsou realné
vykonavané prace, pfiCemz ve vypovédich zaméstnavatell variuji pozadavky na
kvalifikaci pracovnikl z Filipin od manualni zru¢nosti, pfes znalost vykresové
dokumentace, az po specifické technické dovednosti. Je tedy otazkou, kolik
vykonavanych pozic je skute¢né kvalifikovanych a kolik se jich nachazi na pomezi
kategorii CZ ISCO 8-9.

Nakonec mulzeme jeSté zminit geografické rozmisténi pracovnikl v
regionech, rovnéz na zakladé dat ziskanych z UP CR k &ervenci 2025. Migranti a
migrantky z Filipin jsou nejvice zastoupeni v okr. Praha hl. m. (2525), okr. Praha-
vychod (754), dale v okr. Brno-mésto (697), a nakonec v okrese Plzen-mésto (444).
Zaznamenano Vv tabulce €. 3 a grafu ¢. 2. Toto vnimame jako rys Uzce spojeny s
umisténim téchto osob na trh prace a pozorujeme korelaci mezi strukturalni
nezaméstnanosti v regionech a sméry fizené migrace. Detailni pfehled vSech
regionu v prilohach, kapitole 10.3, tabulce €. 7.

Filipinci/Filipinky dle okres( (nejéetnéjsi vyskyt)
Okres Celkem 7/2025
Hl.m. Praha 2525
Praha-vychod 754 o
Brno 709 2000
Plzen-mésto 444 1500

1000

) I I
0 I

HI.m. Praha Praha-vychod Brno Plzen-mésto

m Celkem

(Tabulka €. 3 a graf €. 2_Regiony s nejvy$8im zastoupenim pracovnich migrantu
z Filipin v CR, aktualni k 7/2025, zdroj UP CR, KRP Plzef).
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3.3.2 Strukturalni nezaméstnanost a uspokojeni ¢eského trhu
prace

Statisticky exkurz sam o sobé nevysvétluje plné migracni procesy. Jak uvidime dale,
pracovnici a pracovnice z Filipin jsou na ¢eském trhu Zadani, coz potvrzuji napf. i
zastupci Garantu, agentur prace, ale i média. Tato zobecnujici formulace ma realny
zaklad ve strukturalni nezaméstnanosti, ktera odrazi nedostatek pracovni sily
v urcitych oborech. Strukturalni nezaméstnanost se objevuje tam, kde na trhu prace
vznika nesoulad mezi nabidkou a poptavkou. Dlouhodobé v CR vznika velky pocet
mist pro uchazece s nizkou, nebo zadnou kvalifikaci, kterych na ¢eském trhu prace
neni dostatek. Diky tomu pfichazi vice uchaze€lu o takovou praci i ze zahranici.
Vyplnit mezery na trhu prace se tak snazi nejen zaméstnavatelé, ale i stat. Pravé
v dusledku poptavky po pracovni sile do ur€itych oborl vznikaji vladni migracni
programy, které podporuji fizenou ekonomickou migraci. Program kvalifikovany
zameéstnanec (dale v textu), zaméreny na Filipiny je jednim z nich.

Dle vSeho je obecna mira nezaméstnanosti dlouhodobé& na nizké urovni'’,
na druhou stranu stoupa poptavka po nekvalifikované pracovni sile ve vyrobé, ktera
je v CR &asto navazana na automobilovy pramysl. Dale chybi pracovni sily ve
sluzbach, stavebnictvi, v dopravé, pohostinstvi, zdravotnictvi, vefejné sprave,
oborech IT. Hospodarské subjekty nesou tento diskurz a hovofi o jediném mozném
feSeni, tedy relokaci pracovni sily ze zahraniCi: ,V dlouhodobém horizontu reSeni
muze poskytnout pouze fizena migrace, ktera bude reagovat na potfeby trhu prace
nejen z hlediska mnoZzstvi dovazené pracovni sily, ale také z hlediska jeji
kvalifikaCni struktury. K tomuto acelu by mél slouzit Program kvalifikovany
zameéstnanec, (...).“ (blize viz Hospodarska komora 2024:7).

Protiargumentem muze byt vysoky pocet prekvalifikovanych uprchlikl a
uprchlic z Ukrajiny, ktefi jsou, jak obecné znamo, zacClenovani na sekundarni lokalni
trhy prace a Casto pracuji pod svoji kvalifikaci. Na druhou stranu regionalné existuji

" Podil nezaméstnanych ¢inil v poslednim kvartalu roku 2024 4,1 %, mirné navyseni Cisel
(o 1,6 procentniho bodu) jsme zaznamenali od roku 2022, kdy pfiSel velky poc¢et uprchlik(i z Ukrajiny,
ktefi maji volny pFistup na trh prace, stejné jako moznost byt v evidenci uchaze¢t o zaméstnani.
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statisticky prokazatelné nedostatky pracovni sily, coZz ukazuje napfiklad situace
v Plzenském kraji z minulych let:

wINizkd nezaméstnanost v Plzeriském kraji nefesi nedostatky nékterych chybéjicich
profesi na trhu prace. | kdyZz se mezirocné pocty pracovnich mist v evidenci dfadu
prace vyrazné snizZily, pfesto zustala fada pracovnich mist neobsazenych, a to
zejména v kategorii délnickych profesi.“ (CSU 2023).

S uspokojenim potfeb domaciho trhu prace rovnéz souvisi i demograficky vyvoj
populace, dynamické zmény na trhu prace, digitalizace, automatizace. Tyto zmény
na trhu prace i ve spolecnosti vyrazné ovliviiuji obsazeni pracovnich mist majoritni
populaci. | proto je migrace ze zahraniCi vitanym jevem ze strany hospodarskych
subjekt.

V této kapitole jsme se vénovali statistickym datim o migraci z Filipin.
Rovnéz jsme méli moznost nahlédnout na jejich umisténi na trhu prace a na potreby
trhu prace samotného. Ackoliv je migrace z Filipin realizovana skrze Programy
ekonomické migrace, kvalifikovanou pracovni silu poskytuje v omezené mife.
VétSina pracovnich pozic, které ob&ané a ob&anky Filipin v CR obsazuiji, jsou spise
nizsi, nebo mizivé kvalifikace.

3.4 Filipinky a Filipinci — nova kapitola na ¢eském pracovnim
trhu?

Filipinska migrace do Ceské republiky neni do souasné doby v éeské odborné
literatufe nikde tematizovana, popsana, interpretovana. Relevantni zdroje
k filipinské migraci chybi, a tak kusé informace muzeme C¢&erpat napfiklad
z medialnich a také lidskopravnich zdroju.

Medialni obraz pfedstavuje migranty a migrantky z Filipinské republiky jako
pracovni silu pro domaci trh. Diskurz ekonomicky motivované pracovni migrace
vykresluje filipinské obany a obCanky jako zdroj kvalifikované pracovni sily, ktery
zapliuje mezery strukturalni nezaméstnanosti v jednotlivych krajich republiky.
Filipinsti imigranti a imigrantky (OFWs) jsou médii i vladnimi strukturami
predstavovani jako pomérné nova imigracni skupina, ktera vhodné vypliuje
nedostatek pracovnich sil v priimyslu, zemédélstvi i sluzbach (viz napf. iRozhlas
2024, iDnes.cz 2024).
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Diivody, které motivuji pracovni migraci z Filipin do CR nejsou dostateéné
popsany ani vysvétleny. Zasadnim motivem filipinské migrace do CR, okolo které
se toCi vétSina interpretaci, zlistava prozatim diskurz ekonomické migrace, fizené
statem (tedy CR a Filipiny), agkoli jiz pfi letmé re$ersi &lankd o pracovni migraci
Filipinca v zahrani¢i vidime, Ze situace je o mnoho komplikovanéjsi (viz napf.
Opiniano, Ang 2024). Vedle klasickych makro konceptt, jako push and pull faktor,
Ci ekonomickych teorii migrace, se na prvni pohled uplatriuji rovnéz institucionalni
teorie migrace, teorie dvojiho trhu a teorie socialnich/migracnich siti. S tim nutné
souvisi ukotveni migracnich praxi v transnacionalnim prostoru a individualni modely
decision making a jumping.

Toto v8e odrazi i socialni situaci Filipinct a Filipinek v centralni'? Evropé jako
takové, véetné CR. V predkladaném textu &tenafe sezndmime s pripady, které
nejsou nepodobné socialni situaci pracovnich migranti/ek ze zemi Evropské unie
(zejmeéna Bulharsko, Rumunsko, Slovensko) ¢i Ukrajiny. Velmi dobfe se i zde
ukazuji rovnéz koncepty marginalizace, pracovniho vykofistovani, diskriminace a
zneuzivani. Vyrazné rozdily do pracovni migrace z Filipin pfinasi zejména jeji
organizace za strany instituci a statu, které se na ni bezpodmine¢né podileji (srov.
Opiniano, Ang 2024). Ceska republika jako zemé pfijimajici a Filipinska republika
jako zemé vysilajici uzaviely vzajemnou dohodu'® o hospodarské spolupraci v roce
2017. Podpisu v Manile pfedchazela dalSi jednani, nicméné zasadnim dnem je
vstup v platnost, kdy od 1. 5. 2018 bylo umoznéno €eskym podnikim Zadat o
filipinské pracovniky v ramci programu fizené ekonomické migrace. Souasnym
Programum ekonomické migrace (platnym od roku 2019), v jejichz ramci zde
pracuje nejvice Filipincu a Filipinek, tak pfedchazely tzv. Rezimy, pfiCemz jednim z
nich byl i ReZim ostatni staty, ktery zahrnoval pravé Filipinskou republiku. Lze
obecné shrnout, Ze pravé v roce 2018 se zacina rodit sou¢asna podoba ekonomické
migrace Filipincti a Filipinek do CR.

2 Pojem Centralni Evropa chapeme v souladu s texty Ivana Kalmara, jako geograficky, historicky a
politicky vymezeny socialni prostor, oramovany zemémi V4 (Cesko, Slovensko, Polsko, Madarsko).

13 Agreement on Economic Cooperation between the Government of the Czech Republic and the
Government of the Republic of the Philippines, Manila 31. 7. 2017. (MZV 2024).

ISl Spolufinancovano w WEH” %4
g Evropskou unii P! 28

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti




3.4.1 Lidska prava a migrace z Filipin do CR

Pohybum ekonomické migrace pracovni sily vramci Programu predchazely
migracni pohyby jednotek az desitek Zzen na Cesky trh sluzeb. Objevily se kusé
informace o Filipinkach zneuzivanych ve sféfe domacich praci a masaznich salonu.
Téma bylo velmi aktualni v roce 2013, o Cemz svédci i zapis z Vyboru pro prava
cizinct ', kde véc tematizovaly organizace jako Clovék v tisni a SIMI. Jiz v roce
2012-2014 tedy evidujeme snahy podchytit zneuzivani pracovnic z Filipin
v domacnostech a muzeme dolozit tedy i filipinskou pracovni migraci, v té dobé

jesté nefizenou.

,Fenomén placené prace v domécnosti se tyka i Ceské republiky. Praci riizného
druhu se posledni dobou v ¢eskych domacnostech ujimaji zejména (ale nejenom)
migrantky z Ukrajiny, Moldavska a jinych zemi byvalého Sovétského svazu, pribyva
také Filipinskych a dalSich asijskych pracovnic. Jedna se o zcela zvlastni a svou
povahou novy segment pracovniho trhu a fenomén poslednich let, ktery spada ve
velké casti do sféry Sedé ekonomiky.“ (SIMI 2012).

DalSim vyraznym momentem byla Kauza Nemesis v roce 2019. Jednalo se
organizované zneuzivani zen z Filipin v jiznich Cechach formou nucené prace a
nucené prostituce. Kauza byla nakonec feSena jako obchodovani s lidmi. Nékteré
zeny z této kauzy pracovaly pro vykofistovatele az 4 roky. Pritomnost nucenych
praci a obchodovani s lidmi se Zenami z jihovychodni Asie zminuje i rozhovor
s Veronikou Céslavovou v roce 2019, rovnéz v Ceském rozhlase (iRozhlas 2019a).
Zhruba od roku 2019 je medialni diskurz zaméfen na prezentaci pracovnikl a
pracovnic v ramci Programu, zpravy o vykofistovani anebo poruSovani prav
Filipincu a Filipinek se neobjevuji. To vSak neznamena, Ze se tyto praxe nedéji.

Z Trafficking in Persons Report 2024, ktery prezentuje narodni data o
obchodovani s lidmi za rok 2023, vyplyva, Ze Filipinci a Filipinky se v CR stali
obétmi obchodovani s lidmi za ucelem sexualniho vykofistovani a také pracovniho
vykofistovani (TIP report 2024). Dle zpravy GRETA'" Zzjistujeme, Ze filipinsti

4 https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rip/vybory/pro-prava-cizincu/ze-zasedani-vyboru/zasedani-vyboru-
17--rijna-2013-112399/

5 GRETA - The Group of Experts on Action against Trafficking in Human Beings.
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migranti a migrantky se mezi lety 2019-2023 staly obé&ti obchodovani s lidmi v CR
nejméneé v 7 pfipadech (4 Zzeny a 3 muzi). Dale je uvedeno, Ze jedna osoba vyuzila
programu dobrovolného navratu vr. 2020, kdy se navratila zpét na Filipiny.
Klasifikaci obéti obchodu s lidmi ztézuje v Ceském prostiedi dlouhodobé rigidné
vymezeny trestny €in a dosavadni zkuSenosti s definici obchodu s lidmi, stejné jako
pracovniho vykofistovani. V tuto chvili tedy muzeme fici, Ze se obchodovani s lidmi
v CR tyka i ob&and a obg&anek z Filipin, ale neni jasné, vjaké mife. V&rng&jsi
monitoring totiz chybi (srov. GRETA 2024).

Ministerstvo vnitra ve své souhrnné Zpravé o stavu obchodovani s lidmi
v Ceské republice za rok 2023 uvadi, ze povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem ochrany na Uuzemi (§42e zakona o pobytu cizincll) nebylo udéleno. Tento
pobytovy status slouzi pro osoby, které se staly pravdépodobnou obéti trestného
¢inu obchodovani s lidmi a spolupracuji s organy ¢innymi v trestnim fizeni. Platnym
pobytovym opravné&nim tohoto druhu na uzemi CR nadale disponuje 6 filipinskych
statnich pfislusniku, kterym bylo udéleno v roce 2019 (MV Zprava 2024:8).

Potencionalni obéti obchodovani s lidmi a jinak vykofistované a zranitelné
obéti z Filipin registruje organizace La Strada. ,Nejvice zastoupenou skupinou cizi
statni prislusnosti byli ob¢ané Filipin, podobné jako v predchozich letech. Jednalo
se 0 18 osob.” (MV Zprava 2024:16). Zprava dale zminuje mozné vykofistovani a

sexualni zneuzivani zen v podnicich masaznich salénu.

,V roce 2023 ZU Manila oslovil emailem ¢esky novinér. ktery Zije v Indonésii a
vénuje se regionu jihovychodni Asie. Tento novinér pfeposlal ZU Manila email od
své filipinské znéamé se vztahem k CR (mimochodem se jedna o pracovnici
filipinského honorarniho konzulatu na Kanarskych ostrovech). V tomto emailu
popisovala nékteré patologické jevy souvisejici se zameéstnavanim filipinskych
masérek v CR nékterymi masaznimi salony, véetné udajného nuceni k prostituci.
ZU informoval Ustfedi a také ZU Filipin v Praze. Reakce ZU Filipin byla opatrna
pfedevsim s ohledem na zpusob komunikace tématu. Pracovnice filipinského
honorarniho konzulatu v jiné zemi méla podle nazoru filipinskych koleg( z Prahy
pfedevsim o svych poznatcich informovat tento filipinsky zastupitelsky urad,

pfipadné rovnéz ustredi v Manile.
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Na pracovni trovni se ZU Manila v prosinci 2023 rovnéz dozvédél, Ze filipinsky tfad
pro migrujici pracovniky ptsobici na ZU Filipin v Praze (MWO — Migrant Workers
Office) v listopadu 2023 prestal na zakladé instrukce ustredi (Ministerstvo pro
migrujici pracovniky — Department of Migrant Workers — DMW) poskytovat ¢eskym
zaméstnavatelum a pracovnim agenturam soucinnost z hlediska zaméstnavani
filipinskych masérek v CR.“ (MV Zprava 2024:56). Jak dopadlo pro$etfovani véci,

neni verejné znamo.

Obecné se tedy setkame s vystupy, které pozitivné hodnoti ekonomicky a rozvojovy
potencial obou zemi. Pozitivné hodnoti pfinos migrace z Filipin pro ¢esky trh a
vyzdvihuje uplatnéni kvalifikaci nové pfichozich. O to méné se hovofi o zranitelnosti,
kulturni odliSnosti a bariérach, které jsou ve vztahu k lidskym praviim migrantl a
migrantek z Filipin relevantni. Vyrazn& v8ak v CR neni akcentovana ani jejich
socidlni situace. Ve skute¢nosti tedy pfili§ nevime nic o tom, jak svoji situaci v CR
tito lidé rozuméji a vnimaji. Neexistuji seriozni a komplexni texty o tom, jaké jsou
pracovni, ekonomické, &i socialni podminky, ve kterych tito lidé Ziji. Proto se
obracime i do jinych zemi EU.

3.5 Pracovni migrace Filipinct v dalSich zemich EU

Néktera data mizeme abstrahovat z Polska, kde existuje vice podrobnych, opét
zejména medialnich, ale i odbornych vystupu k filipinské imigraci. Se vSi opatrnosti
a s kritickym pohledem na medialni vystupy, Ize konstatovat, Ze v Polsku, dochazi
k fenoménu prekarizace prace a pracovniho vykofistovani Filipincd a Filipinek
pomérné bézné. K podminkam v Polsku nemame prostor se Siroce vyjadrovat,
nicméné dle zdroju zde dochazi k nékolika souhram faktortu, které muzeme
pozorovat i v Ceské republice a jimZ se tato studie vénuje (viz Pawlak, Wanicka
2024, nebo aljazeera.com. 2024, thediplomat.com. 2024).

V prvni fadé, Polsko se otevira jako nova imigraéni zemé pro pracujici z
Filipin v ramci obdobnych vladnich programd migrace. Je vnimana jako atraktivni,
evropska zemé. Toto vnimani je utvareno pribéhy jinych migranti a migrantek,
mezigeneracné predavanym vzorcem migrace, medialnimi sdélenimi a narativy
pracovnich agentur. Pozitivni vnimani prace v Polsku vychazi také z pfedchozich
migracnich zkuSenosti. Nabor do Polska probiha po celém svété a vétSina
pracovnikl ma pfedchozi migracni zkuSenost (Blizky vychod, asijské zemé).
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V druhé fadé — Polsko ¢asto slouZzi jako tranzitni zemé. Duvod tranzitu neni
komplexné popsan, ale odkazuje nejen ke Spatnym pracovnim podminkam, ale
rovnéz ke konceptu socialniho dumpingu a zmifnovaného jumpingu.

Za treti — objevuji se rozsahlé organizacni skupiny, personalni agentury a
zprostfedkovatelé. Nové pfichozi ziji v socialné vylou€enych lokalitach, ¢asto na
ubytovnach a za ukony zprostfedkovatell plati nemalé ¢astky. Narativy agentur o
lepSi praci a vysokych vydélcich, stejné jako narativy jinych migrujicich na
digitalnich socialnich siti, jsou jednim z pull efektd, ktery pracovni silu do Polska

sméruje.

V neposledni fadé, vychazi ze studii, ze pracovni podminky jsou v Polsku
&asto jiné, nez bylo lidem slibeno pied migraci. Cast osob vyhledava dal$i moznosti
(Casto nelegalniho) pfivydélku, nebo sméfuje dale do Evropy a zde vstupuje do
iregulérniho postaveni. Cast migraénich pohybd v Evropé je uskutedfiovana za
pomoci socialnich siti (kontaktl) a velkou roli rovnéz, podobné jako jinde ve svété
digitalni socialni sité, zejména platforma Facebook a tzv. youtubers. Ti jsou stale
pomérné novym fenoménem a diky nim je obraz prace v Evropé rizné prezentovan
— od vize bezpecné Evropy a stabilni prace, pfes prezentaci zvykul, kultury a
zakladni orientace ve spoleénosti, aZ po sdileni negativnich zkusenosti. Cast t&chto
youtubers je vSak zaroven napojena na neformalni zprostfedkovatele. Dle vSeho tak
hraji svou roli pfi rozhodovani se o dalSim migracnim pohybu.

Ve zkratce tedy nahlizime do sousedniho Polska, abychom pochopili vztah
filipinské komunity k evropskému prostfedi, jejich motivace a rovnéz nékteré
momenty rozhodovacich procesu.

DalSi informace o filipinské pracovni migraci do EU muzZeme abstrahovat
z pomérné rozsahlé studie o filipinské migraci na Malté (Debono, Vassallo 2019).
Vyzkum byl provadén pfimo v komunité Filipinct a Filipinek na Malté. Zakladnimi
tématy vyzkumné zpravy byly pracovni podminky, zdravi, pfijmy a naklady migrace.
Autofi stati shrnuji, Ze v oblasti zaméstnani shledavaji velké mnozstvi problému.
Ackoliv si filipinsti pracovnici a pracovnice nestézuji na pracovni podminky, vétSina
z nich trpi zhorSenim zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace a oproti
domaci populaci €eli zhorSenym socialnim a bytovym podminkam. Rovnéz dochazi
k socialnimu napéti mezi majoritni populaci a nové prichozimi (Debono, Vassallo
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2019:82). Ktémto problémam, dle autorl, dochazi v souvislosti s nedostate¢né
nastavenou integracni (autofi uzivaji termin inkluzivni) politikou, s neoSetfenou
diskriminaci, i s volbou samotnych migrantl. Ti se dle studie velmi ¢asto sami
vystavuji prekérnim podminkam, napfiklad ve vztahu k praci pfesCas. Tato studie
rovnéz poukazuje na dalsi specifické faktory, které mohou pfispivat k pfevladajicim
hor§im pracovnim podminkam filipinskych pracovnikl a pracovnic na Malté. Jedna
se o nevyuziti jejich kvalifikaci ze zemé puvodu, zaméstnavani na nizko
kvalifikovanych pracovnich mistech a fenomén intersekcionality (Debono, Vassallo
2019:82). Ztoho vyplyvajici multizranitelnost ovliviiuje kvalitu Zivota nové
pFichozich, ale i déle usazenych Filipincl a Filipinek. Cela situace na Malté se jevi
jako klasicky obraz situace pracovnich migrant( v Evropé. Tato studie je pro nasi
analyzu rovnéz inspirujicim materialem, nebot upozornuje na tak tradicni diferenci
pracovniho trhu na primarni a sekundarni, dle konceptu dvojiho trhu (Piore 1979).

Situace v Polsku, nebo tfeba pravé na Malté, je pro nas pouze ilustracnim
obrazem, podminky v obou zemich jsou &asteéné odlisné od podminek v CR.
Pfesto mohou slouzit jako inspirace k dalSimu Setfeni, zejména pfi absenci
seriézné&jsich textd v CR.

Zcela odliSna je situace v ltalii. Je zde pomérné Iépe dostupny trvaly pobyt a
to pro migrantky, které jsou zvyhodnény, pokud pracuji v oblasti péce. V letech
1987, 1990, 1995, 2002 a 2009 probéhlo nékolik tzv. amnestii pro nelegalni
migranty, ¢imz doSlo k legalizaci pobytu nékterych Filipinek, ¢imz se zlepsila jejich
pozice, a hlavné ochrana na trhu prace (Parrefias 2015). Filipinky jsou v ltalii
vnimany jako ,prémiové“ pracovnice a jejich prace v domacnosti jako jista mira
exkluzivity. Jsou vice zaClenovany do domacnosti a snaze se integruji. Na druhou
stranu v poslednich letech dochazi k vyraznému starnuti populace migranti a
migrantek a s tim souvisejici nedostatek socialnich jistot (socialni zabezpeceni).
V zakoné ukotvena flexibilita umisténi do zaméstnani, kde nejsou vazani na
jednoho zaméstnavatele, podobné jako napf. v CR, & Kataru, sniZuje jejich
zranitelnost.

Komplexni, avSak ne zcela aktualni obraz filipinské komunity v Evropé maze
dale nabidnout napfiklad i sbornik textll editovany Filomenitou Mongaya
Hoegsholm, filipinskou aktivistkou a akademickou (Hoegsholm 2007). Kratky exkurz
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do jinych zemi Evropy nam ukazuje zkuSenosti pracovnich migrujicich a Castecné
nastavuje i zrcadlo praxim, které uplatfiujeme v CR.
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4 RiZENA MIGRACE Z FILIPIN DO CR

V nasledujicim oddile pfedstavime dva zpusoby podpory migrace z Filipin. Prvnim
je fizena statni podpora emigrace z Filipin a druhym zpUsobem je fizena imigrace
do CR. Jedna se o nadstavbu, ktera nebyla soudasti vyzkumného zaméru, ale
vhodné dokresluje kontext celé véci. Dovolujeme si tedy predstavit analyzu vztahu,
praxi a roli aktérd migrace, v€etné nastinéni legislativniho ramce pobytu Filipincl a
Filipinek v CR. Zafazujeme ji nad vysledky samotného vyzkumu, byt rovnéz vychazi
z analyzy a naSich dat. Pro vétSi prehlednost pfedstavujeme nasledujici schéma,
které vyobrazuje vztahy v migracnim procesu, které nasledné vysvétlujeme.

(e)
M
2

GARANT
1
| MPO
|
|
|
ZKRATKY:
FI - Filipiny ZAM - Zaméstnavatel
CZE - CR OFW - Overseas Filipino worker
MPO - Ministerstvo priimyslu C.A. - Ceska agentura
a obchodu F.A. - Filipinska agentura

(Schéma ¢&. 1_Vztahy v migraénim procesu Filipinct a Filipinek, Rumpik a kol.
2025)
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4.1 Emigracni podpora

V této kapitole popiSeme strukturu aktérl, ktera filipinskou migraci podporuje,
reprodukuje a udrzuje. Migrace je béznou soucasti hospodarského i socialniho
zivota Filipin. Za ucCelem fizeni a posileni emigrace, vytvofila filipinska
administrativa silné rozvinutou politickou strukturu migracni politiky a ni navazujici
sit' instituci a dalSich aktérd (Ang, Tiongson 2023).

Mistni administrativa si je védoma pfinosu migrace pro domaci ekonomiku a
rozvoj, a tak okolo migrujicich vytvofila robustni sit transnacionalnich instituci.
V kontextu filipinské pracovni migrace se uziva termin Overseas Filipino Workers
(OFWs) v prekladu referujici k zahrani€nim pracovnikim a pracovnicim z Filipin.
Podle nékterych zdroji doslo k utvofeni instituci zejména z divodu fizeni pracovni
emigrace, v poslednich letech pfevlada nazor, ze instituce se zaméruji zejména na
podporu a ochranu OFWs. ,,V pribéhu let se migracni politika posunula od podpory
zaméstnavani v zamori k ochrané blahobytu OFW, pricemz Filipiny se staly vadcéim
hlasem v celosvétovéem dialogu o migraci. V zajmu lepSi ochrany blahobytu
migrujicich pracovnik( uzaviraly Filipiny stale rozsahlejSi mnohostranné a
dvoustranné dohody. Migracni politiky se také vyvijely tak, aby zahrnovaly
podminky konkrétnich odvétvi a odrazely vyznamnou roli migrujicich pracovnik( v
narodnich rozvojovych planech a odvétvovych strategiich.“ (World Bank 2023: 12).

Tradice fizené pracovni migrace z Filipin ma kofeny v 60. letech minulého stoleti.
Ang a Tiongson zasazuji tyto procesy do kontextu rozpadu kolonialniho systému a
nasledné globalni socialni i hospodarské transformace v 60. letech. Rovnéz je
spojuji s naborem pracovni sily z Filipin do Spojenych stati americkych a nasledné
v 70. letech na Blizky vychod, do zemi Perského zalivu (blize Ang, Tiongson 2023).
Autofi shodné s dalSimi uvadi, Ze institucionalni zakotveni filipinské emigracni
politiky a podpora emigrace je spjata rovnéz s naro¢nosti procesu, které nastavily
imigracni zemé (USA, Novy Zéland, Australie, pozdéji zemé Perského zalivu, nebo
zemé EU). To znamena, Ze strukturu podporované migrace utvarely faktory vnitfni
— snaha naplnit potfeby svych ob¢anu a zaroven skrze vysilani pracovni sily posilit
rozvoj samotné zemé, tak faktory vnéjSi — imigracni opatfeni a pravidla hostujicich
zemi.
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4.1.1 Institucionalni ukotveni pracovni migrace Filipin do r. 2021

Na Filipinach je tedy emigrace pracovnich migrantl a migrantek centralné fizena a
podporovana. Sprava a dohled statniho aparatu, provazi cely Zivotni cyklus
migrace, od premigracni, pfes migracni az po postmigracni fazi. Filipinska republika
rovnéz podporuje reintegraci, nebot nékteré migrace nejsou trvalé, ale jen doCasné.

Na useku zahranicni zaméstnanosti doSlo mezi lety 2021-2023
k transformaci dlouho ustalenych procesu a roli jednotlivych rezortt a instituci. Do
roku 2021 byla pracovni migrace z Filipin fizena siti statnich instituci v Cele s
Ministerstvem prace a zaméstnanosti (Department of Labour and Employment —
DOLE). DOLE zastfeSovalo klicové organy jako Philippine Overseas Employment
Administration (POEA), Overseas Workers Welfare Administration (OWWA) a
Philippine Overseas Labor Office (POLO).

POEA byla odpovédna za licencovani naborovych agentur a zajistovala
administrativni podporu migrace. POLO, fungujici pfi zastupitelskych ufadech,
monitorovalo pracovni podminky migrantl a vyjednavalo o standardech
zaméstnavani filipinskych pracovnikd v zahraniéi. V Ceské republice tuto roli
zastavala dlouhodobé attaché pani Llewelyn Peréz.

Kromé& DOLE hraly dualezitou roli i dalSi instituce: Ministerstvo zahranici
(DFA), Ministerstvo socialniho rozvoje (DSWD) a dalSi pfidruzené slozky jako
OSWA (social welfare attaché) ¢i OUMWA. Tento systém se vyznacCoval vysokou
mirou fragmentace, coz vedlo k obtizné koordinaci mezi jednotlivymi slozkami. V
praxi vznikala duplicita agend a komplikace pfi ochrané prav migrujicich pracovnika.
To se stalo jednim z hlavnich divodu pro institucionalni reformu, ktera zacala v roce
2021.

4.1.2 Institucionalni ukotveni pracovni migrace po roce 2021

Koordinaci statni politiky zahrani¢ni emigrace je od roku 2021 povéfeno Department
of Migrant Workers (fil. Kagawaran ng Manggagawang Pandarayuhan, déle jen
DMW):

,V reakci na problém koordinace filipinska vlada nedavno integrovala cely migracni
proces do jediného institucionalniho uradu, ktery koordinuje jednotlivé faze migrace.
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Prostrednictvim zakona ¢. 11641 vytvofila Oddéleni pro migrujici pracovniky
(Department of Migrant Workers, dale jen DMW) které ma slouZit jako ‘jednotné
kontaktni misto” a sdruzuje jednotlivé instituce pod jednou stfechou.“ (Ang,
Tiongson 2023:4).

DMW je odpovédné, spolu s dalSi administraci (zahranicCi, prace, spravedinosti), za
vytvafeni emigraéni a reintegraéni politiky ve vztahu k OFWs. Ukolem DMW na
narodni urovni je ochrana a podpora prav migrujicich OFWs, digitalizace, sprava
apod. (blize viz https://dmw.gov.ph/, tzv. 10points agenda). Historicky vyvoj
jednotlivych instituci je v zahranic¢ni literatufe velmi dobfe popsan (napf. Oppiniano,
Ang 2024).

[Inthe Philippines ] [ Abroad }

mission of Social
on Fiipinos| (1 Vhdiate s
Overseas || Development

Welfare
Attaché

o B Labor & Employment
F?.:]ﬂm-, Home Development | | Social Security = Foreign Affairs
Insurance Corp. Mutual Fund System Social Protection
- Social Welfare

Tato zména zjednodusSila a sjednotila procesy, které jsou s pohybem za praci do
zahranici spojené. ,V prosinci 2021 filipinska viada zaznamenala dulezity milnik v
podobé zrizeni nového oddéleni, které dohlizi na blaho a prava OFW a usnadriuje
Jejich bezpecné a produktivni zaméstnavani.“ (World bank 2023: 12).
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[Inthe Philippines } [ Abroad J
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Schémata (Oppiniano, Ang 2024) ukazuiji institucionalni zménu v Case.

Aktéry migrace obecné tak zlstavaji DOLE (Ministerstvo prace a zaméstnanosti) i
DOFA (Ministerstvo zahranici), emigrace a reintegrace spada pod koordinaci DMW.
DOFA zastfeSuje zastupitelské ufady, jejichZ soucasti je také Migrant Worker Office
(MWO), Social Welfare Attache a Asisten¢ni sluzba pro Filipince a Filipinky
v zahrani¢i. Formalné tato administrativa spada pod DMW, respektive Overseas
Workers Welfare Administration (dale jen OWWA). OWWA zastupuje roli, kterou
dfive mélo tzv. POLO. Pfresnéji hlavnim ukolem OWWA je chranit prava migrujicich
a starat se o jejich bezpecCi v zahraniCi. To zahrnuje socialni, pobytovou i legislativni
péci o né. OWWA vytvaii advokacni strategie a podpurné programy v oblasti
zaméstnanosti, a tim chrani své ob&any a obCanky a reprezentuje jejich zajmy (blize
viz What is the meanning of... 2025).

DMW jako hlavni garant emigrace z Filipin tedy disponuje detaSovanymi
pracovisti v zahrani¢i (MWO), které se nachazeji na zastupitelskych ufadech (viz
schéma Oppiniano, Ang 2024). S vyzkumnym tématem je uzce spojena role DMW
zastupce v CR (pani Peréz). Na zakladé analyzy rozhovoru, ktery jsme se
zastupkyni DMW vedli, uvadime zakladni kompetence a role DMW/MWO v Ceské
republice. DMW a MWO v naSem vyzkumu chapeme jako shodné instituce,
respektive MWO jako prodlouzenou ruku DMW pro region stfedni Evropy.
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Ustfedni roli MWO je kontrola a monitoring migrace, véetné zajisténi
distojnych pracovnich, Zivotnich podminek migrujicich. DMW/MWO rovnéz
akredituje zaméstnavatele i agentury, tak, aby mohli provadét nabor na Filipinach.
Pravé akreditace zaméstnavatell, ktera je hrazena poplatkem a spociva v kontrole
podminek budouci prace, je daldi vyznamna souéast agendy DMW/MWO v CR.
DMW/MWO tak asistuje svym lidem pfi problémech, a v pfipadech poruSovani
podminek odebira udélované akreditaci (napf. pfi nevyplacené mzdé,
vykofistujicich podminkach a neetickém chovani zaméstnavatele). To vSak
nezaruCuje, Zze se zaméstnavatel nemlize uchazet o dalSi pracovniky v ramci
Programu, napfiklad z jinych zemi. Jak vime, Garantem v CR jsou hospodafské
subjekty a svazy, které nemusi vnimat poruseni podminek obdobné, jako filipinska
strana.

DMW v CR klade diiraz na spolupraci se statnimi i nestatnimi institucemi.
Spolupraci navazuje napfiklad s MPSV, MV, nebo s mezinarodnimi organizacemi,
jako je tfeba IOM. Pravé spolu s IOM jsme jako zastupci Diakonie Zapad vedli
vzdélavaci seminar na zastupitelském ufadé o prekérni praci a rizicich agenturniho
zamé@stnavani. Tato pfima zkusenost prohloubila spolupraci s DMW/MWO v CR.
Vime, Ze z pomahajicich organizaci spolupracuji téZ s Diakonii SCPS, organizaci
InBaze, La Strada ¢i se statnimi CPIC. VétSina akci, které v prevenci pracovniho
vykofistovani zastupkyné DMW vedou, sméfuji k propojeni obéti, nebo
potencionalné zranitelnych osob s neziskovkami, které pomahaji v CR. Pfimé akce
DMW nedéla a podporu tak migrujici osoby nachazeji v siti jejich partnert a dalSich
aktérd. Vysledkem prevence nekalych praxi maze byt, jak zminéno vySe odebrani
akreditace.

Zasadni je rovnéz advokacni prace na strané DMW v ramci celého systému
migrace. Zastupkyné DMW vyjadfuje kritiku vysokych nakladu na strané
pracovnikl, pracovnic. Tyto naklady jsou, jak zmifiuje, navySovany vyzadovanim
tzv. placement fee, které hradi pracovnici a pracovnice filipinskym agenturam. DMW
podporuje model, kdy placement fee hradi zaméstnavatel (napf. podobné jako
v Kataru). ZvySujici se naklady na vrub migrujicich, je ¢ini, dle DMW, vice
zranitelnymi. Zaroven vSak DMW samo licencuje agentury, které se naborem
pracovni sily zabyvaji. Poplatek placement fee je zakotven v zakoné ¢. 8042,
znamém rovnéz jako Migrant Workers and Overseas Filipinos Act, z roku 1995.
VySe uvedené tedy spiSe predklada navrhy k diskuzi, kdy je zfejmé, Ze naklady
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migrantl navysuji poplatky, které vyzaduje a umoznuje samotny vysilajici stat. Toto
je nutné feSit vramci systémovych zmén a mezinarodnich diskuzi, kdy jsme
presvédceni, Ze niZSi ekonomicky tlak na pracujici povede k jejich niz8i zranitelnosti
i fluktuaci.

Zavérem této kapitoly tedy shrnujeme, Ze zastupci DMW v CR poukazuji na
Fadu strukturalnich problému v systému ekonomické migrace do CR. Dle svych slov
feSeni nerovnovahy v nakladech. Rovnéz zminuji, Ze kulturni, komunikacni a
ekonomické faktory hraji v migraci zasadni roli. Mezi né patfi zejména jazykova
bariéra, kulturni systém hodnot a zadluzeni. Kombinace téchto faktorli vede Casto
ke zklamani pracovnich migrantll a migrantek a mize zpUsobovat jejich zvySenou
fluktuaci.

4.1.3 Vyznam placement fee

Placement fee, tedy poplatek za zprostfedkovani zaméstnani, predstavuje jednu z
hlavnich nakladovych polozek pracovni migrace z Filipin. Je vybiran filipinskymi
licencovanymi agenturami a v ¢eském kontextu zpravidla odpovida vysSi jednoho
mésicniho platu (cca 25 000 — 35 000 K&). Rozhovory s pracovniky, pracovnicemi i
experty potvrzuji, Ze placement fee zvySuje zadluZzenost migrantl a snizuje jejich
vyjednavaci pozici b&hem prvnich mésici v CR. Vyznam placement fee jsme
zpoCatku nebyli schopni pIné pochopit, postupné zahustovani tohoto terminu
ukazuje na jeho dulezitost pro vSechny aktéry.

Zastupci DMW z MWO Praha, se k poplatku vyjadfuji nasledovné:

,Poplatek za zprostfedkovani, jak je definovan filipinskym zakonem (zakon ¢. 8042
ve znéni zakona ¢. 10022), je poplatek uctovany filipinskymi naborovymi agenturami
za sluzby zprostfedkovani zaméstnéni. Uctovéni poplatk( za zprostredkovani viak
zavisi na kategorii zaméstnani (napfiklad poplatky za zprostfedkovani nelze vybirat
od uchazecl o praci v domacnostech) a na bilateralnich dohodach o praci mezi

Filipinami a cilovymi zemémi.

V pfipadé Ceské republiky se nébor zahranicnich pracovnikt z Filipin vyrazné zvysil
po roce 2017. Zpocatku mnoho pracovniki nemuselo platit poplatky za
zprostredkovani zaméstnani diky pilotnim programim nebo sponzorstvi
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zaméstnavatell. S rozSifovanim béZnych soukromych naborovych kanalt vSak
nékteré filipinské licencované personalni agentury zacaly uctovat poplatky za
zprostiedkovani zaméstnani, zejména pro kvalifikované a polokvalifikované
(nizkokvalifikované — pozn. autor) kategorie.“ (DMW, MWO, 28. 5. 2025, z emailové
korespondence).

Poplatek je tedy vybiran béhem naboru na Filipinach. Pojem zprostfedkovani
zaméstnani zahrnuje sluzby souvisejici s pfifazenim pracovnika zahraniCnimu
zameéstnavateli, vyfizenim dokumentlt a pfipravou pfed vyslanim. V zavislosti na
kvalité zprostfedkovatelské agentury, mize poplatek, dle MWO slouzit k uceldm:

o naborovych a zprostfedkovatelskych sluzeb;

. vyfizeni dokumentl a administrativnim ukontm;

o zajisténi orientacniho seminare pred odjezdem;

o zajisténi ubytovani béhem pobytu uchazeCe v Manile, kde vyfizuje

dokumenty nezbytné pro vyslani;

o asistence na letisti v den odletu;

o poskytovani socialni pomoci OFW ze strany agentur a v pfipadé
potfeby Kk jejich repatriaci. (MWO, 28. 5. 2025, zemailové
korespondence).

Zastupce jedné personalni agentury vysvétluje, ze ramce pro fungovani filipinskych
agentur sice nastavuje tamni legislativa, ale zakazky jim zprostfedkovavaji Ceské
agentury. To znamena, Zze podminky podpory urcuji i Ceské agentury. Ty spolehlivé
a etické, tak udajné stoji o dustojné podminky, zastoupeni a péci o budouci pracovni
sily, které zprostfedkovavaji koncovym zaméstnavatelim. Podoba pfed odletové
péce se tedy neodviji ani toliko od vySe placement fee, ve smyslu vysSi platba —
lepSi servis, ale naopak od spolehlivosti a reputaci partnerstvi mezi
zprostfedkujicimi subjekty. Mezi nimi se na obou stranach najdou problematické a
zneuzivajici subjekty.

»V8echno, co tady plati ten Filipinec, to neni pro nas, nebo pro ¢eskou stranu, tady
to ze zakonnyho hlediska ani neni mozny. To plati té partnerské agenture na
Filipinach. My mame samozrejmé dohodu a tctujeme si naklady u zamestnavatele.
Cokoliv se plati navic, nejde nam, ale té filipinské strané. Do toho uplné nevidim,
ale jsou tam garance, Ze se sem dostanou... je to za praci recruitera, za to Ze
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podporuje, je to vSe to, co musi udélat pro to, aby se dostal na ten pohovor.”
(Agentura 2, 13.3. 2025, Plzen).

Vy$e placement fee v kontextu migrace do CR oby&ejné& &ini pramérny budouci plat
pracovnika. Panuje konsensus mezi aktéry na Ceské strané, Ze jeho vySe cca 1000
euro (cca 25 000 K¢, cca 65 000 PHP). Ve skute¢nosti poplatek a jeho vySe ma
v legislativé pouze horni nejasnou hranici a to, ze nesmi pfesahovat vySi hrubé
budouci mésicni mzdy. VySe poplatku se také liSi dle odbéru a pocCtu vysilanych
osob. Cim vice lidi podnik nabira, tim je placement fee dle nékterych informatord
nizSi. Poplatek se vybira za zprostfedkovani za: ,... praci filipinskych agentur.”
(Agentura 1, 11.2. 2025, Plzen).

A z toho poplatku se plati jesté poplatek na DMW za tu registraci, poplatek za to,
Ze jim vystavi vystupni dokumenty a hradi se z toho pojisténi (...), které vlastné
pojistuje repatriaci a je to povinné bez toho nemuzou odletét, a to pojisténi jen na
dva roky. Ale vaze se na zaméstnavatele. Pokud zméni zaméstnavatele pojisténi
ztraci. A to viastné agentura na Filipinach plati z toho mési¢niho poplatku. To je z
jedné mésiéni mzdy, tak jsou tam jesté drobnéjsi néjaké poplatky, rdzné
administrativni, které my uplné nezname dopodrobna, co vlastné z toho poplatku
plati pak ta filipinska agentura dél. Cast toho poplatku jim néjakym zptisobem
zustava.“ (Agentura 3, 30.4. 2025, online).

Do roku 2017 nebylo b&zné za zprosttedkovani migrace do CR poplatek vybirat.
V kulturni tradici migrace z Filipin ma vSak poplatek své misto a odviji se od ngj
fada predstav, praxi a oCekavani migrantek a migrantd. Budouci migrujici totiz
o&ekavaji, ze mzda v CR bude ve vysi poplatku, nicméné po pfijezdu oby&ejné
dochazi k redukci mzdy o povinné odvody, nebo o sluzby. Nékdy je Cista mzda
dokonce nejen nizsi nez samotny poplatek, ale zaroven nizsi, nez bylo zasmluvnéno
pred odjezdem.

.KdyZ jsme prijeli, dali nam podepsat jiny papir. Tam byla jina mzda. Kdyz uz jsem

1]

ale byla tady, Fekla jsem si, to musi$ zvliadnout...“ (Clarissa, 1. 4. 2025, jizni Cechy).

Oc¢ekavani migrujicich pak narazi na roz€arovani z prvni mzdy a muze
zpusobit nedorozuméni, v krajnim pfipadé také fluktuaci. Vstup do migraéniho
procesu vSak bez placement fee neni mozny. V nékterych pfipadech je poplatek
hrazen zaméstnavateli v CR. Jedna se o vétsi korporace, nebo na trhu dlouhodobé&
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pusobici firmy. Zalezi na dohodé mezi aktéry — agenturami a zaméstnavateli.
Obecné je v8ak naklad spojen s vydaji migrujicich. Vedle tohoto poplatku se hradi
jesté dalsi poplatky, v€etné vypisu rejstfiku trestu, zprostfedkovatelsky poplatek
osobam mimo legalni systém. Tim, ze se vySe poplatku liSi a odviji se od budouci
mzdy, umoznuje s vySi placement fee manipulovat. Zastropovani poplatku by
umoznilo lepSi kontrolu nad jeho uZzitim a nutné sniZzilo naklady na migraci. Zaroven
by udélalo poplatek transparentnim.

V CR tomu tak zatim neni, ale je znamo, Ze v nékterych zemich placement
fee neplati uCastnici programi, ale zaméstnavatelé v plné vysi. Tim narlsta
zranitelnost a vazba mezi pracovnikem a zaméstnavatelem, na druhou stranu
klesaji vstupni naklady migrujicich, ¢imz pfedchazi vysokému zadluzeni. Obé
varianty maji sva uskali. Zaroven zUstava otazkou, kdy je placement fee po
pracovnich migrantech a migrantkach pozadovan. Kazdy zdroj uvadi jiny moment.
Hovofi se bud o platbé spolu s podpisem pracovni smlouvy, nebo pfed odletem,
tedy ,....jakmile maji v ruce letenky.” (Agentura 3, 30.4.2025, online).

Jina situace byva u samovstupl z tzv. tfetich zemi. Tedy z druhych, nebo
tfetich imigracnich zemi, kde migrujici osoby pobyvaly pfed cestou do CR. Zde se
naklady na migraci pohybuji v mnohem vysSich sumach, ackoliv je migrace v téchto
podminkach, dle informatorl a informatorek rychlejSi. Dle shromazdénych dat
odhadujeme placement fee v priméru na 80 000-100 000 KE&. NejvyssSi sumy plati
osoby, které pfichazeji z Tchaj-wanu.

Odhlédneme-li od placement fee na strané OFWs, zaznamenali jsme, Ze
obdobné sumy ve vySi jednoho primérného platu maji platit i zaméstnavatelé
Ceskym agenturam. Platba, vychazi z dat, neni za filipinské pracovniky, ale za
sluzby agentury, které pomaha spolu s partnerskou agenturou na Filipinach
pracovniky a pracovnice dovézt. Realné se stava, ze naklady zaméstnavatele
spocivaji v placeni sluzeb agentury, ktera déla akreditaci, nabor, testovani a
zajistuje dopravu a nasledny care (péci) v cilové zemi. Takové naklady se pak
mohou vySplhat do vySe milionovych faktur za skupinu pracujicich.

Z hlediska institucionalniho ramce zustava praxe vybéru placement fee
legalni, avSak v fadé pfipadu eticky problematicka, zvlasté pokud neni migrantiim
zaruCena transparentnost a smluvni ochrana. Vyraznéji zranitelni jsou ti, ktefi do
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Ceské republiky pfijizd&ji mimo oficialni Program — nemaji garanci vy$e mzdy,
podminek prace ani formalni podporu zaméstnavatele, ¢&i DMW.

4.1.4 Agentury a dalsSi aktéri

Vyznamnym aktérem na Filipinach, jsou naborové agentury a naborova centra,
ktera na Filipinach spadaji pod aktivity téchto agentur. Agentury maji sidlo prfevazné
v Manile, nebo v dalSich provin€nich centrech. Nasi informatofi o agenturach mluvi
jako o aktérech, bez kterych neni mozny migracni proces.

Agentury, které zde pusobi jsou mezinarodnimi subjekty, napojené na
globalni personalni trhy. Dfive spadaly pod odbor POEA a v sou€asné dobé jejich
zfizeni a provoz podléha administrativé DMW. DMW licencuje tyto agentury
obdobné, jako MPSV pracovni agentury v CR.

Licen¢ni proces spocliva v tzv. panel interview béhem kterého dochazi
k ovéfeni jednatele (vypis obdoby rejstfiku trestd, minulost, bezdluznost, vzdélani,
zameér), sloZeni kauce ve vysi 2 000 000 PHP a nutnosti disponovat kapitalem ve
vySi 5 000 000 PHP. Poté je udélena licence a agentura mize zprostifedkovavat
migracni proces a praci v zahranici.

Tuto aktivitu agentury na Filipinach Cini v partnerstvi se zastupci lokalnich
trhG prace. V kontextu CR se jedna o naborové a personalni agentury, které se
specializuji na nabor pracovni sily na Filipinach. Nékteré agentury na lokalnim trhu
prace, které zde pusobi, maji globalni pfesah. Jedna se o velké nadnarodni skupiny.
V soucCasné dobé na Filipinach plUsobi 3 773 agentur, nékteré z nich vSdak maji
odebranou licenci, nebo jsou v procesu povolovani (srov. v CR pUsobi zhruba 1700
agentur prace). Seznam lze nalézt na strankach DMW. Seznam by mél zahrnovat
vSechny personalni agentury s licenci k naboru filipinskych pracovnikt pro praci v
zahranicCi. Zahrnuty jsou také agentury, které byly uzavieny nebo trvale vylouceny
z UcCasti v naborovém odvétvi, a agentury, jejichZz licence byly zruSeny nebo
pozastaveny. Licence je udélena jednou a pro vSechny mozné cilové zemé OFWs.

Tyto naborové agentury jsou vstupni branou do procesu migrace. Dle
informaci od attaché jsou opravnény Kk vybirani poplatkll za zprostfedkovani
procesu migrace (placement fee), je jednim z pfijm0 téchto agentur. Obecné,
s mnoha variantami, které zminujeme dale v textu, se vySe poplatku agentufe ze

Spolufinancovano W WEHH ¥
Evropskou unii P! 45

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti



strany Filipinch a Filipinek pohybuje v rozmezi jedné primérné meésicni mzdy
budouciho pracovnika. Ta je samozfejmé v rGznych statech rtizna a pro CR tato
suma obycejné pohybuje okolo 1000 eur. Tato suma, zahrnuje zejména naklady
agentury spojené s procesem migrace budoucich OFWs do zahranici. Jedna se o
poplatky za pomoc s vizy, za komunikaci s Ceskymi zaméstnavateli a jejich partnery,
nabor, vybér uchazeCe a dalsi. Situace je vS8ak o néco komplikovangjsi. Dle
informaci z filipinské ambasady vime, Ze Zadatelé o praci v nékterych statech —
napfiklad Kataru — poplatek neplati a naklady hradi hostitelska zemé. V jinych
zemich se aktéfi na uhradé spolupodileji. V CR tyto naklady zaméstnavatelé
nehradi, v pfipadé e se na tom ostatni aktéfi migrace nedohodnou. Cesky
zameéstnavatel, jak uvidime dale plati obdobné sumy, které ale slouzi k pokryti
nakladl ¢eskych naborovych agentur — partneru.

Vedle naborovych agentur se ve svété hledani prace na Filipinach objevuji
dalSi aktéfri, ktefi jsou nazyvani recruiters, jedna se o neoficialni zprostiedkovatele.
Za jejich sluzby se vS8ak obycCejné také plati. Tito recruiters mohou zprostfedkovat
praci, ale primarné zprostfedkovavaji kontakty v siti. V souladu s koncepty
migracnich siti se jedna o osoby, které sménuji svlj socialni kapital, za kapital
ekonomicky. Vznikla sit zprostfedkovatell prace, kontaktl, naborovych moznosti
na Filipinach se jevi jako neformalni struktura, ktera vznika jako dalSi instituce
(rovnéz aktér) ve slozitém emigracnim procesu. Tyto osoby jsou navazané na
agentury na Filipinach, ale nejedna se jiz o oficialni subjekty. Tito recruiters jsou
mimo systém kontroly instituci, za své sluzby vSak inkasuji od licencovanych
agentur i od migrantd a migrantek samotnych poméré vysoké sumy. Jejich role
neni dostateCné popsana a nas vyzkum nema moznost se ji vice vénovat. Nicméné
rovnéz zde se objevuje problematicky moment vysokych plateb za zprostfedkovani
migrace. Z terénu vime, Ze nékteré sumy za zprostfedkovani se pohybuji v rozmezi
nékolika stovek tisic pesos. Tyto sumy atakuji v pfepocCtu hranici dvou stovek tisic
korun.

.Kamaradka chtéla praci, zaplatila néjake nelegalni agenture, normalne chlap prisel
a ona mu dala 600 000 pesos. Slibil ji praci, ale uz se nikdy neukazal.“ (Expertka 1,
Praha 10.3. 2025).

DalSim aktérem je rovnéz sit zdravotnickych center, nebot kazdy OFW musi pfed
dojezdem disponovat dokladem z tzv. medical search. Je to komplexni zdravotni
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prohlidka. Zdravotnicka centra jsou nepfimo napojena na naborové agentury a musi
mit licenci od statu. S agenturami pak obycejné sdili pfijem z téchto prohlidek, jak
vysvétluje informatorka: ,Oni se podéli o prijem od tech lidi, vite? Tam za kazdy
doporuceni néco platite. (Expertka 2, Praha 8.4. 2025). Systém doporuceni a
plateb za sluzby center je velmi netransparentni. Agentura ma doporucovat
partnerskeé zarizeni ke zdravotni prohlidce, to si uctuje obycCejné sumu ve vysi 3 000
PHP. Prohlidky potencionalnich OFWs, dle nékterych informatort obycejné stoji
okolo 1 000 PHP a 2000 PHP centrum plati agentufe za doporuceni.

V neposledni fadé jsou aktéry rovnéz rodiny samotnych migrantd, které se
podileji na emigracnim procesu sdilenim nakladi na migraci. Jsou zcela bézné
pujcky mezi rodinnymi pfisludniky. Vyznamné se jevi rovnéz bankovni a nebankovni
spolecnosti a pojiStovaci subjekty. Na proces jsou navazany dalSi a dalSi aktéfi —
jejich vycCet neni vyCerpavajici; hlubSi analyza pfesahuje ramec této prace.

Tato kapitola ukazuje, jak jsou emigrace, zaméstnani a pobyt filipinskych
pracovniki a pracovnic v CR strukturovany siti instituci Filipin. Vénovali jsme
promeéné filipinské administrativy, jejimu pfinosu a roli, a také vyznamu agentur a
placement fee. Nasledujici kapitola se zabyva imigracni podporou, vcetné
legislativniho ramce pobytu Filipincd a Filipinek v CR.

4.1.5 Vyznam predodjezdovych seminaru

Soucasti emigracni podpory jsou rovnéz tzv. pre-departure orientation seminaries
(PDOS) — neboli pfedodjezdové seminafe. Jsou povinné pro ucastniky a ucastnice
migrace pfi (prvo)vyjezdech do zahraniCi. Nasi informatofi a informatorky z Filipin
v souvislosti s informovanosti o téchto seminafich témér nehovofili — z dat vyplyva,
Ze jim nepfisuzuji vahu. O seminafich tazatelé s informatory a informatorkami
hovorili okrajové, rozhovory kopirovaly to, co dotazovani povazovali za podstatné.
Kusé informace zmifiovaly zakladni orientaci v CR, pod&asi, mé&nu, anebo napfiklad
nutnost mit pracovni smlouvu. Ne kazdy z Filipinci a Filipinek v naSem vzorku
seminare podstoupil.

BlizS§i vyznam seminafl pro emigranty a emigrantky jsme abstrahovali
z emailové korespondence s Agenturou 3 a zastupkyni DMW/MWO. Seminafe jsou,
dle zastupct DMW, povinné pro vSechny OFWs, ktefi jedou do zahranici poprvé.
Jsou povinné pro vSechny OFWS v ramci Programu. Nejsou povinné pro osoby
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mimo Program, pro navrativSi a znovu cestujici. Seminaf ma zajistit filipinska
agentura, PDOS jsou vSak dotovany z programu DMW (bliZe http://owwa.gov.ph/).
S absolvovanim seminafe souvisi vydani OEC (overseas exit clearance), coz je
potvrzeni pro vycestovani. OEC je informaci od DMW i agentur povinny doklad pro
vycestovani, ktery migrujici pfedkladaji na migracnim oddéleni na filipinském letisti.
Informatofi a informatorky opét sdéluji, ze ne vSichni OEC disponuji. Ne poprvé, a
ne naposled se zde objevuje CasteCny rozpor mezi povinnou praxi (strategii) a
zazivanou kazdodennosti (taktikami migrujicich).

Program PDOS tak ma pokryvat klicové informace dulezité pro pobyt a praci
v cilové zemi: od pracovnich standardl, bezpec€nosti, zdravotni péce a letistnich
procedur az po zakladni orientaci v kulturnim a pravnim prostfedi. Jsou uzpusobeny
konkrétni cilové zemi a nékdy i konkrétni profesi.

Kromé& toho néktefi CeSti zaméstnavatelé nebo agentury udajné rovnéz
organizuji vlastni doplfikové seminare, které se zaméfuji na praktické informace o
Zivoté a praci v CR — napfiklad vysvétleni pracovniho zafazeni, systému
zdravotniho pojisténi, rozdilu mezi hrubou a Cistou mzdou, nemocenskych davek,
klimatickych podminek nebo povinnych adaptacné-integraénich kurzt. Tyto
seminafe tak slouzi jako dulezity nastroj pro prevenci nedorozuméni, zvysSeni
bezpecnosti a podporu Uspésné adaptace pracovnikld v novém prostiedi.

4.2 Imigraéni podpora

Ze strany CR je migrace z Filipin rovnéz regulovana. Administrace, které se touto
regulaci zabyvaiji jsou resorty vnitra, prace a socialnich véci, resort primyslu a
obchodu a samoziejmé zahrani¢nich véci. Abychom vSak postihli cely strom aktéru,
je, podobné jako v kapitole vySe, nutné oddélit institucionalni podporu od dalSich
aktéru migrace. Imigracni podpora nepada totiZ jen na ramé instituci statnich, ale i
na personalni naborové agentury prace v CR, které délaji tzv. care a nabor,
zprostfedkovatele, koncové zaméstnavatele, garanty a dalSi. My se budeme
vénovat legislativé, povinnostem zaméstnavatel a ptisobeni MWO v CR.

4.2.1 Vstup a pobyt Filipinek a Filipincti v CR

Je vhodné rozliSovat mezi riznymi typy vstupu do CR. AktéFi se lisi dle toho, jestli
Filipinec Ci Filipinka vstupuji na zakladé Programu, tedy organizované, vesmeés
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kontrolovanou oficialni cestou, nebo na zakladé samovstupu se zaméstnaneckou
kartou (z Filipin, nebo zjiné tfeti zemé&'®). Pro adekvatni pochopeni spojenych
aktér, proceslt, moznosti a regulace pobytu je nutné se zaméfit na analyzu
legislativy spojené se vstupem obd&ant a obéanek Filipin do CR. Tato legislativa
vytvari strukturu aktért, ktefi podporuji, reguluji a reprodukuji migracni proces
v cilové destinaci. Citované paragrafy a vystupy zde uvadime jako zdroje
v poznamce pod Carou pro VvétSi srozumitelnost a plynulost textu. Autorem
nasledujici kapitoly je kolega JUDr. Michal Pitafr.

4.2.1.1 Vstup obéanu Filipin na zakladé zaméstnanecké karty na
azemi CR

Obcané Filipin maji moznost pozadat o zaméstnaneckou kartu nékolika zplsoby,
resp. na nékolika mistech. Z hlediska mistni pfislusnosti je primarnim mistem
podani zadosti ZU v Manile.” Zde miiZze byt zadost o zaméstnaneckou kartu podana
jak v navaznosti na jeden zprograml ekonomické migrace, tak mimo tyto
programy.” Dle nafizeni vlady ¢&. 220/2019 Sb. je ovSem pocet zadosti o
zaméstnaneckou kartu na tomto zastupitelském ufadu omezen (tzv. zakvétovan)

aktualné na disle 10 550 zadosti za rok.

Z tohoto Cisla je 150 Zadosti vyclenéno pro Program vysoce kvalifikovany
zaméstnanec a Program kliCovy védecky personal a dalSich 10 300 zadosti je
vyclenéno pro Program kvalifikovany zameéstnanec.” Mimo programy ekonomické
migrace tak aktualné muldze byt pro moznost vyuziti podani zadosti o
zaméstnaneckou kartu pouze 100 zadosti za kalendarni rok. Pocet téchto kvot se
pfitom v pribéhu ¢asu postupné zvysSoval s ohledem na potfeby trhu. Plvodni kvota

16 Jakakoliv zemé mimo EU.

7 Mistni prislusnost zastupitelskych Gfadu byla upravena vyhlaskou ¢. 35/2020 Sb., o
stanoveni uzemnich obvod( zastupitelskych tradd pro tcely podavani Zadosti o opravnéni k pobytu,
ktera byla ke dni 30. 6. 2023 zruSena a aktualni Uzemni obvody jsou stanoveny na webu Ministerstva
zahrani¢nich véci. Mistni pfislusnosti je v Manile zakotvena celkové pro ob¢any téchto statl:
Filipinska republika, Republika Palau, Republika Nauru, Federativni staty Mikronésie, Republika
Marshallovy ostrovy. VS§ech téchto ob&an(l se tedy dotykaji zavedené kvoty.

18 K pfijmu zadosti nicméné v praxi slouzi vizové centrum VFS Global.
9 Aktualni volné pocty (nejen) u obcanu Filipin jsou pravidelné zvefejiiovany na strankach

Ministerstva  primyslu a  obchodu. Dostupné z:  hitps://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-
obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/
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Cinila celkem 1 200 mist, od ledna 2021 Cinila 2 200 mist a od listopadu 2022 Cinila
2 500 mist. Od ledna 2024 doSlo k navySeni na 5 550 mist a od kvétna 2024 plati
soucCasnych 10 550 mist. Po celou dobu existence kvot pfitom existovalo 100 mist
jako doposud, u kterych lze Zadat o zaméstnaneckou kartu mimo programy
ekonomické migrace. Jak kapacity mimo programy ekonomické migrace, tak
v ramci programu ekonomické migrace nebyly ovSem vzdy vyuzity v plném rozsahu
(napf. od roku 2020 do roku 2024 bylo vydano pouze 196 zaméstnaneckych karet
mimo programy ekonomické migrace, ackoliv potencialné mohlo jit o 500
zameéstnaneckych karet).*

Program kvalifikovany zaméstnanec spole¢né s jinymi programy ekonomické
migrace navazal na predchozi rezimy - v pfipadé ob¢anu Filipin se jednalo o Rezim
Filipiny, ktery fungoval od 1.5. 2018 az do zavedeni programu ekonomické migrace
od 30.8. 2019.”" Postupnym zavedenim kvot je zfejma snaha pracovni migraci
regulovat a omezovat vstup cizinc pouze pro konkrétni zaméstnavatele, ktefi splnili
urcité podminky pro vstup do programu.* Po vy&erpani kvot je jakakoliv dal$i zadost
o zaméstnaneckou kartu nepfijatelna*, nicméné v ramci programu tato kvéta neni
prozatim naplfiovana, a to ani v letodnim roce (napf. od ledna do bfezna 2025 bylo
v ramci PKZ pfidéleno 1 021 termind, tj. cca 40 % kvoty).

DalSi moznost ziskani zaméstnanecké karty obCanem Filipin je podani zadosti o
zaméstnaneckou kartu na jiném pfislusSném zastupitelském ufadu. Konkrétné ,ve
staté, jenz vydal cestovni doklad, jehoz je drzitelem, nebo ve staté, ve kterem ma
povolen dlouhodoby nebo trvaly pobyt, a ve kterém opravnéné pobyva nepretrzité
po dobu nejméné 2 let.“** V praxi pfitom néktefi ob¢ané Filipin o zaméstnaneckou

20 Nicméné je tfeba upozornit na skutecnost, Ze kvéta je omezena na pocet Zadosti, kterych
sice bylo kazdoro¢né podano vice, nicméné nevydanim zaméstnanecké karty mohou byt rizné
dlvody (napf. nesplnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty ¢i nedostaveni se k podani
zadosti).

21V té dobé byla maximalni kapacita 1000 mist pro obc¢any Filipin v rdmci rezimu.

22 \/ nékterych statech je pfitom kvota nulova a neexistuje zde moznost pozadat o
zameéstnaneckou kartu ani pfes program ekonomické migrace, pfedevsim z bezpecnostnich divodu
(napf. Irak, Vietnam atd.)

23 § 169h odst. 4 zakona o pobytu cizincu.

24 § 1699 odst. 1 zakona o pobytu cizinct. Podminka pobytu 2 let byla zahrnuta do zakona
o pobytu cizinct s u€innosti ke dni 1. 7. 2023 z divodu, Ze ob&ané nékterych stati obchazeli
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kartu zadaji z jinych zemi, ackoliv tento postup neni ze strany filipinskych uradu
podporovan (DMW). Napf. vroce 2024 bylo podano nejvice zadosti o
zaméstnaneckou kartu (mimo ZU v Manile) na GK v Hong Kongu v po&tu 258,
v ostatnich statech tvofily Zadosti spiSe jednotky ¢i max. desitky pfipadu.®

Kromé& Zzadosti o zaméstnaneckou kartu mohou obc¢ané Filipin shodnym
zpGsobem (pfes ZU v Manile &i dle opravnéni k pobytu v jiném statu po 2 letech)
pricestovat na zakladé jiného opravnéni k pobytu, a to napf. na zakladé
dlouhodobého pobytu za ucelem spoleCného souziti rodiny s obanem, ktery jiz je
drzitelem zaméstnanecké karty, modré karty apod. Pfistup k zaméstnani se pak liSi
dle konkrétniho opravnéni k pobytu a jeho ucelu, tj. zda maji volny pfistup na trh
prace anebo potfebuji povoleni k zaméstnani. Dle statistik Ministerstva vnitra
nicméné vyplyva, Ze drtiva vétsina ob&anu Filipin, ktefi pobyvaji na tzemi Ceské
republiky pfechodné (ij. bez povoleni k trvalému pobytu) je z celkového poc¢tu 10
601 ob&an Filipin 9 874 na zakladé ucelu zaméstnani.*

4.2.1.2 Rozdil podminek drzitelil zaméstnanecké karty v ramci PKZ a
mimo Program

Programy ekonomické migrace maji urCena konkrétni pravidla jak pro
zaméstnavatele, tak pro zaméstnance a jejich pracovni zafazeni. Tim se
v nékterych ohledech liSi od pravidel, ktera musi byt splnéna v pfipadé pracovnich
pozic, které jsou obsazovany mimo Program dle zakona o pobytu cizincl (jak na
ZU v Manile, tak pfi podani zadosti v jinych statech). Seznam zaméstnavateld, ktefi

zavedené kvoty tim, Ze si vyfidili opravnéni k pobytu v jiném staté, kde by zadost mohli podat. Viz
divodova zprava k zakonu &. 173/2023 Sb.

25 Odpovéd Ministerstva zahrani¢nich véci na zakladé zadosti o poskytnuti svobodnych
informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb. ze dne 09. 05. 2025, ¢.j. 111145-4/2025-MZV/OK.

26 Jdaje platné ke dni 31. 03. 2025. Ke shodnému datu pobyvéa zbytek ob&anti Filipin v po&tu
601 na zakladé ucelu slou€eni s rodinou, 76 na zakladé ucelu studia, 26 na zakladé ucelu ostatni,
12 na zakladé ucelu vyzkumu a 12 na zakladé ucelu podnikani. 537 ob&anu Filipin mélo k tomuto
datu jiz udéleny trvaly pobyt.

Viz Odpovéd Ministerstva vnitra na zakladé zadosti o poskytnuti svobodnych informaci dle
zakona ¢. 106/1999 Sb. ze dne 09. 05. 2025, ¢.j. MV- 76218-2/0AM-2025.
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do programu ekonomické migrace spadaji, neni nikde zvefejnén* a pro ob&any
Filipin je tak nedohledatelné, kdo je zaméstnavatelem, se kterym se Ize domluvit na
vyfizeni zaméstnanecké karty skrze Program, a proto je pfimé kontaktovani
zaméstnavatele omezené a je v praxi ¢inéno skrze rizné zprostfedkovatele.

| s ohledem na neprehlednost celého procesu obcCané Filipin pfitom nemusi
tusit, zda v jejich pfipadé jejich zaméstnanecka karta byla vabec vydana v rdmci
Programu anebo mimo Program, nebot’ téméf nikdy v obou pfipadech nedochazi
k pfimému propojeni zaméstnance a zaméstnavatele. Ostatné vizum za ucelem
prevzeti zaméstnanecké karty (D/VR) a nasledné prukaz povoleni k pobytu ve
formé& zaméstnanecké karty neobsahuje zadnou informaci, zda se jedna o
zameéstnaneckou kartu v ramci Programu, Ci nikoliv. Ob&ané Filipin si tak nemusi
byt po celou dobu vykonu zaméstnani védomi, zda jeho zaméstnavatel je soucasti
Programu, a vztahuji se né specificka pravidla Programu, anebo zda k vydani
zameéstnanecké karty doslo mimo Program.

Ackoliv zakon o pobytu cizincu® zakotvuje moznost u programovych
zaméstnancl zménit zaméstnavatele az po uplynuti doby, na kterou byla
zameéstnanecka karta vydana, Program kvalifikovany zaméstnanec vyslovné
umoznuje zménit zaméstnavatele za stejnych podminek jako u drzitell
zameéstnanecké karty mimo tento Program, tj. nejdfive po uplynuti 6 mésicu ode
dne vydani zaméstnaneckeé karty (pfevzeti prikazu o povoleni k pobytu).

Rozdilem je, ze programy ekonomické migrace mifi vzdy na konkrétni
pracovni pozice dle tfid v CZ-ISCO - v Programu kvalifikovany zaméstnanec se
jedna o pracovni pozice v tfidach 4-8.* V ramci programu pfitom neni mozné

27 Napft. Ministerstvo vnitra uvedlo, Zze aktualnim seznamem zaméstnavateldl v Programu
kvalifikovany zaméstnanec nedisponuje a je nutné jej ziskat u Ministerstva primyslu a obchodu. To
nicméné uvedlo, Ze timto seznamem také nedisponuje a je tfeba se obratit na konkrétni garanty
programu.

28 Srov. § 429 odst. 7 zakona o pobytu cizincl: ,Drzitel zaméstnanecké karty, ktery na uzemi
pficestoval na zakladé viadou schvaleného programu, je opravnén zménit zaméstnavatele nejdrive
po uplynuti doby, na kterou byla tato zaméstnanecka karta vydana; to neplati, pokud dfivéjsi zménu
zameéstnavatele umoZzriuji podminky viadou schvaleného programu, na jehoZ zakladé drzZitel
zameéstnanecké karty na dzemi pficestoval”,

29V Programu vysoce kvalifikovany zaméstnanec se jedna o tfidy 1-3 CZ-ISCO a

v programu KliCovy a védecky personal o tfidy také 1-3 CZ ISCO s vyjimkou zdravotnickych profesi,
které spadaji do Programu vysoce kvalifikovany zaméstnanec.
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pFicestovat za praci v ramci tfidy 9 CZ-ISCO, tj. nizkokvalifikované pozice (Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici), na které je tedy mozné pficestovat pouze
prostfednictvim zbytkové kvoty mimo programy, resp. Ize na takovou pozici prejit
oznamenim o zméné zameéstnavatele z ,programové® pracovni pozice anebo na
uzemi Ceské republiky, pokud jiz ob&an Filipin pobyva na zakladé jiného opravnéni
k pobytu.*

DalSim rozdilem jsou mzdové podminky. Aktualné je vramci Programu
kvalifikovany zaméstnanec stanovena minimalni mzda v rozsahu 1,22nasobku
minimalni mzdy, ktera musi byt pobirana po celou dobu vykonu zaméstnani.’
Nicméné takova podminka neni pro drzitele zaméstnanecké karty mimo Program
nastavena, coz mize mit diskriminacni charakter, byt ma nadale zaméstnavatel
poskytovat shodnou mzdu za shodnou praci®. V praxi se tak i na shodnych
pracovnich pozicich mohou mzdy lisit pouze z dlivodu, ze jedna pracovni pozice je
zarazena do Programu, a druha nikoliv.

Rozdilem je také rozsah tydenni pracovni doby. Program kvalifikovany
zameéstnanec zakotvuje podminku plného uvazku (40 hodin tydné), zatimco v ramci
zameéstnanecké karty mimo Program je minimalni rozsah pouze 15 hodin tydné (s
nutnosti dodrzeni minimalni mzdy).”

Program kvalifikovany zaméstnanec je nenarokovym programem — zadny
zaméstnavatel nema narok na vstup do toho Programu. Vstup kontroluji Garanti.
Garantem vstupu do Programu jsou hospodarské a dalSi subjekty a svazy:

. Hospodaiska komora CR;
o Svaz primyslu a dopravy CR;
o Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazli CR;

30 Zadost o zaméstnaneckou kartu mizZe byt podana na uzemi Ceské republiky dle § 42g
odst. 5 zakona o pobytu cizincu: ,V prdbéhu pobytu na tizemi na vizum k pobytu nad 90 dnd nebo
na povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym uéelem mize cizinec Zadost o vydani zaméstnanecké
karty podat ministerstvu.*

31 Tato vySe nahradila predchozi vysi 1,2nasobek zaru¢ené mzdy. S ohledem na zru$eni
zaru€ené mzdy tak doSlo ke zméné vypoc¢tu minimalni mzdy v rdmci programu.

32 Srov. § 110 zakoniku prace.

33 § 42g odst. 2 pism. c) zakona o pobytu cizincu.
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o Asociace malych a stfednich podniku a zivnostnikt CR;

. Agrarni komora CR;

. Potravinarska komora CR;

. Zemé&délsky svaz CR;

o Lesnicko-dfevaiska komora CR;

o Asociace soukromého zemé&délstvi CR;

o Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest.

Zaméstnavatelé Zadaji o vstup do Programu Garanta a museji splnit nékolik
podminek (napf. podnikani po dobu min. 2 let, zaméstnavani min. 6 zaméstnancu
po dobu nejméné 3 mésicu ke dni podani zadosti o zafazeni do Programu apod.).
Naopak v pfipadé zameéstnanecké karty mimo Program nemusi zaméstnavatel
splnit zadné specifické podminky, nicméné i u n&j je nutné nebyt tzv. nespolehlivym
zameéstnavatelem, jinak by nemohla byt zaméstnanecka karta cizinci vydana Cci
prodlouzena.’ Pokud by tak néktefi mensi anebo nové vznikajici zaméstnavatelé
chtéli zaméstnat obCany Filipin, je nutné projit procesem ziskani zaméstnanecké
karty ve zbytkové kvété™, resp. v ramci zadosti o zaméstnaneckou kartu ze zemé,

ve které pobyvaji minimalné 2 roky.

DalSi ztéchto podminek vramci Programu kvalifikovany zaméstnanec je
nemoznost, aby se do toho Programu prace pfihlasila agentura prace™. Legislativni
omezeni moznosti agentur prace u obc¢anu tfetich zemi je trendem poslednich let.
Agentury prace az do 28. 7. 2017 nemohly pfidélovat k praci cizince, ktefi byli drzitel
zameéstnaneckeé karty. Nasledné dosSlo k umoznéni zaméstnani prostfednictvim
agentur praci i pro drzitele zaméstnanecké karty. Nicméné dalSi omezeni pfislo
v souvislosti se zménou zaméstnavatele drzitele zaméstnanecké karty. Od 31. 7.
2019 plati, ze ,(d)rZitel zaméstnanecké karty vydané podle odstavce 2 dale neni
opravnen zménit zaméstnavatele nebo nastoupit na pracovni pozici, bude-li

34 Srov. § 178f zakona o pobytu cizinc(.

35\ ramci zbytkové kvéty provadi ZU v Manile étvrtletni slosovani 25 Zadateld, ktefi mohou
Zadost o zaméstnaneckou kartu podat, nebot Zadosti je vzdy vice nez volnych mist. K poslednimu
slosovani viz:
https://mzv.gov.cz/manila/cz/viza_a_konzularni_informace/informace_pro_cizince/dlouhodoba_viza
_a_povoleni_k pobytu nad/zamestnanecka_karta/vysledek _elektronickeho_slosovani_za_ 3.html

36 Ve smyslu § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti.
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budoucim zaméstnavatelem agentura prace.” Zakon o pobytu cizincu tedy jiz
nékolik let neumoznuje po vydani zaméstnanecké karty zménit zaméstnavatele na
agenturu prace, a proto agentura prace muze byt zaméstnavatelem pouze pfi
prvostupu obc¢ana Filipin.

S ohledem na skute€nost, Ze programy ekonomické migrace vyslovné vylucuiji, aby
agentury prace byly ucastniky program(, mohou agentury prace zaméstnavat
obcCany Filipin pouze v pfipadé zbytkové kvoty 100 mist mimo PKZ anebo pokud
Zadost o zaméstnaneckou kartu je podana prostfednictvim jiného zastupitelského
uradu CR, kde miize ob&an Filipin Zadost podat. Zaroven jsou agentury prace
omezeny nékterymi konkrétnimi tfidami praci, v ramci kterych nemohou cizince
zameéstnavat.”” Ministerstvo vnitra nicméné nedisponuje informacemi, kolik zadosti
ve zbytkové kvoté je podavano k zaméstnavateli, ktery je agenturou prace.
Ministerstvo pace a socialnich véci disponuje udajem k 31.12. 2024, kdy u agentur
prace pracovalo 396 Filipinct a Filipinek, tedy pfiblizné 3,8 % vSech pracujicich
Filipincu.

4.2.2 Povinnosti zaméstnavatele v Programu a ochrana
pracujicich

Na nasledujicich fadcich predstavujeme povinnosti zaméstnavatele v Programu
kvalifikovany zaméstnanec. Povinnosti strukturujeme do kontextu migra¢niho
procesu a krok po kroku vysvétlujeme, Cim je zaméstnavatel, ktery se uchazi o

pracovniky v Programu, zavazan.

Pracujeme s jednotlivymi, ale propojenymi fazemi procesu. Ty lze strukturovat do
péti krokl na:

e akreditaCni proces,
e registrace u garanta,
e nahlaseni volnych pracovnich mist,

e Vizovy proces,

37 Dle § 1 nafizeni vlady ¢. 64/2009 Sb., se jedna o praci ,v podzemi hlubinnych dolti nebo
pro takové druhy praci, k jejichZz vykonu postacuje niz$i stuperi vzdélani nez stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou s vyjimkou druht praci uvedenych v priloze k tomuto narizeni.” Srov. PFilohu 2
tohoto nafizeni.

ISl Spolufinancovano w WEH” %4
g Evropskou unii P! 55

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti




e odlet a pFijezd pracovni sily do CR.

V této kapitole tyto faze stru¢né shrneme, v€etné povinnosti, které jsou dale spojené
s naklady na tento proces. Detaily se mohou liSit. Naklady dale podrobné
rozebirame v kapitole 5.6, zde ukazujeme, jak proces naboru syti rozsahlou sit
aktérd, ¢imz je navySovana cena pracovni sily.

Proces zacCina akreditaci zaméstnavatele na Filipinach, respektive pod
DMW. Vysledkem je podpis akreditacni smlouvy. V prevazné vétSiné s akreditaci
pomahaji Ceské personalni agentury, které se vénuji naboru pracovni sily.
Uzavienim spoluprace s agenturou je tedy prvni krok. BéZzny byva proces, kdy
akreditaci zafizuji personalni agentury, pfimo na zakazku koncového
zaméstnavatele. Filipinska legislativa i povinnosti jsou udajné pro tuzemské
zaméstnavatele natolik sloZité, Ze vyuzivaji zprostfedkovatele.

LZAbyste mohli realizovat nabor na Filipinach, musite byt akreditovany tou agenturou,
kterou tam maji na to urcenou.”, ,...myslite DMW?“, ,Ano takZe museli jsme
absolvovat tento akreditacni proces, ktery jsme uspésné proSli a nasledné spolecné
S partnerem ktery ma jeSte dalSiho subdodavatele na Filipinach se rozbéhl ten
nabor. (...) Dohodli jsme se, co zabezpecujeme my a co zabezpecuje ten partner.”
(Zaméstnavatel 1, 13.3. 2025, Plzensky kraj).

Akreditace obsahuje ovéfeni zaméstnavatele, podminek, za kterych hodla
zaméstnance zaméstnavat (predlozeni vzorové smlouvy o smlouvé budouci) ad.
Uzaviraji se tzv. akreditacni dohody, kde se zaméstnavatel zavazuje k dodrzovani
bezpecnych, ale i dalSich podminek pro zaméstnance a zaméstnankyné. Z analyzy
vyplyva, Zze DMW predklada zaméstnavateli akreditaCni formulaf, ktery ale
neodpovida na$i legislativé a zaméstnavatele zavazuje k povinnostem, které
nemaji ukotveni v eském pravu. Formular je mezinarodni a vztahuje se zejména
na ochranu migrujicich v hostujicich zemich Blizkého vychodu. Formulai DMW
byva tedy s pomoci solidnich personalnich agentur upraven pro potfeby ¢eského
trhu. Presto jsou dle informatord nékteré podminky akreditace pomérné svazujici.
Akreditace stoji 2 250 K¢ (40 dolar() za jeden dokument, pfedkladanych podkladd
muze byt vice.

Akreditace muze byt skrze spolupraci agentury na Ceské a filipinské strané,
pficemz kazda agentura se zabyva jinou pozici. Akreditace tedy ve své podstaté
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znamena proces navazani se do sité filipinskych zprostfedkovatelskych agentur.
Provadét nabor pracovniki a pracovnic na Filipinach bez Ceské agentury se
z analyzy jevi jako enormni zatéz pro koncového zaméstnavatele. Zaroven
provadét nabor bez filipinské agentury neni legalni. Pfi naboru musi byt spoluprace
s témito subjekty navazana. Proces potom trva zhruba meésic. Napfimo se Cesti
zaméstnavatelé vétSinou neakredituji a pokud ano, proces trva delSi dobu (az 3
mésice), nebo neni dokoncen pro jeho naroc¢nost. llustrujme na vypovédi:

w~Jako to je pétiset sedmi strankova akreditacni smlouva, kterou jsme se museli
zavazat. Nékteré veci, které tam jsou popsany nas zavazuji po celou, jakoze dobu
toho zaméstnani, a ¢ast véci je tam jako platnych celosvétové.” (Zaméstnavatel 1,
13.3. 2025, Plzensky kraj).

Jiny zaméstnavatel uvadi problémy s dokumenty a tim zdUrazriuje potfebu dalSi
osoby (aktéra), ktery by s véci mohl pomoci:

LA kdyZ jsme u téch dokladl( v devadesati procentech, co slycham tak problem je,
Ze neZ jeden doklad ziskate, tak ten druhej zaCina propadat. To je opravdu mit
oddéleni, kde vezmete v dobé, kdy to zacne byt aktualni, tak si najmete ¢lovéka,
ktery bude mit na starosti jenom objizdéni téch uradu, jinak nemate Sanci.”
(Zaméstnavatel 4, Plzerisky kraj, 8.4. 2025).

V ramci akreditaCnich dohod jsou dalSi ustanoveni, ktera musi cesky zameéstnavatel
dodrzovat i v CR (blize viz DMW Rules and Regulations 2023).

,Pro zameéstnavatele pfipravime dokumenty na miru, nikdy nepouzivame ty
dokumenty, které nam predklada filipinska ambasada, protoZe jsou to mustry, které
ne uplné odpovidaji ¢eskemu pracovnimu pravu, takze upravujeme dokumenty
klienta a dokumenty té filipinské strany tak, aby odpovidaly co nejvice ceskému
zakoniku prace, aniz by poruSovaly pravidla té filipinské strany.“ (Agentura 3, 30.4.
2025, online).

Bliz§i zkoumani této situace vyzaduje opét hlubSi analyzu vztahl mezi ¢eskou
stranou a DMW, kde doporucujeme vyjednat podminky tak, aby byly pro Ceské
zameéstnavatele transparentni. Jak vysvétluje zastupce zaméstnavatele:

~Jsem v tom zbéhla, tak teoreticky bych dokazala uSetiit ty naklady za to
zprostfedkovani. Ted' jde o to, jestli by ta agentura nam, jestli by ta agentura to
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povolila, abych si ty doklady udélala ja sama..." (Zaméstnavatel 4, 8.4. 2025,
Plzerisky kraj).

Podrobnost smlouvy a dusledky, které z ni plynou jsou dany zejména neblahou
situaci filipinskych zaméstnancli a zaméstnankyhh na Blizkém vychodé, jak
vysvétluje zastupkyné Ceské agentury:

,1ak se stane, Ze se ztrati skupinka Zen v Saudské Arabii, posledni skupinka, ktera
se tam ztratila, tak je prosté najmuli na akreditovanou agenturu, pres akreditovanou
spolecnost. Nékde na trati je sebrali, posadili je do call center a nutili je pracovat za
minimalni mzdu. (...) Ten systém na jednu stranu na nich vydélava, ale na druhou

stranu se je snaZzi chranit — jak se tam fika, stat je takovy striktni rodic.
3, 30.4. 2025, Plzenisky kraj, podtrzeni vlastni).

(Agentura

Dal$im krokem po akreditaci nasleduje registrace do Programu zde v CR.
Registrace probiha ustalenym procesem, fizenim s Garantem pod MPO (blize viz
Program kvalifikovany zaméstnanec 2025). Poté, co je pfidélen Garant3, dojde
k udéleni ,garance” a mlze zacit naborovy proces. Tato faze trva az 30 dni.

Naboru pfedchazi rovnéz nahlaseni volnych pracovnich mist do centralni
evidence na stranky Uradu prace CR. Poéet volnych nahla$enych mist kopiruje
poCet pozadovanych pracovnikd. V tomto Case je mozné provadét nabor na
Filipinach. Proces neni jednotny — zalezi, zda nabor probiha v naborovych centrech
filipinskych agentur, nebo pouze v kancelafich partneri na Ceské strané, zalezi na
dohodé. Nékteré kroky mohou probihat i online — napfiklad prvni pohovory. Rovnéz
to zavisi na délce naborového procesu, poc¢tu u€astnikd a schopnosti partnerskych
agentur pfipravit podklady. V pfedchozi kapitole jsme opsali proces z pohledu
pracovnikl a pracovnic. Tato faze je spojena s jiz zminénym testovanim, pohovory
a lékarskymi prohlidkami. Zaméstnavatel mize jet na Filipiny, nabor a vybér
uchazecu kontrolovat. Profil uspéSného uchazece musi splfiovat mj. i dobrou uroven
anglického jazyka a vyznamné jsou udajné i kfestanska vyznani. Pro
zaméstnavatele jsou toto rovnéz kritéria, nebot' dle informatorl nemusi upravovat
napf. stravovani v podniku, lIépe zacleni pracovniky do kolektivu a podobné. Dalsi

38 Subjekty hospodarskych, ekonomickych a zemédeélskych svazu, jako napfiklad Svaz
pramyslu a dopravy CR, Hospodaiska komora apod.
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kvality zalezi na pozadavcich pracovni pozice. Nasleduje podpis smlouvy o smlouvé
budouci, platba placement fee a pfichazi vizovy proces s konkrétnimi uchazeci.

Garant tedy komunikuje s MZV a zada o uvolnéni kvéty na zastupitelském
uradé v Manille. Podavaji se doklady na vizova centra (poplatek VFS Global, anebo
ambasadé) a zacina vizovy proces, ktery trva az 30 dni. Ktomu se pfipravuje
seznam vhodnych uchazecu, pfipravuje se dalSi kolo ovéfovani. Pokud je vSe
v pofadku, dochazi k udéleni terminu na zastupitelském ufadé k vylepeni viza DV/R
za ucCelem vycestovani. Rovnéz jsou vybaveny povinnosti OFWs na DMW a
zahranicnim oddéleni, kde musi ziskat tzv. exit clearance (oficialni nazev je
Overseas Employment Certificate). Timto procesem jsou uchazeci a uchazecky
provazeny filipinskymi agenturami. Nasleduije jejich odlet do CR.

Za cely proces a provedeni timto procesem samoziejmé plati zaméstnavatel
na &eské strané. Dale plati navic relokaci pracovni sily do CR a naklady s tim
spojené (letenky, pojisténi apod.). Cena za jednoho pracovnika je ustalena na cené
hrubé mzdy. Samoziejmé zalezi na Sifi sluzeb, které si zaméstnavatelé poptavaji u
Ceskych agentur. Jejich cena se navySuje s tim, jak hluboce musi agentura do
procesu akreditace, naboru, vizového procesu zasahovat.

Dale po prijezdu vétSinou svéfi péci o pfichozi Ceské agenture. Ta s Filipinci
a Filipinkami zafizuje dalSi koleCko — ubytovani, biometrii na OAMP, |ékafe a
zdravotni prohlidky. Role agentury je tedy nezastupitelna a jeji sluzby jsou to, co
navy$uje cenu za jednoho &lovéka. Cim vice lidi si zaméstnavatel poptava, tim je
cena za osobu nizsi. Tim je proces u konce a pokraCuje samotny vykon prace.

Z dat se ukazuje, ze pokud by firmy nemusely vyuZivat sluzeb agentur nad
ramec naboru, uSetfilo by to jejich naklady. Zaméstnavani by mélo probihat za
bezpecnych podminek, pod vyraznou kontrolou SUIP a také Garantd, ale vyhradné
vramci Ceského prava. Garanti by mohli mit vlastni kontrolni mechanismy a
povinnost sdilet informace se SUIP. To znamena, Ze by vSichni aktéfi nastavili
bezpecné podminky pro pracovniky a pracovnice z Filipin. Vnimame velmi silné, ze
pravé podminky dané ze strany DMW, které do naseho prostfedi implementuji
ochranu OFWs nad ramec prava Ceského, spolu s relokaci a cenou agentur vyrazné
navysuji cenu této pracovni sily. Ochrana je na misté.

ISl Spolufinancovano w WEH” %4
g Evropskou unii P! 59

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti



PfestoZze wunijni a Ceské pravo zajistuje pomérné slibné garance
zaméstnancum a stoji za jejich pravy, problémem je kontrola, vymahatelnost prava,
kapacita i kompetence Ceskych ufadu. Pokud by Ceska strana zajistila silngjsi
garantovanou ochranu témto pracovnim migrantim a migrantkam v ramci
Programu, mohlo by to snizit naklady na cely proces ze strany zaméstnavatel.
Takova snaha je vSak, z naSich zkuSenosti na dlouhou debatu a nebude otazkou
nékolika mésicu, ale spiSe let. Na zavér chceme uvést, Ze v ramci rozhovoru se
rovnéz obijevily stiznosti garantl i zaméstnavatell na délku celého procesu, coz
v nékterych pfripadech vede i k neCerpani oteviené kvoty. Dle vypovédi participantt
vyzkumu z obou skupin se doba, za kterou se dostanou pracovnici a pracovnice z
Filipin do CR se pohybuje v rozmezi od 6-12 mésicd. Z dat vyplyva, Ze doba se
priblizuje k hranici Sesti mésicl zejména v poslednich letech. Nejkratsi terminy se
u nasich informatora a informatorek pohybovaly okolo 5 mésicu.

4.2.3 Vyznam MWO pravidel, aneb stat jako striktni rodic

Pomérné striktni pravidla DMW vramci akreditaCnich dohod, ktera jsou
nastavovana celosvétové maji chranit pracovni migranty a migrantky pfi vykonu
prace v zahranicCi. Z pohledu analyzy jsou tato pravidla Castecné na misté. Mélo by
se tak predejit vykofistovani, ale zaroveri zamezit fluktuaci. Cast odpovédnosti
samoziejmé vzdy nesou filipins§ti pracovnici a pracovnice, Cesky stat a
zameéstnavatelé. Obecné je ale ochrana nastavovana i filipinskym statem a ten ma
patrny zajem rozhodovat o jeho obCanech v zahranici. Pro tento stav se pouziva
termin striktni rodi¢ (strict parent). Jedna se o implementaci filipinského zajmu do
zajmu Ceské ekonomiky.

,Oni jim Fikaji, vy mate vydrzet u toho zaméstnavatele dva roky, vy se mate chovat
slusne, vy nemate kazit dobré jméno Filipinské republiky a my se o vas postarame.
Ale vy musite dodrzet tyhle pravidla. Zaméstnavatel zase musi dodrzovat tyhle
pravidla a na zakladé toho my se o vas postarame, kdyz se vam bude dit néco
Spatného.” (Agentura 3, 30.4. 2025, Plzerisky kraj, online).

V tomto oddile 4 a jeho kapitolach jsme podrobné vysvétlili procesy fizené migrace
z Filipin do CR. Nyni se jiz presuneme ksamotnym vysledkdm vyzkumu a
odpovédim na vyzkumné otazky.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Mimo strukturované odpovédi na vyzkumné otazky, které jsou rozpracovany
v jednotlivych kapitolach nize, pfinaSime rovnéz pohled na proces migrace ze strany
migrujicich. Jevi se zasadnim, pro uchopeni dalSi prace. V kapitole 5.1 zde
pfinasime popis procesu migrace, ktery délime do nékolika fazi (srov kapitola 4.2.2),
v kapitolach 5.2 az 5.6 detailné rozpracovavame odpovédi na polozené vyzkumné
otazky, v€etné dalSich spojenych témat.

5.1 Proces migrace

Proces migrace OFWSs nahlizeny ze strany samotnych migrujicich zacdina na
Filipinach, nebo v jiné zemi. Z vyzkumného vzorku Ize odvodit dvé cesty na pracovni
trh do CR, pfi¢emz prvni je z tzv. prvni zemé, tedy Filipin, druha z tzv. druhé, nebo
treti zemé. Témi minime v souladu s vykladem DMW, zemé mimo EU, kam OFWs
migrovali pred cestou do CR. Jedna se zejména o Taiwan a Hong Kong.

Proces Ize rozdélit do Sesti fazi, které zahrnuji jak premigracni, tak migracni
a postmigracni situaci. Shrnujeme ve schématu €. 2.

Faze hledani

Q Hledani prace na socialnich sitich, pfes znamé nebo agentury (napf. Facebook, TV spoty, letaky)

Faze vybéru

& Kontakt s filipinskou agenturou — navazani pfes partnerskou &eskou agenturu — naborové pohovory

Faze vizového fFizeni

@ Podani zadosti o zaméstnaneckou kartu — potvrzeni mista, zdravotni prohlidky, §koleni POEA/DMW

Faze pred odjezdem

Vystupni povoleni (exit clearance), orientacni seminare

Faze odjezdu a pfijezdu

%4 Cesta do CR — vyzvednuti na letisti — ubytovani — nastup do prace

Schéma €. 2 — migracni proces (vlastni)
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5.1.1 Faze hledani

Béhem standardniho procesu migrace vSe zacina hledanim prace v zahrani€i na
Filipinach. VétSina zdjemcu a zajemkyn hleda praci na Facebooku, pfes znamé,
néktefi reaguji na naborové spoty v televizi (napf. TVPatrol). Jiné nabidky jsou
sdélovany i ustné a skrze letaky v ulicich velkych mést.

Nasleduje kontakt s agenturou, ktera praci v zahranici nabizi. Obyc¢ejné se jedna o
licencované agentury, které maji napojeni na CR. Tato napojeni jsou pfimo skrze
Ceské podniky, ale vétSinou se jedna o propojeni skrze partnerské Ceskeé personalni
agentury.

.,Pak tam uz probiha ten nabor. Na Filipinach mame partnera vzdycky, kdyz tady
néjaka agentura, nebo i zaméstnavatel nabira, tak on by mél mit, tak musi mit
partnera na téch Filipinach, tedy jako partnerskou agenturu.” (Agentura 2, Plzen,
13. 3. 2025).

Prvni kontakt probiha emailem. Do agentury uchazeci posilaji své zivotopisy a na
nabidky reaguji vétSinou emailem. Pokud jsou vybrani do pohovoru, musi si
nakoupit vhodné obleCeni, zaplatit cestu do naborového centra agentur. Tyto
naklady zmiruji informatofi a informatorky velmi €asto, pfiCemz je sami pokladaji za
naklady, které se poji s migraci. To ilustruje napfiklad nasledujici vypoved, ktera
vSak ve vzorku neni ojedinéla.

LA také co je pro me dost, to kazdodenni dojizdéni, autobus, jidlo, obleceni. To jsou
pro meé velky penize.“ (Binge, Plzen, 7. 2. 2025).

V nékterych pfipadech jsou postupy opaéné. Clovék, hledajici praci oslovi pres
inzerat pfimo zaméstnavatele, ktery prezentuje moznost prace ve skupiné na FB.
Ten potom po obdrzeni CV a uznani vhodného uchazece, &i uchazecky, doporudi
mail/agenturu, kam se ma osoba obratit.

.,Reklama, prosté na socialnich sitich a platformach, jako tfeba Facebook. Postuji
tam néjakou praci, tfreba Ze oteviraji nové salony. A tak jsem je kontaktovala, jestli
berou i manikérky. Rekli mi, Z2e mam poslat CV na tenhle specialni mail. Kdyz jsem
ho poslala, sdélili mi, Ze jim mam poslat portfolio mé prace. To jsem udélala. Libila
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Jjsem se jim, a tak mi dali kontakt na agenturu, ktera tady na Filipinach déla nabor.”
(Mel, Praha, 29.4. 2025).

5.1.2 Faze vybéru

Uspé&sny vybér pokraduje tzv. initial interviews a sméfuji v tzv. final interview. Po
uspésném prvnim pohovoru nasleduje medical. Zdravotni prohlidka je totiz dalSim
zasadnim krokem v celém procesu. Prohlidka je hrazena uchazei a kazda
agentura ma své smluvni zafizeni, kde Ize prohlidku nechat udélat. Cena se
pohybuje okolo 3000-5000 PHP (1100-1800 K&), pficemz néktefi OFWs zminuji, ze
Cast penéz za prohlidku jde od zdravotniho zafizeni agentufe jako vS§imné. Neni
tedy zcela jasné, zda se jedna jen o formalitu, nebo o fadnou prohlidku.
Kazdopadné vime, Ze i tato zafizeni maji disponovat akreditaci od DMW.

Béhem zdravotni prohlidky si Iékafi vSimaji fyzického stavu. Mezi nejCastéjsi
zaméfeni prohlidky informatofi i informatorky uvadéji stav karpalnich tunell, zuby,
téhotenstvi a interni problémy (diabetes, srde¢ni vady apod.). Vzhledem
k pfedpokladanym pracim vykonavanym v zahranici je fyzicka zdatnost nutnym
komponentem procesu. To souvisi snaklady na migraci, ocCekavanimi
zameéstnavatell i agentur, & samotnych migrujicich. Ackoliv vime, Ze téma
karpalnich tunell je Casto zmifiované v kontextu medical, mnoho Filipincd a
Filipinek miva s ,karpaly“ v CR problémy. Neexistuje pfima souvislost s fyzickymi
dispozicemi Filipinct a Filipinek a jejich zran&nimi, ktera v praci v CR maiji. Nicméné
lze odhadovat, Zze charakter prace, kterou vykonavaji klade naroky na dobrou
fyzickou zdatnost. Néktefi budouci migrujici uzaviraji dokonce pojisténi pro navrat
do zemé plvodu, &i repatriaci téla a pojisténi pro ucely refundace rodiné.

Z celého procesu medical vidime, Ze je to véc, ktera opét navySuje naklady
migrace. ,(...) a pokud zaméstnavatel ma narok, nebo chce mit néjakou specialni
zdravotni prohlidku, tak to uz si musi hradit zaméstnavatel sam néjaké EKG
vySetfeni tfeba.“ (Agentura 3, online, 30.4. 2025). Zaroven, ackoliv rozumime tomu,
Ze je tfeba zjistit zdravotni stav pozadovaného zaméstnance, nebo zaméstnankyné,
setkali jsme se s mnoha pfipady, kdy pravé z divodu Spatného zdravotniho stavu
zameéstnavatel osoby propustil jesté pred lhGtou prvnich 6 mésicu. Jednalo se pravé
0 problémy s karpalnimi tunely u vyznamného zaméstnavatele v Plzenském
regionu. S tim souvisi i otazka poctivosti téchto zdravotnich prohlidek.
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Po prohlidce nasleduje dalSi kolo pohovoru, na které jsou pozvani i zastupci
Ceskych partnerl — bud agentury, nebo zaméstnavatele, nebo obou. Tento proces
se nazyva testing. Na Filipinach se nachazeji rozsahla testovaci a Skolici stfediska
zprostfedkujicich agentur, nékdy i samotnych podnikd. Testovani probiha
v technickém smeéru, v oblasti pécCe, ale i v oblasti sluzeb. Pokud osoba projde
testovanim pfichazi k final interview, kde je podepsana smlouva o smlouvé budouci,
nebo pracovni smlouva. Ta je spolu s tzv. jobs order pfedana zameéstnanci. V této
fazi by mélo rovnéz dojit k platbé placement fee, nicméné nékteré vypovédi uvadeéji
platbu placement fee tésné pred odletem (tedy po vizovém procesu).

5.1.3 Faze vizového rizeni

Posléze zacina faze vizového fizeni. Uchazeci a uchazecky poslou do agentury
dalsi podklady. Osobni udaje, kopie dokladu a pfipadné své uznani kvalifikaci,
obdobu vypisu rejsttiku trestli (tzv. NBI). Zadosti byvaji podavany ve VFS vizovych
centrech. Nékdy je podava uchazeC€ sam, jindy to za néj déla agentura na zakladé
plné moci. Zadost o vizum probiha formalné a zavisi na po&tu uvolné&nych kvét pro
Program, stejné jako na vypsanych pracovnich mistech. BEhem vizového procesu
rovnéz dochazi ke kontrole tzv. jobs order (tedy ve své podstaté smluv o smlouvé
budouci) ze strany DMW. Celému procesu musel samoziejmé predchazet krok
vypsani volnych pracovnich mist na UP CR, akreditace zaméstnavatele u DMW,
jeho akreditace u Garanta v CR apod. (viz kapitola 4.3.

Od podani zadosti o vizum se Ceka. Nasledné jsou vydana rozhodnuti na
zastupitelském uradé a je udéleno vizum k pfevzeti zaméstnanecké karty, DV/R
viza. Ta jsou vylepovana do pasu uchazec€u. V této fazi ¢ekani je mozno dale
vyjednat s DMW podporu ve formé Overseas Employment Certificate (lidové rovnéz
exit clearance). Tento dokument, dle zastupce DMW v Praze, prokazuje, Ze
pracovnici a pracovnice prosli pfes DMW, podstoupili kurzy PDOS, umozniuje
rychleji projit letiStni procedury a osvobozuje je od letiStnich poplatk(, které jsou na
Filipinach uctovany. Exit clearance (OEC) je hrazena migrujicimi. Ne kazdy vSak
OEC disponuje, ale dokument vyrazné ulehcuje migracni proces.
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5.1.4 Faze pred odjezdem

Pfed odjezdem uchazeci a uchazecCky podstupuji, je-li to mozné, predodjezdove
seminafe. Tyto PDOS (pre departure orientation seminary) slouzi k zakladni
orientaci budoucich migrujicich v cilové zemi (blize kapitola 4.1.5). Obecné Ize vSak
tvrdit, Ze o CR mnoho nevédi. Zasadni je, jak si ukazeme nasledovné, Ze Ceska
republika je v Evropské unii. ObyCejné védi, Ze zde snézi, jsou chladné zimy a méni
se letni a zimni ¢as (Cemuz ale nerozumi). U téch, ktefi disponuji OEC, dochazi ze
strany DMW k validaci pracovniho viza, kontroly pracovni smlouvy a validaci
cestovniho pasu.

5.1.5 Faze odjezdu

Béhem odjezdu se vétSinou setka migrujici znovu se zastupci agentury. Jsou jim
predany letenky (hradi zaméstnavatel v CR). V této fazi také muze dojit platbé
placement fee (srov. viz Faze vybéru). K odjezdu si migrujici vybavuji rovnéz riizné
druhy pojisténi. Také si kupuiji teplejSi obleCeni, néktefi si sebou berou i potfeby na
vykon prace, které také dokupuiji, dle jejich oCekavani. V naSem vzorku se objevuji
zimni bundy, obuyv, teplé kalhoty a sady tricek. Toto zahrnuji migranti i migrantky do
nakladl migrace. Dale jsme u osob, které hledaji Stésti ve sluzbach (napf.
v salonech krasy, kadefnictvi apod.) zaznamenali nakup ntzek, masaznich potreb,
kuffika.

Odlet je organizovan. Odléta vétSinou skupina pracovnikl jedné agentury,
poCty uvadéji bézné kolem 5-10 osob vjedné skupince. Vétsi skupiny jsou
organizovany do nékterych zvyznamnych korporaci a zkuSenosti s procesem
z predeslych let.

5.1.6 Faze prijezdu

Po priletu (Praha, Viden) jsou vétSinou pracovnici oCekavani zastupci Ceskeé
partnerské agentury, ktera se zabyva nejen naborem, ale obycCejné i care. Tento
care zahrnuje bézné i vyzvednuti OFWs na letisti a jejich odvoz do ubytovani. Po
nékolika malo dnech odpo€inku po narotné cesté jsou zastupci (koordinatory)
agentur prfevezeni na OAMP k vyfizeni vS§ech nutnych postupu, zejména odevzdani
biometrie. Na vyfizeni pobytové karty se poté ¢eka nékolik tydnd, ale prace mize
byt zahajena jiz béhem nasledujicich dni, po vydani rozhodnuti.
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Postmigracni situace vyzaduje zvySeny care ze strany partnerskych agentur
koncovych podnikd. Nékteré agentury vSak neposkytuji komplexni servis a nasi
informatofi si na nékteré postupy stézuji. Stalo se, Zze ackoliv byla domluvena pomoc
pfi cesté z Vidné do CR, nikdo na né ne&ekal a pouze jedna z pracovnic dostala
instrukce, jak se maji dostat do Brna a dale do mista vykonu prace. Museli si
kupovat jizdenky a jeli autobusem, Ci vlakem. Se zastupci agentury se setkali az
v misté vykonu prace, kde je ubytovali v misté prace. Jiz zde vidime, Ze forma care
ukazuje na pfistup jednotlivych zaméstnavatelll. Zatimco v oblasti vyroby jsme
zaznamenali pomérné dobrou péci o pracovniky a pracovnice, v oblasti sluzeb je
care agentur méné dostupny. Mensi a stfedni podniky, které lidi z Filipin Cerpaji si
nemohou nejspiS dovolit solidni care sluzby, a tim snizuji i svoji reputaci mezi
filipinskymi pracovniky, ktefi oCekavaji v prvnich dnech po pfijezdu zvySenou
podporu, tak jak ji znaji z narativa.

Zaveérem lze Fici, ze déleni tohoto procesu do fazi se jevi jako uzite€né pro
jeho pochopeni a zaroven Ize identifikovat role jednotlivych aktérd v postupnych
krocich. Kromé toho je uzite€né pro budouci mozna opatfeni.

5.1.7 Migrace ze treti zemé

Proces migrace z jiné zemé&, nez z Filipin je mnohem méné komplexni. VétSina osob
vyuziva rovnéz naborovych agentur a reaguje na nabidky na internetu. Emigracni
zemi jsou pfevazné Taiwan, Hong Kong, nebo Jizni Korea. Podminky odjezdu
nejsou tak formalni, jako u organizované migrace. Zasadnim rozdilem tedy je, ze
tato migrace neni pod dohledem filipinského statu.

Lidé vétSinou hledaji na socialnich sitich nabidky prace mimo Program
(ackoli mezi u€asti v Programu a mimo Program sami nerozliSuji). Tyto nabidky jsou
distribuovany na socialnich sitich typu Facebook, Instagram. Pro vstup do pracovni
migrace slouzi doporuceni, stejné jako pfima spoluprace s agenturou, nebo
podnikem. Agentury, které zprostfedkovaly migraci z tfeti, nebo druhé zemé byly
vétSinou situovany na Blizkém vychodé a byly v kontaktu s dcefinymi spole¢nostmi
(personalnimi agenturami) v CR.

Ceské agentury vstupuji do tohoto procesu nejen jako zprostfedkovatel
migrace, ale i jako koncovy zaméstnavatel. Zastupci nékterych aktéru, které jsme
méli ve vzorku b&zné zaméstnavaiji osoby z Filipin, které vstupuji do CR z jiné zemé.
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Tento vstup samoziejmé nepodléha kontrole DMW, Garant a vyrazné ani MV, &i
MPSV. Jedna se o jedinou z cest, ktera umoznuje zaméstnat cizince ze tfeti zemé
pod agenturou prace, ackoliv v Programu neni takovy stav mozny.

Informatofi a informatorky hovofi o procesu migrace ze druhé, nebo treti
zemé jako o rychlejSim, ale nakladnéjSim. Pfesto je motivace byt v EU silnéjSi nez
vstupni naklady. Tento proces je ale také mnohem méné bezpecny, mnohem méné
transparentni. Vedle toho je zde, ackoliv proces nespada pod filipinské pravo,
uctovan placement fee. Zde se vice zdlrazruje jeho ekvivalent processing fee, kdy
je dokladano, Ze platba je za zprocesovani migrace (vizova aktivita, proces, nabor
apod.).

V tomto procesu samoziejmé neexistuji Zadné predodjezdove seminare, exit
clearance, nebo zdravotni prohlidky. V naSem vzorku se tato migrace objevila a ne
jednou. Vnimame ji jako dalSi z mozZnych cest, ale i informatofi hovofi o vysSich
rizicich a nakladech s ni spojenych. Proces dle nich trva ale kratS§i dobu (do 4
meésicul), nez standartni proces.
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5.2 Diivody pro vybér CR a oéekavani filipinskych pracovnika a
pracovnic (VO 1)

Tato kapitola pfinasi odpovéd na prvni vyzkumnou otazku, ktera zni: Jaké jsou
dGvody pro vybér CR a ogekavani filipinskych pracovnik(i a pracovnic. Reknéme,
Ze prvotni motivaci jsou finance, nizké vydélky na Filipinach a ¢lenstvi CR v EU.
Jednoduse: ,/t’s all about the money...” (John, 28. 4. 2025, Plzensky kraj). Zde
pfehledny souhrn kapitoly.

52 Shrnuti situace filipinskych pracovniki v CR

Hlavni motivaci pro odchod je vydélek (az 4x vys&i neZ na Filipinach) a bezpecnost a pravni transparent-
nost spojena s ¢lenstvim CR v EU.

Informace o CR migranti ziskavaji pfevazné z neoficialnich zdrojl (Facebook, YouTube, osobni kontakty).

Ocekavani zahrnuji zajisténé ubytovani od zaméstnavatele, transparentni mzdu a moznost posilat ¢ast
vydélku rodiné ve formé remitenci.

Uroven integrace zistava v adaptaéni fazi — chybi jazykové dovednosti a kontakt s majoritni spole&nosti.

Agentury zajidtuji dulezity servis, ale vytvaleji zavislost a oddaluji samostatnost migrantu.

Typické pracovni pozice jsou pifevazné nizkokvalifikované a nekvalifikované (napf. vyroba, Uklid), Casté
je fyzicke pfetizeni, coz souvisi i se zhorSenym zdravotnim stavem migrujicich.

Bydleni byva sdileng, €asto preplnéne, bez vétSiho soukromi, a zpo€atku dotované zaméstnavatelem nebo
agenturou.

Volny €as travi migranti pfevazné odpodinkem, pfivydélkem a komunikaci s rodinou; vyrazné Setfi.

Komunitni a nabozensky Zivot slouzi jako stabilizacni prvek a zdroj vzajemné podpory.

Znalost prav je nizka, oficialni kanaly nesleduiji; orientace v systému CR je slaba, integrace nedostateéna.

Ze ziskanych rozhovorti miZzeme konstatovat, Ze vybér CR je &isté nahodny. Zavisi
na prilezitostech a nabidkach, které poskytuji aktéfi. Samoziejmé nelze opomenout
vyznam navysSovani a viibec otevieni kvot jako jednu z kumulativnich pfi¢in migrace
Filipinc a Filipinek do CR. Tento makro faktor je v8ak akcentovan jinde v textu,
pokud jde o individualni motivace, poukazujeme nize na vyznam socialnich a
ekonomickych faktor(.

Migranti z Filipin v&tSinou nevédi, kde presné lezi Ceska republika, informace o
cilové zemi vyhledavaji dodatecné a Cerpaji z neoficialnich kanalu (YouTube,
Facebook), dalsi informace dostavaji od filipinskych agentur. V neposledni fadé
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obdrzi informace od agentur ¢eskych. Musime rovnéz zminit, Ze ¢ast informaci
ziskavaiji v pfedodjezdovych seminafich, pokud se jich u€astni a jsou pro né viibec
pripraveny.

Ceskou republiku vnimaiji jako &ast Evropy. S timto vyznamem se poji jeji
Clenstvi v EU a také bezpecCnost. Zmihovany jsou rovnéz podminky podnebi a
zadné riziko vyraznéjSich zivelnych katastrof. MiZeme vyloucit, coz se ukazuje na
zakladé zjisténi, Ze by hrala roli blizkost vyznani obou zemi, jak je nékdy
zdlrazfiovano. Naopak vira nehraje roli pfi vybéru Ceské republiky. Primarni
motivaci je vSak bezesporu stabilni zaméstnani s pomérné dobrym mzdovym
ohodnocenim, ve srovnani s Filipinami. Mzda, kterou ziskaji v CR je az 4x vy$8i nez
v zemi pavodu. Zasadni, pfi motivaci migrovat je rovnéz socioekonomicka situace
v zemi plGvodu. Faktory ovliviujici rozhodnuti jsou velikost rodiny®®, zazemi a
rodinny stav, Skolni dochazka déti a jejich dalSi vzdélavani, zdravotni stav rodiny,
kvalifikace a motivace podnikat v zemi puvodu a poznat svét. Migranti a migrantky
z Filipin jsou ve smyslu agency dalSimi z aktérd samotné migrace. To ilustruji i
nasleduijici citace:

.,Myslim, Ze je to moje zodpovédnost, pomoci rodiciim a také jako svobodna matka
musim nakrmit svého syna. TakZe jsem jela takhle pracovat. Na Filipinach neni
snadné vydélat penize, vyplata je tam malé.“ (Theresa, 5. 2. 2025, Ustecky kraj).

,Prijmy nejsou tak stabilni, tak jsem se rozhodl jet sem, protoZe kdyz budu pracovat
u nas, nebude to akorat, nebude to prosté dost. Vyplata neni tak vysoka pro moje
potreby, nebo pro nase potreby.”“ (Jovito, 14. 3. 2025, Plzerisky kraj).

,V8echno je to o penézich. Tady muzZu usetfit, protoZze doma na Filipinach jsme
chudi. Takze kdybych chtél postavit jednoho dne dim pro moji rodinu, mdzu. To je
to, pro¢ jsem prijel do Evropy, pracovat, pracovat, pracovat a vydélat penize.“ (Ace,
15. 3. 2025, Plzerisky kraj).

Jini mluvi blize o tom, pro¢ odjeli pracovat do Evropy, coZz upfednostnuji pred
pojmem Ceska republika:

39 Na Filipinach spolu Zije v rodinach nékolik generaci dohromady. V provinciich je zcela
bézné, Ze se déti staraji o své rodiCe, i prarodice, coz je pomérné velka zatéz pro rodinny rozpocet.
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,Po Pekingu, Hong Kongu, to bylo osm let. A potom jsem sice chtéla z(stat v Hong
Kongu, tam je dobra vyplata, vysoka. Ale priSla pfilezZitost ziskat pobyt v Evropé,
nebo teda tady v Ceské republice, tak jsem se ji chopila.“ (Torry, 2.4. 2025,
Plzensky kraj).

Souhrnné lIze tedy tvrdit, Ze motivaci jsou finance a moznost vydélat penize v
bezpecné v Evropé. Informatofi a informatorky shodné tvrdi, Ze zde nehrozi
katastrofy a neboji se vychazet po setméni ven. Ocekavani, jaka maji Filipinci a
Filipinky od pobytu v CR se riizni, ale spole¢nym jmenovatelem je vy$si vydélek
nez v zemi plivodu. Opét hraje roli i umisténi CR v EU — regionu ,pravnich* statd.
Od pracovniho prostfedi v CR o&ekavaji spravedinost, bezped&i a zajisténi
zakladnich prav.

V souladu se zabéhnutou praxi Cekaji rovnéz, Ze ubytovani bude
poskytovano zaméstnavatelem zdarma, nebo za zvyhodnénych podminek, a to
alespon zpocatku. Ubytovani by mélo mit dostatek soukromi a mélo by byt Cisteé.
Podminky ubytovani se u pracovniku lisi. Néktefi vyhledavaji i bydleni v soukromi
a upfednostiiuji jej pfed bydlenim v ubytovnach, nebo ve sdilenych bytech a
domech s dalSimi lidmi. To jsou Casto pfipady Zen a muzq, ktefi chtéji v budoucnu
sloucCit a pfivézt své rodiny.

Od prvni mzdy oCekavaji transparentnost a pfedevsim to, ze bude ve vysi
zmifovaného poplatku placement fee. Mzda by méla v pribéhu pobytu pokryt
vylohy na migraci, na které si vétSina Filipinc a Filipinek pujCuje. Jinak je tomu u
samovstupu z tfetich zemi, kde si na naklady vétSinou usetfili. V neposledni fadé
jsou vyznamne remitence, oCekava se, zZe pracovnici budou schopni poslat do zemé
puvodu minimalné tfetinu platu. V naSem mensim vzorku se neukazalo, Ze by Zeny
remitovaly vice nez muzi. Mladsi lidé obycCejné remitovali méné.

Zejmeéna lidé, ktefi zde byli kratSi dobu a pfijeli v ramci Programu, remitovali
pravidelng, a to kazdy mésic. Naklady na Zivot v CR jsou pro tyto osoby skute¢né
nizké a pravidelné kupuji pouze drobné, zakladni potraviny (napf. ryzi, maso a
zeleninu). P¥ili§ neutraci. Pokud bychom to zobecnili, na dluhy jde tfetina mzdy a
jsou schopni/é je doplatit pfiblizné do pul roku. Tfetina mzdy jde na podporu tém, co
zUstali doma a tfetina jde na ubytovani, stravu a potieby v CR.
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5.2.1 Informovanost Filipinskych pracovnikd a pracovnic

Uroven informovanosti a integrace u Filipinskych pracovnik(i a pracovnic v CR je
nizka. Ackoliv se integrace zatim neda spolehlivé v Ceském prostfedi méfit, je
patrné, Zze u pracovnich migrantl v Programu i mimo néj, nejsou idealné naplnény
vSechny dimenze integrace. Sanace potieb a informovanost probiha skrze digitalni
socialni sité (srov. Augur 2024:6), socialni kapital a ¢asteCné v ramci adaptacné
integranich kurzl, &i v pfedodjezdovych seminafich. Z dat dale vychazi, ze k
ovérovani zakladnich informaci dochazi skrze znamosti a osobni socialni sité,
agentury, zaméstnavatele. Nesleduji informace z oficialnich &eskych kanali, at UP,
nebo MPSV, & MV. Nenavstévuiji stranky pro cizince v CR, nesleduji eska média.

Pfed odjezdem i v CR &erpaji ze socialnich siti, skupin na virtualnich
platformach, jako je napfiklad Filipinos in Czech Republic, Mga Filipino OFW sa
Czech Republic, Filipinos in Czechia apod. Minimalné jsme se setkali, v ramci
naseho vzorku, s hledanim informaci na YouTube. Pfesto nevylu€ujeme, Zze kanaly
na YouTube, které maji vysokou sledovanost, mohou hrat svoji roli pfi seznameni
se s prostfedim v CR, ale rovnéZ pii sdileni informaci o pobytovych naleZitostech,
povinnostech a pravech v CR, &i pfi hledani nového zaméstnani. Dle sledovanosti
odhadujeme, Ze oblibeny je napfiklad kanal Filipino Czech Family, kde zabavnym
zpusobem predstavuje Cesko-filipinsky par kulturni rozdily mezi obéma zemémi.
DalSi videa a kanaly jsou propojeny s oficialnimi televiznimi stanicemi (napf. UN TV,
TV Patrol) na Filipinach, je zde predstavena v kostce kultura CR, pobytové
nalezitosti, pracovni navyky. Poslednim vyznamnéjSim kanalem jsou video spoty,
tzv. reels, ktera produkuji uzivatelé YouTube, v€etné Ceskych a filipinskych agentur.

Informace, které lidi maji zejména o svych pravech vzaméstnani a
pobytovych pravech jsou pfevazné sdélovany skrze zaméstnavatele a Ceské
personalni agentury, které poskytuji care a aftercare sluzby. To odkazuje k pomérné
velké izolaci nové prichozich.

.My tomu Ffikame mammacare. Nékdy je opravdu nutné je vodit za rucicku...

(Agentura 1, 11. 2. 2025, online rozhovor).

Provazejici neboli care poskytujici agentury, nasim informatorim a informatorkam
skute¢né poskytovaly pomérné dobry servis. Néktefi jsou ve spojeni s agenturou
dlouho po pfijezdu. Agentury samoziejmé podporuji migrujici, tak aby nedochazelo
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k fluktuaci, protoze do jisté miry za pfivezené pracovniky a pracovnice ruci. Ztrata
pracovni sily byva sankcionovana ze strany koncového zameéstnavatele. Naklady
na care totiz nese tento koncovy aktér, podobné jako naklady na letenky, ubytovani
a dalsi.

V naSich pfipadech se objevila i asistence Filipinkam, pfi pfechodu od
jednoho zaméstnavatele ke druhému, poté, co s nimi prvni zaméstnavatel ukoncil
pracovni pomér ve zkusSebni dobé. V dobé 60 dnld na podani oznameni zmény
zameéstnavatele je agentura podporovala, nasSla jim jinou praci a pomohla
s dokumenty, udajné bezplatné. Vyznamny podil agentur a agentd na péci o
pfichozi Filipince a Filipinky potvrzuji jak informatofi, tak agentury a
zameéstnavatelé. Tento mammacare ve svém duasledku oddaluje osoby od fadné
integrace. Filipinci pak nemaji potfebu zkouSet vyfeSit své véci sami a sva
rozhodnuti do jisté miry Cini s ohledem na nazor agentury:

,Rekli, Ze po $esti mésicich je to pro mé legélni, ano, je legélni zménit préci.“ (Kevin,
12.2. 2025, Plzensky kraj).

Jsou vdécni za péci a podporu, na druhou stranu se citi zavazani. Ackoli je téma
podpory agentur v CR velmi aktualni a zda se, Ze bez toho by byla situace jesté
horsi, paradoxné oddaluje migrujici od Ceské spoleCnosti, jak ukazuji data. Ackoliv
tedy agentury nejsou zameéstnavateli, velmi €asto jsou prostiedniky i dlouho po
pfijezdu. Jsou to zaméstnavatelé, kdo ovlivhuji pobytovou situaci nové pfichozich,
ale jsou to agentury, kdo strukturuji jejich kazdodennost.

»The agency, since the agency is the one who helped help us all here. They have
their portion on our life.” (Binge, 7. 2. 2025, Plzerisky kraj).

Pfi pfechodu a hledani nové prace se také velmi Casto spoléhaji na HR asistenty,
ktefi jsou filipinského puvodu a jsou dlouhodobé ukotveni u zaméstnavatell. Tito
asistenti, Casto rovnéz pracovni migranti, asistuji a podavaji informace o procesu
zmény zaméstnavatele. Casto to jsou, vedle dalich, také osoby, které napomahaiji
pfetahovani zaméstnancu z firmy na firmu.

DalSim kanalem, kde Filipinci a Filipiny ziskavaji informace jsou zminéné pre
departure orientation seminaries, které jsou uskuteCiovany na Filipinach.
Kazdopadné, ne kazdy z naSich informatort proSel tyto kurzy, ne kazda pracovni
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pFilezitost je se seminafem automaticky spojena. NemuzZeme tvrdit, Ze zname dobre
kvalitu téchto kurzt, ale je patrné, Ze seminafe se vénuji zejména tématu
Sestimésicni doby u prvniho zaméstnavatele, nutnosti idealné setrvat v pracovnim
poméru u prvniho zaméstnavatele, informace o letu, cesté a zakladnich
povinnostech po pfijezdu.

V neposledni fadé dochazi k pfedavani informaci skrze kanal DMW a MWO
v Praze. Informace jsou do skupiny pfedavany skrze facebookovy profil
zastupitelského ufadu, nebo skrze seminare, které v krajich MWO spolu napf.
s IOM poradaji. V oficialni roviné vypada prezentace informaci pomérné uziteCné,
informatorky, které mély zkuSenost s kurzy a seminafi od DMW vSak nebyly pfilis
spokojené. Ackoliv udrzuji s MWO styk, védi, Ze se na né mohou obratit, v pfipadé
potfeby, rovnéz sdeéluji, ze podpora spociva spisSe v psychologické roviné. Realna
podpora pfichazi podle nich, z Ceské strany.

Adaptacné integracni kurzy byly v rozhovorech zmifiovany, ale obecné jim
nebyla pfikladana velka vaha. Samoziejmé jsme se pfimo na kurzy doptavali, ale
informatofi a informatorky pouze konstatovali, Ze je absolvovali, nebo absolvuiji.
Neéktefi z nich navstévuji také kurzy Ceského jazyka v neziskovych organizacich.
Uroveri &estiny je vSak obecn& nizka, nebot se vétsinou spoléhaji na svoji
anglictinu. Anglicky jazyk z naSich zkuSenosti ovladaji vSichni, vice ¢i méné dobre.
Dokazi se domluvit, ale nic nenasvédcCuje tomu, Ze by angli¢tinu upfednosthovali
pred nativnim jazykem a dialekty. KdyZ mluvi mezi sebou, pouzivaji tagolog dialekt,
ktery slouzi k dorozuméni v etnicky diferencované spole¢nosti, pokud mluvi
s rodinou a kamarady z mista bydlisté, uzivaji lokalni dialekt. Anglicky mluvi jen
s neFilipinci.

Vyraznou oporou byva sama ,komunita“. Pratelé a znami, ktefi jiz Ziji v CR
delSi dobu, nebo maji zkuSenost s jinymi zameéstnavateli, ¢i agenturami jsou pro
filipinské migranty a migrantky spolehlivym zdrojem. Obecné neformalni vztahy,
zavazky a sména kapitalu, tak pfiznacna pro jiné cizinecké skupiny, funguje i zde.

5.2.2 Integrace
S tim, ze v CR aktualné pobyva tisice Filipinct a Filipinek, ktefi pfijeli do CR

pracovat, se nutné poji otazka socialniho zaClenovani a proces integrace. K diskuzi
nad integraénim procesem nas vede myslenka, Ze stale vice osob z Filipin v CR

Spolufinancovano W WEHH ¥
Evropskou unii P! 73

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti




zustava dlouhodobé a hovofi o sluCovani rodin. Pfedpokladame, Ze i pracovni
migranti a migrantky budou uvaZovat a uvazuji o trvalém usazeni v CR, coz
vyzZaduje pfipravit integracni opatfeni.

Socialni integraci vnimame jako multidimenzionalni proces, oboustranny
proces. Tyto dilCi procesy Ize délit do Ctyf skupin, respektive dimenzi. Typologie,
vychazejici z prace Hardtmunda Essera (2000) rozviji Bosswick s Heckamnnem,
ktefi hovofi o nasledujicich dimenzich:

e Strukturalni — ziskani a nabyvani prav a pristup k institucim hostitelské zemé

e Kulturni — ziskani znalosti a kompetenci pfijimajici spoleCnosti

e Interaktivni — pfijeti a zaClenéni do primarnich vztahu a socialnich siti

e Identifikacni —  subjektivni pocit  sounalezitosti S mistnimi
a zaclenéni pfijimajici spole€nosti (srov. Bosswick, Heckmann 2006).

V souvislosti s procesem integrace Ize dale tvrdit, Ze v Ceské republice neexistuje
prozatim oficialni nastroj, ktery by umoznil integraci méfit, ¢i dokonce neexistuje
jednotna shoda na tom, co integrace je (srov. Pafizkova a kol. 2023). My jsme se
priklonili k definici multidimenzionalniho procesu a s teoretickou bazi, naznacenou
vySe jsme si pro nase ucely vystacili. Podstatné je, Ze proces vnimame jako
oboustranny a tim klademe naroky nejen na Filipince a Filipinky samotné, ale také
na otevreni instituci a garanci rovnych pfilezitosti v Ceské republice. Mechanismy a
procesy, které plsobi v ramci pfedstavenych dimenzi integrace jsou tedy velmi uzce
provazané a navzajem se ovliviuji.

K integracnimu procesu lIze uvést, Ze vétSina nasSich informatort se nachazi
spiSe v adaptacni fazi. Sledovali jsme indikatory integrace v oblasti zaméstnani,
bydleni, traveni volného &asu, socidlnich vazeb v CR. Nebylo uéelem naseho
vyzkumu popsat vSechny C¢Ctyfi dimenze integrace (srov. Esser 2000, nebo
Pafizkova a kol. 2023). Pfesto jsme zaméfili na zakladni indikatory a podrobnéji
jsme se vénovali integraci v ramci strukturalni, kulturni a interaktivni dimenze.
Ktomu byly konstruovany specifické otazky v ramci naSich polostrukturovanych
tematickych rozhovort. Obyc¢ejné opomijena a tolik dulezita identifikacni dimenze
unika bohuzel i naSemu vyzkumu, nebot neni prostor a €as hloubégji a citlivé
proniknout k informatorim a informatorkam. Pfesto jsme schopni v sou¢asné dobé

predbézné naznacit, ze v ramci této Ctvrté dimenze neexistuje pfilis silné naplinéni.
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O identifikaci filipinskych pfistéhovalct a pfistéhovalkyri s majoritou zatim
nemuze byt fe€. OdliSna maze byt zkuSenost Filipinek, které nabyly trvalé pobyty a
pfijely do CR na zakladé uzavienych shatkd s ob&any CR. Lze odvodit, Ze
uzaviranim snatkd Filipinek s ob&any CR dochazi nejen ke zmé&né geografického
prostfedi v ramci postmaritalni rezidence, ale zejména ke zméné postmaritalniho
usporadani rodin a genderovych roli. V procesu migrace byva identifikovana zména
genderové moci. Gender je vniman jako ukotveny v institucich a ve spoleCenskych
vztazich, které nejsou zavislé na prostoru. V pfipadech transnacionalnich sfatka se
ukotvenost projevuje v instituci rodiny (Parrefias 2015). Rodinné vazby, hierarchie
pretrvavaji i pfes prostorovou vzdalenost a ackoli se nabizi moznost vyvazani se
z téchto struktur, dochazi k jejich reprodukci skrze vytvareni ekonomické a socialni
zavislosti na partnerech v CR (Kotrbata 2013). Parrefias dokonce hovoti o tom, ze
migrace je proces, pfi kterém se Filipinky dostavaji z jednoho typicky patriarchalniho
prostfedi do prostfedi jiného, ohrani¢eného rasou a tfidou (Parrefias 2001:78).
V ramci téchto konceptl je patrné, Ze identifikace a sebeidentifikace u takto
transnacionalné ukotvenych migrantek bude mnohem komplikovanéjsi a zaslouzi si

vlastni zkoumani.
5.2.21 Trh prace

Velka cCast pfichozich zaziva integraci na sekundarni trh prace, kde je takeé
provazany pobyt a zaméstnani. Tato integrace se vyznacuje silnou vazbou na
podminky  zaméstnani, kdy  vétSina z naseho vzorku pracovala
v nizkokvalifikovanych, ¢i nekvalifikovanych pozicich ve vyrobé&, které neni mozné
z riznych ddvodu obsadit ¢eskou populaci. Tento socialni prostor vétSinou sdili
s jinymi cizinci, Casto ze zemi jako Ukrajina, Vietnam, Bulharsko, Indie, nebo
Indonésie. Bé€zné vykonavané prace spocivaly v jednoduchych ukonech ve vyrobé.
Pozice Ize zafadit do CZ ISCO 8, ale neni vylou€eno, ze charakter vykonavanych
praci je na pomezi kategorii 8-9 (nizko a nekvalifikovanych). Jmenovité se jedna o
pozice operator vyroby, montér vyrobku, operator linky. Naplni prace byla
manipulace s vyrobky, Sroubovani nebo baleni zbozi. Jednotlivci pracuji na stfedné
kvalifikovanych pozicich, rovnéz ve vyrobé — napfiklad jako obsluha CNC zafizeni,
svaredi.

Cést zkoumané populace pracuije v oblasti sluZeb a gastro primyslu. Zde jde
zejména o pozice maséri/masérek, pedikéri/pedikérek apod. Zeny, oproti muzdm
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vice pusobi ve sluzbach. Muzi vice na stfedné kvalifikovanych pozicich,
v nizkokvalifikovanych az nekvalifikovanych pozicich pracuji muzi i zeny.

Na trh prace jsou Filipinci ve své podstaté umistovani. Pracovni smlouvé
vétSina rozumi, ackoli nerozumi vSem ujednanim. Kontroluji zejména mzdové
naroky a dobu pracovniho poméru. Smlouva byva pfeloZzena do anglického jazyka
a pracovnici a pracovnice s ni byvaji seznameni pfed odjezdem. Proces jsme
vysvetlili v kapitole 5.1. Podpora ze strany zprostfedkovatelskych agentur je
vyraznym faktorem, ktery napomaha k udrzovani Filipincl na pozicich v ramci
Programu. Mobilita a hierarchicky posun v ramci pozic je mozny, ale bariérou byva
jazyk i odlisna kulturni pravidla pro jednani s nadfizenymi a autoritami. Tento
kulturni rys je Casto divodem, pro€ k posunu nedochazi. Jista opatrnost a zdvofilost
Casto zpUsobuje nedorozuméni a stagnaci osob na pozicich, které jsou pod jejich
kvalifikaci. Zaroven jsou vnimané jako svazujici nutnost setrvat minimalné 6 mésicu
u jednoho zaméstnavatele (a to i v pfipadé poruSovani pracovné pravnich
podminek, nebo plvodnich ujednani!), stejné jako tlak na dokon&eni prvni smlouvy
dvouleté smlouvy. Informace o téchto podminkach, na rozdil od jinych povinnosti a
prav, vSak migrujici osoby maiji a jsou si védomi jejich vyznamu pro jejich budouci
pobyt v CR. Jsou jimi &asto zveliovany a upfednostiiovany na ukor jejich prav,
ktera naopak neznaji, nebo je v rozhovorech upozaduji. To je dano primarné jejich
neznalosti, ale zaroven jejich kulturné specifickou, pokornou povahou a strachem
ze skonceni pobytu v Evropé. Pobyt ob&anl a ob&anek Filipin je spojeny s pracovni
pozici a silné ovliviuje jejich rozhodovaci praxe i moznost mobility, tak, aby se

nemuseli vracet do zemé puvodu.

V zaméstnani se pracovnici fidi pokyny pfidélenych mistrl, ktefi jsou
zameéstnanci zaméstnavatele. K dispozici jim byva rovnéz koordinator agentury,
nebo prekladatel — mize to byt osoba z komunity, ktera je v CR del$i dobu, nebo
zkusengjsi kolega s anglickym jazykem.

» 10 jsou takovy moje zlaticka, kluci filipinsky... Mam jich tam asi pét (...). Normalné
na pohodu, v8echno anglicky.“ (Martin, mistr ve vyrobé, 7.2. 2025, Plzen).

Komunika¢nim jazykem je ve vétsiné pfipadu tedy angli¢tina. Problémy Filipincim
a Filipinkam cCini komunikace v Ceském jazyce, nerozliSuji mezi slovanskymi jazyky
a vnaSem vzorku se objevily i pfipady, kdy pokyny zadavaly osoby z Ukrajiny,
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pfitemz zde byla jazykova bariéra patrna. Neznalost anglického jazyka u Ceskych,
ale i ukrajinskych kolegu je pro Filipince prekvapiva a byva bariérou pro vétsi

zapojeni se do hovoru s nimi.

, 10 zasadni, mozna jakoby, Ze ne vsichni lidé mluvi anglicky, hlavné teda ti lidé, se
kterymi pracujeme, freknéme kolegové. Jako nekteri se snazi, protoze vidi cizince,
ale vétsina z nich se asi boji, nebo nevi, jak mluvit anglicky. Takze vétSinu ¢asu

1]

jsme pouzivali gestikulaci rukama...“ (Marco, 5. 2. 2025, Ustecky kraj).

Ve vyrobé jsou pracovnici a pracovnice z Filipin zvykli drzet krok a tempo, pfilis
nevycnivat. Vnimaji se jako soucast tymu, nebo skladanky, kdy je nutné odevzdat
zadany ukol. Diky svému cizimu plavodu a jazykové bariéfe Casto Celi rdznym
formam $ikany ze strany ostatnich zaméstnanct — Cecht, Ukrajinct — pfedevsim.
Zameéstnavatelé hovofi o tom, Ze v ramci pracovnich kolektivi délaji osvétu a snazi
se, zejména ve vétSich korporacich vytvaret welfare prostfedi pro multinarodni

vyrobni tymy.

DodrZovani pracovnich prav pracujicich z ciziny je otazkou zaméstnavatele.
Velmi Casto se odviji od firemni kultury, etiky zaméstnavatele, formy zaméstnani,
ale rovnéz od etnického plvodu zaméstnavatele, i typu prace, kterou osoby
vykonavaly. DalSim faktorem byla samoziejmé také ucCast zaméstnavatele
v Programu kvalifikovany zaméstnanec, kde ale nelze jasné urcit, zda je migrace
prekérni prace se objevovala i v ramci Programu, i kdyZ méné nez u samovstupl
ze tretich zemi.

Pracovni prava byla Iépe naplfiovana v ramci velkych vyrobnich podnikai,
které pfijimaly osoby z Filipin v ramci Programu. Tam, kde dochazelo k silnému
zajmu, péci o proces migrace a tam, kde se €asto zastupce zaméstnavatele zapojil
pfimo do vybéru pracovniku, byly podminky lepsi. Byly jsme v kontaktu se Ctyfmi
velkymi firmami ze zapadnich Cech, pfiemz jejich strategie byly obdobné. Cilem
bylo zapojit pracovniky a pracovnice do velkych multinarodnich tymu ve vyrobé,
zvySit tim efektivitu vykonavané prace a zaplnit mezery na trhu prace
v nizkokvalifikovanych, €asto linkovych vyrobach. Snaha podpofit je v procesu
integrace na trh prace a poskytnout ubytovani byla dana zejména motivaci
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k dobrému pracovnimu vykonu a také pravidly mezinarodnich ujednani a smluv,
které klade DMW.

Ty koncové podniky, které se spolu s partnerskou naborovou agenturou
podilely na naboru na Filipinach a vstoupily do procesu hledani vhodnych
pracovnikll hned od zacatku, poskytovaly z naseho pohledu i pohledu informatort
lepSi podminky. Takové podniky si dale plati care o nové pfichozi a zajistuji jim
zakladni podminky k pobytu v CR (bydleni, transport, stravu, |ékafskou péci).
Nékteré podniky dokonce diverzifikuji dodavatele sluzeb pro Filipince. Lze fici, ze
tyto korporace investuji do celého procesu, od platby letenek, akreditaci u DMW,
pres placeni care agentury, po ubytovani.

Zajisténi pracovnich prav je pro takové subjekty z jejich slov samozfejmosti
a zaméstnanci a zaméstnankyné (filipinského plvodu) ztéchto spolecnosti
vypovidaji o dodrzovani prav v pozitivhim slova smyslu. Na druhou stranu jsou to ty
samé subjekty, které vyuzivaji sluzeb agentur prace a dalSich subjektu, které jiné
pracovniky ze zahraniCi vykofistuji (srov. Rumpik a kol. 2024) a nevime, jakym
zpusobem by jednaly, pokud by welfare podminky nediktovaly ujednani s DMW. Ne
vSechny podniky jsou tolik snazZivé a plni to, co je po nich pozadovano v
mezivladnich smlouvach. VSechny aktivity spojené s naborem pracovni sily deleguji
na dodavatele — agentury a vice se o pracovniky nestaraji. Tam kde prace agentury
neni dobra, dochazi ke kumulaci problému v oblasti bydleni, zdravotni péce apod.
Extrémné zhorSené pracovni podminky, jako napfiklad v Polsku, jsme vSak az na
vyjimky, nezaregistrovali. Mezi tyto vyjimky patfi, napfiklad to, Ze pfesCasy byly
misto proplaceni zahrnuty do tzv. banking hours, tedy do nahradniho volna, s ¢imz
pracovnici a pracovnice z Filipin nepocitali. Dle informatort a informatorek béhem
odstavek (tedy pfekazky na strané zaméstnavatele), nebyly hrazeny nahrady mzdy
v plné vysi, & zaméstnanci plné nerozumi odvodim a vyplatnim paskam.
Objevovala se rovnéz zminéna Sikana, xenofobie a rasismus.

Ackoliv podminky prace ve vyrobé nejsou Filipinci a Filipinkami vnimany
extrémné negativné, €asto narazi na zdravotni problémy, které plynou z pfetizeni a
monotonnich pohybU, které denné vykonavaiji. Diky zdravotnim problémUm, ¢asto
s karpalnimi  tunely, jsou néktefi zaméstnavatelé stémito pracovniky a
pracovnicemi nespokojeni a ukoncuji je béhem zkusebni doby. To je samoziejmé
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pro Filipince velky problém, nebot’ si musi do 60 dnl najit nového zaméstnavatele,
aby neskoncilo jejich pobytove opravnéni.

Naopak vyrazné problematické situace jsme registrovaly u osob, které
vramci Programu pfichazeli do gastro pramyslu, nebo sluzeb. Problémy
s porusovanim pracovnich prav se ukazaly v zaméstnani, které bylo spojeno s praci
v zabavnim primyslu (kasina), uklid hotell, prace v restauraci, salony krasy
(masaze, pedikura, manikura, modelaz nehtd). Pfipady poruSovani jsou zachyceny
podrobné v kazuistikach a budou interpretovany v samostatné kapitole.

5.2.2.2 Bydleni

Jako dalSi kategorii ke sledovani integracniho procesu jsme vybrali oblast bydleni.
Bydleni spada do dimenze strukturalni integrace, obdobné jako zaméstnani.
Ubytovaci smlouva, nebo potvrzeni o zajisténi ubytovani, musi byt pfitomna jiz pfi
podani zadosti o zaméstnaneckou kartu (ZoC). Je tedy pochopitelné, Ze Filipinci a
Filipinky nemaji jinou moznost, nez zpocatku vyuzivat bydleni pfes zaméstnavatele
nebo agenturu. Tim se navySuje zavislost na zaméstnavateli.

Vétsina Filipincd a Filipinek bydli na sdilenych ubytovacich zafizenich —
ubytovnach, pronajatych domech agentur, nebo zaméstnavatel(. Situace neni
nepodobna situaci jinych pracovnich migrantl, s tim rozdilem, Ze ¢ast bydleni je
zavazné hrazena zaméstnavateli (pfipadné care agenturou). Ovéfovali jsme ceny
ubytovani v Plzni, pficemz nemuzeme tvrdit, Ze je Filipincdm hrazeno to, co
deklaruji zaméstnavatelé a vyzaduji ujednani s MWO, ¢&i filipinskymi agenturami.
Realna cena na osobu je obyCejné o tisic korun nizsi.

Prvni rok byva garantovano ubytovani zdarma, ale bézna je polovicni
spoluucast. Platba za bydleni je automaticky strzena ze mzdy. Ve vétSiné pfipadech
se jedna v prvnim roce o 50 % a nasledné pracovnici a pracovnice hradi az 100 %
nakladl na bydleni. V jinych pfipadech dochazi k poskytnuti ubytovani skrze care
agenturu, ktera poskytne ubytovanym smlouvu a necha si za své kapacity hradit
mésicni poplatek. Tyto nejbéznéjsi pfipady maji své variability. Vedle toho je patrné,
ze bydleni a benefit bydleni zdarma je d¢asto motivaci ktomu zlstat u
zaméstnavatele, stejné jako jina nabidka dalSiho bezplatného, nebo zc&asti
hrazeného ubytovani, mize byt divodem k odchodu od néj.
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,KdyZ jsme se bavili o smlouvé, o ubytovani, na zacatku, rekli nam, ze budeme
bydlet zdarma. V Cechach potom uz tohle pravidlo neplatilo a fekli nam, ze za
ubytovani budeme platit padesat procent, tedy 3500 korun.“ (Allan, 2.3. 2025,
Plzerisky kraj).

,A to nejhorsi, pokud oddélas dva roky, nebo vic jak dva roky, je, Ze platis za bydleni
plnou sumu.“ (Jay, 23. 2. 2025, Plzerisky kraj).

LA feknéme, Ze ubytovani, to je jeden z faktort. KdyZ spolec¢nost poskytuje reknéme
na jeden rok zdarma, jeden rok za padesat procent, tak kdyz pdjdou na jinou firmu,
tak ona jim da tfeba zase na rok zdarma, a to uZ je ddvod, ne, chapes...? (Marco,
5.2. 2025. Ustecky kraj).

Cena za bydleni se obycejné pohybuje okolo 7000-9000 K& za pokoj na sdileném
byté, domé&, nebo na ubytovné. Pokud by i polovinu hradil zaméstnavatel, je zfejmeé,
Ze se ve sféfe ubytovani Filipinch generuji vysoké zisky — obdobné, jako v jinych
pripadech obchodu s bydlenim pro cizince. Pokoj byva napinén az tfemi osobami.
To ¢ini z ubytovani vynosny obchod — kdy za jeden pokoj mizeme evidovat az 27
000 K&. Bydleni pfitom, zejména zpo&atku pobytu v CR, byva skromnégjsiho
charakteru. Informatofi a informatorky uvadéji, ze bydleni je Cisté, ale nevybavené.
Sdileni socialniho zafizeni, kuchyné, ruch a absence soukromi je pro nékteré velmi
nepfijemne.

,To bylo na zaéatku jisty druh pekla to bydleni.“ (Theresa, 5. 2. 2025, Ustecky kraj).

V jinych pfipadech jsou podminky ubytovani spiSe katastrofalni, zejména
s ohledem na totalni absenci soukromi a na po€et osob v jednom pokoji, jak se nam
ukazalo napfiklad v Moravskoslezském kraji u zaméstnavatele, ktery poskytoval
sam ubytovani blizko mista vykonu prace:

,Ze zacCatku jsme bydleli v péti v pokoji, a vedle v obyvaku bydlel taky jeden. Potom
se ten jeden prestéhoval a my jsme v pruchozim obyvaku, oddéleny jenom takovym
kartonem. Pokoj nejde zamknout. Pricemz vedle bydli v pokoji jeSté néjaky
Vietnamci, i muzi.“ (Tes, 2.6. 2025, Moravskoslezsky kraj).

To potvrzuji i dalSi jeji kolegyné. Absence soukromi a také sdilené socialni zafizeni
jsou vnimany jako problém. Zvlasté, pokud maji lidé stejné smény a nemohou
odpocdivat, kdyz se ostatni bavi, telefonuji domu, nebo odchazi do prace.
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Pomérné bézné dochazi také k potyCkam a kulturnim nedorozuménim,
nebot néktefi informatofi bydleli na ubytovnach, kde bydleli i osoby jiné narodnosti.
Velmi Casto Ukrajinci, Slovaci, nebo Rumuni. Navzdory tomu se vétSina nasSich
informatord a informatorek citila v bydleni v bezpeci, stejné jako v lokalité, kde
ubytovani bylo poskytovano. K pocitu bezpeci dodavaiji, Ze Iépe se citi, pokud jsou
v misté dalSi Filipinci a Filipinky. Bydleni na ubytovnach a ve sdilenych bytech vSak

nenaznacuje vysSSi miru integrace v oblasti bydleni.

Ani po nékolika letech néktefi neopoustéji ubytovani tohoto typu, divodu je
vice. Za prvé nejsou schopni najit vlastni, samostatné bydleni z duvodu
diskriminace a jazykové bariéry a nedostatecnych kompetenci. Dale jsou v bydleni
spokojeni, ackoliv pfinasi néjaka negativa, zasadni je co nejvice za bydleni uSetfit
a poslat vice penéz do zemé puvodu. Za tfeti bydleni funguje jako dalSi pojitko
zaméstnavatele a zaméstnance — skrze bydleni dochazi Casto také k manipulacim
— ztrata bydleni a absence adresy na Uzemi muze znamenat komplikace pfi
prodlouzZeni pobytového opravnéni.

Ti, ktefi se odstéhovali do soukromi, velmi ¢asto vyuzili pomoc znamych z
.komunity“. Neéktefi se sestéhovali k sobé, spolu s dalSimi Filipinci. Jini si
pronajimaji byty a Casto je sdili s jinymi migranty a migrantkami — napfiklad zcela
bézné s Ukrajinci. Tyto osoby ale také Casto Celi nejasnym podminkam ubytovani a
problémim se smlouvami, nebot se jevi, Ze absolutné nerozumi pravidlim
pronajmu a platbam za bydleni v CR:

,Nejdfiv byla cena 10 000, potom ale najednou 13 000 korun, to jsem nechapal, to
nam nefekli, Ze bude jesté extra Castka za vodu a elektriku, to nam pak fekli o dalsi
penize navic (...) no a nakonec mé vyhodili, protoZze jsem potieboval smlouvu pro
imigraéni. Rekli mi, Ze ale majitel neni ten, s kym jsem podepsal smlouvu, ale nékdo
Jiny, tak jsem se na to ptal a nakonec jsem zjistil, Ze majitel ani nevi, ze tam bydlim.*
(Jovito, 14.3. 2025, Plzensky kraj).

V bydleni travi filipindti pracovnici a pracovnice vétSinu svého volného ¢asu, kdy
odpocivaji po praci. Bydleni opousti jen zfidka, pokud jdou nakoupit potraviny, nebo
se projit. Po setméni malo vychazeji na ulici.

Z uvedeného odvozujeme, Ze integrace v oblasti bydleni neni napinéna.
Strukturalni dimenze, souvisejici dale strhem prace, pobytem, ekonomickou
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sobéstacnosti a pravy, neni z pohledu vyzkumného vzorku vhodné nasycena.
Pfevladaji doCasné formy ubytovani (ubytovny, sdilené bytové domy a byty), panuje
nizké povédomi o pravech vCR a jazykova bariéra prispiva k astym
nedorozumé&nim. Poskytovani care agenturami v CR sanuje chybéjici kontakty mezi
majoritou a filipinskymi pracovniky a pracovnicemi. Na jednu stranu napomaha
v kontaktu s majoritou a sluzbami, na druhou stranu oddaluje proces integrace skrze
udrzovani zavislosti na svych sluzbach. Maximalizuje se tak vysoka pracovni
aktivita, podporuje se nesamostatnost migrujicich, posiluje se jejich zavislost, ktera
je doprovazena nizkou mirou zplnomocnovani. Filipinci a Filipinky, jsme
presvéddéeni, prozatim nenasli své misto ve spoleénosti Ceské republiky a prozatim

nejsou schopni naplnit, ani dalSi dimenze integrace.
5.2.2.3 Volny ¢as

Ve volném Case se vétsina Filipincu a Filipinek vénuje odpocinku. Néktefi naopak
vyuzivaji volny €as pro dalSi pracovni uvazek, nebo pfivydélek. Mimo praci tedy
Casto konaji dalSi drobné, Casto vypomocné prace, jako je uklid, zahradnieni, nebo
péci.

Bézné se vénuji online telefonatim s rodinami v zemi pdvodu. Rovnéz
nakupuji potraviny a nezbytné produkty denni potfeby. P¥iliS neutraceji. Obecné
plati, Ze vice nez 2/3 mzdy posilaji do zahrani¢i svym rodinam, nebo na splatku
dluhu za migraci. Casto vyziji s nékolika malo jednotkami tisic korun na mésic.

Pokud je v misté bydlisté vétSi komunita Filipincu a Filipinek, schazeji se.
V jiznich Cechach a v Plzeriském kraji, odkud bylo nejvice informatorti a
informatorek, se setkavaji v ramci cirkevnich sborl a nacvi€uji choraly na své
filipinské mse, které jsou pravidelné ve velkych ¢eskych méstech. Obdobné to bude
i v jinych méstech. Ti, ktefi jsou katolici vyuzivaji i mensSi katolické mse v Ceském
jazyce.

Vira nehraje roli v migraCnim procesu. Dle naSich zjiSténi ale vira hraje
pomérné vyznamnou roli v chapani a porozuméni svéta. Filipinci a Filipinky na
zakladé krestanskych hodnot Casto definuji své cile a normy. Ty vychazi nejen
Z kulturnich aspektl, ale jsme presvédCeni, Ze CasteCné i z kfestanské (tedy
zapadni) moralky. Ukazuje se dUraz na spravedlnost, solidaritu a velka mira
kolektivniho jednani. O dalSich faktorech bychom jen spekulovali, ale vira hraje
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pomérné dulezitou roli v Zivoté jednotlived i komunit. Mezi naSimi informatory a
informatorkami byli zastoupeni vyznavadci katolicismu a ,Cirkve Kristovo* (Iglesia Ni
Cristo). Cirkev Kristova, ktera vznikla na Filipinach v roce 1914 obsahuje soubor
véroucnych zasad, které smérfuji k dobroté, laskavosti a poslusnosti. Ve spojeni
s kulturnimi principem pakikisama (vést se k druhym dobfe), ktery prostupuje
filipinskou kazdodennost, mize byt jednim zfaktor, ktery posiluje ochotu
pracujicich setrvavat ve sloZitych podminkach. To, dle naSich kulturnich
informatorek, muze pfispivat i mylné interpretaci spokojenych Filipinct a Filipinek
v podminkach CR, pfi¢emz se mlze naopak jednat o hluboce zakofenéné, ale
nevyiCené frustrace a problémy, které mohou vyustit v psychické problémy,
vyhofeni, zhrouceni, napfiklad. Na hlubSi interpretaci zatim nemame data.

5.2.2.4 Vazbyv CR

Filipinci a Filipinky pracujici v Ceské republice v rdmci Programu nenavazuiji silngjsi
vazby v CR. Na nasem vzorku ilustrujeme kazdodennost pracovnik(i a pracovnic
z Filipin jako monoténni proces prace, ubytovani, hovory srodinou a prateli.
Obdobné jednoduchy Zivot Ziji, co se tySe vztah(i s majoritou. Vazby v CR navazuiji
az po delSi dobé a €asto jen omezené. V ramci hledani bydleni, [ékafl, zmény prace
vyuZzivaji sluzeb agentur, nebo svych znamych (zkusenéjSich) z Filipin.

Zadny z nasich informatord nenavazoval pratelské vztahy s Cechy nad
ramec pracovniho Zivota. Jina situace muze byt v ramci slou€eni rodiny s ob&any
EU (CR), &¢emuz se ale na$ vyzkum nevénoval. Pokud jiz Filipinci nebo Filipinky
maji pratelé v CR, jsou to déle usazeni a v ramci integrace Iépe situovani jedinci.
Neéktefi Filipinci chodi také s kolegy z prace do restauraci a hospod tzv. na pivo,
jedna se ale o vyjimky, spiSe tam, kde jsou oteviené Ceské kolektivy. Pro nékteré
informatory a informatorky jsme byli prvnimi Cechy, se kterymi fesili néco jiného,
neZ préaci a ubytovani. Cast vzorku také navazovala slabsi vazby s dal$imi cizinci
v ubytovnach. VétSinou se ale spiSe drzi zpatky.

Nékteré filipinské Zeny v naSem vzorku navazuji vztahy s cizinci (Némec),
pfipadn& milostné vztahy s éeskymi muzi. Jedna informatorka v CR ot&hotnéla
s Cechem, seznamila se s nim v zaméstnani a prozila s nim roéni vztah. Vztah
netrval dlouho a mlady muz se zalekl zodpovédnosti a divku zanechal samotnou a
téhotnou.
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Zavérem této kapitoly Ize tedy fici, Ze ze sledovanych indikatorl nevyplyva
vy$$i informovanost o CR a pfipravenost filipinskych pracovnikd a pracovnic na
Zivot ve Stfedni Evropé. Nic z naSich dat, prozatim neindikuje vySSi miru zapojeni
Filipinct a Filipinek do Ceské spolecnosti. Nabyvani jejich prav souvisi s omezenym
pobytovym statusem. Agentury a zaméstnavatelé pfispivaji a sanuji potfeby svych
pracovnikll a pracovnic, ale na druhou stranu omezuji rozvoj a drzi je (mozna
nevédomky) v CasteCné zavislém postaveni. Zavislé postaveni fakticky definuje i
samotny zakon o pobytu a nutnost setrvat u jednoho zaméstnavatele posiluje
zranitelnost. Pocity zavazkl, nedostateCna znalost prav a nizka orientace
v systému CR, spolu s kulturnimi faktory, ovliviiuji zatim nedostate&nou pozici

v ramci integracniho pole.
5.3 Divody pirechodu po 6 m (VO 2)

Tato kapitola pfinasi odpoved na druhou vyzkumnou otazku, ktera zni: Jaké jsou
dlvody pfechodu od zaméstnavatell do 6 mésicl. Nasledujici fadky se tedy budou
vénovat fluktuaci pracovnikl a pracovnic z Filipin v ramci zaméstnani. Ukazujeme
faktory, které hraji roli pfi pfechodu a vysvétlujeme proces pfechodu. Praxe nejen
popisujeme, ale zaroven vysvétlujeme z emického hlediska. Pro dalSi uchopeni je

mozné vyuzit i strukturované shrnuti zde:

52 Shrnuti diivodi fluktuace po 6 mésicich

Nesoulad mezi slibenou a skuteénou mzdou
— Migranti oéekavaji vy§si vydélky podle naborovych materialdl a placement fee. Realita &asto pfinasi nizsi
mzdu, nejasné vyplatni pasky a nepochopeni srazek.

Neproplaceni pfeséasi a naroéné pracovni podminky
— Misto pfiplatkd byvaji hodiny pfevadény do nahradniho volna (banking hours), které migranti nevyuZiji.
Tézka manualni prace, bolesti, nevyhovujici smény a pracovni stres pfispivaji k rozhodnuti odejit.

Poruseni nebo ohchazeni pracovnich smluv

— Pro migrujici nejasné smlouvy, odlisnosti mezi slibenymi a skuteé&nymi podminkami, vyplaty v hotovosti €i
chybéjici dny volna.

Nedistojné ubytovani nebo atraktivni nabidka jinde
— Bezplatné &i lepsi bydleni u nového zaméstnavatele laka k prechodu.

Komunitni a informaéni sit’
— Socialni vazby a informace z facebookovych skupin ovliviiuji rozhodovani. Dopeoruéeni od krajant hraji
ddlezitou roli v orientaci na trhu préace.

Zakonné moznosti a vysoké zadluzeni
— Pravo zménit zaméstnavatele po 6 mésicich je bézné vyuzivano, zejména kvlli tlaku splacet dluhy z mig-
race, zde plati, ze lepsi mzdova nabidka je silnou motivaci.
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5.3.1 Role mzdového ohodnoceni

Motivaci pro pfijezd do Evropy migrantt a migrantek z Filipin je primarné, jak jsme
vysvétlili, jejich ekonomicka situace v zemi puvodu, neschopnost uzivit rodiny
v prostfedi zdrojové zemé, postavit se na vlastni nohy, €i financovat vzdélani déti.

KliCovym faktorem, ktery ovliviiuje kazdodenni jednani, je tedy dustojné
zaméstnani a dostateCné mzdové ohodnoceni v cilové zemi. Mzdové ohodnoceni
by mélo pokryvat nejen vylohy denni potfeby, ale rovnéz naklady migrace a
remitence, které migrujici zasilaji nejen svym rodinam. O vy$i mozné mzdy v CR se
pracovnici dozvidaji béhem naborového procesu v tzv. jobs order (smlouva o
smlouvé budouci) a zaroven ji odvozuji od vySe placement fee, tedy vstupniho
nakladu na migraci. Nasi informatofi a informatorky se o vySi mzdy v budoucim
povolani dozvédéli béhem naborového procesu. Pfiemz ¢ast z nich plvodné
zamyslela migrovat do rdznych zemi Asie, Blizkého vychodu a EU. Na zacatku
hledani prace v zahraniéi neméli jasnou predstavu kam za praci pojedou. Vybér CR
byl &ist& dany strukturou ptilezitosti. O CR, jak jsme popsali, pracovnici a pracovnice
puvodné mnoho nevédéli a neméli tak ani ponéti, jaka je zde vySe mzdy.

,Vlastné jsem nahodné pozadala o praci v zahraniCi, dfive jsem jiz takhle pracovala,

MG

toto je moje Ctvrta zemé.” (Mel, 29.4. 2025, Moravskoslezsky kraj).

Informace o mzdé je konstruovana prvné skrze nabidky na sitich, TV, letacich
(advertisement). Jejich realna vySe nemusi odpovidat puvodni nabidce. Obdobné
vySe placement fee, ktera je dana domacimi agenturami na Filipinach, odrazi

ocCekavani migrujicich.

.~Jeden z velkych duvodu, pro¢ pripadné fluktuuji je, pokud jim zistava mensi
Castka, nez kterou Cekali, tak to je potom problem, protoze oni néco prosté
oCekavaji.“ (Agentura 3, 30.4. 2025, online rozhovor).

Poslednim faktorem jsou potom informace sdilené pfi naborovém procesu a v ramci

siti, které potencionalni migrujici maji od jiz zaméstnanych.

Informace o budouci mzdé, stejné jako informaci o praci, si migranti a migrantky
ovéruji malo. Ovéfovani byva neformalni. Probiha skrze agenturu na Filipinach a
jednanim se zastupci Ceské agentury (online, nebo osobné na Filipinach). Dale
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oveéruji pomoci zkusenosti dalSich migrujicich, které znaji. Nechybi také bezmezna
divéra v agentury, ta byva Casto vytvoifena na zakladé reputace tohoto subjektu na
Filipinach. ZkuSenosti s agenturami jsou samoziejmé sdilené jesté v zemi pavodu.
Presto dochazi k nepochopeni mzdovych podminek v nové zemi, zejména pokud
se zméni anebo absolutné nesedi s tim, co bylo slibeno.

»Neni to jen tak. Je ¢asto pravidlem, Ze se smlouva zméni po prijezdu. Ale pokud
uz pfijedeme, tak to akceptujeme, co muzeme délat. Ok, smlouva se zméni, je to
narocné pfijmout, ale kdyz se tak stane, nic jiného ti nezbyva...“ (Allan, 2.3.2025,
Plzensky kraj).

Jak jsme vyrozuméli, sliby na Filipinach jsou pro OFWs zasadni a jejich Spatny
vyklad v cilové zemi, nebo jejich poruseni je didvodem pro opusténi prace. Osoby
jsou si vétSinou védomé podminky Sesti mésicu na prvni pracovnim smlouvé, pokud
jsou podminky jinak snesitelné, vydrzi Sest mésica, ale zamysli zménu. Pokud
ohodnoceni zaméstnani nespliuje pfedstavy Filipinct a Filipinek, smlouvu po Sesti
meésicich opoustéji a méni zaméstnavatele. Evidujeme pfipady, kde slibené
mzdové ohodnoceni Cinilo 30 000 K¢, nasledné ale informator pobiral mzdu
v rozmezi 22 000 — 24 000 K&, coz ho pfimélo pfemysSlet o zméné zaméstnavatele
po 6 mésicich. Existuje tedy jasné rozpor mezi slibenym a ocekavanym
ohodnocenim.

Situace je ale mnohem komplikovanéjsi. Realna vySe mzdy nebyva nizsi pro nic za
nic. Filipinci a Filipinky Casto spekuluji, pro€ jsou vyplacené penize nizsi. Ukazuje
se, ze Cast nerozumi vyplatnim paskam (pokud je dostavaiji). Nerozumi odvodim
za socialni pojisténi, CasteCné za zdravotni pojisténi a pfipadnym danovym
srazkam, podobné jako srazkam za ubytovani.

.,Nerozumime vyplatnim paskam, nejsme schopni porozumet vsem vécem, ktery

tam jsou napsany. Tohle je socialni, tohle jsou dane, tohle je za to a za to...".
(Marco, 5. 2. 2025, Ustecky kraj).

»A je to trochu vic, nezZ jsme oCekavali, tyhle srazky...” (Kevin, 26.2. 2025, Plzefisky
kraj).

Lze tedy fici, Ze niz8i mzda vzdy nemusi znamenat poruseni podminek, ale muze
byt vyslednici legalnich a legitimnich srazek, odvodu. Idealni situace vznikaji tam,
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kde je vySe mzdy vysvétlena pfed odjezdem — v&etné odvodu. Nasledné je mozné
Cinit prevenci fluktuace osvétlenim slozek mzdy a odvodu ve vyplatnich paskach.
Noveé pfichozi totiz €asto vnimaji ponizeni mzdy jako ne€estné jednani a legitimizuji
tak svUj pfipadny odchod.

Na druhou stranu motivaci pro odchod je také vy$Si ohodnoceni nabizené jinde. Je
snadné si domyslet, ze mzda je urCujicim faktorem, pokud je jinde nabizena vysSi
mzda a jeji realna vyse je otestovana zkuSenostmi dalSich, je motivem k odchodu.
Uvédomime-li si, Ze zména je po Sesti mésicich legalni, neni to nic prekvapivého.
Moznost vybéru a zmény zaméstnani po Sesti mésicich, stejné jako naplné prace a
vySe mzdy (i na regulovaném) trhu prace je zakladnim pravem.

Evidentné Zadouci je tedy klarifikace sloZzek mzdy, vyplatnich pasek a zaroven
distojné platové ohodnoceni. Minimalni mzdové ohodnoceni v ramci PKZ €ini 1,22
minimalni mzdy. Pokud vime, Ze vétSina nové prfichozich je vysoce zadluZzena, je
naprosto pfirozene, ze i slibené vyssi mzdové ohodnoceni jinde bude motivem ke

zmeéné.

,Kdyz ti v Némecku nabidnou 6000 eur, je jasny, Ze tam pujdes... sorry, ale vSechno
je o penézich...” (John, 28.4. 2025, Plzensky kraj).

5.3.2 Role pracovnich podminek

DalSimi motivacemi pro zménu jsou samotné pracovni podminky, které, pokud
nejsou pro pracovniky a pracovnice dobré, mohou byt sami o sobé (Casto vSak ve
spojeni s dalSimi faktory), divodem pro zménu zaméstnavatele. Nejde pfitom jen o
dodrzovani podminek ze strany zaméstnavatele, které mohou byt standardni, ale i
o subjektivni pocit pracovnikll a pracovnic ve vztahu k proZzivanym zkuSenostem.
Jednoduse, podminky pro jednoho S$patné, nemusi byt Spatné pro druhého.
Nespokojenost a naroCna prace se projevuje i na fyzickém stavu prichozich.
V naSem vzorku se Casto objevuji bolesti rukou z naroéné manualni prace, dychaci
obtize, narocné a monoténni pohyby, nespokojenost s noCnimi smé&nami, nebo
Spatné zkusenosti s dopravou do prace. llustrujme motivaci na nasledujici, ne vSak
vyjimecné, citaci, ktera poukazuje jesSté na dalSi fakt ohledné nevyplacenych
priplatkd za praci prescas:
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»Rozhodl jsem se vydrzet Sest mésicl, a potom prosté jit jinam. Tolik mé boli prsty.
A také prescasy. Nejsou proplacene, jdou do nahradniho volna. To neni dobré, Ze
to neproplaceji, tak jsem se rozhodl pro zménu. Radéji bych penize, neZ nahradni
volno..." (Gerald, 23.3. 2025, Plzensky kraj).

V pripadech, kdy jsou pfes€asy pifevadény do fondu nahradniho volna (hovofi se o
zminénych banking hours) rovnéz spokojenost zaméstnancl klesa. Napracované
hodiny, zejména na pocatku poméru, nebyvaji pracovniky vyuzity. Dovolena a
nahradni volno je vyuZito minimalné a pokud, tak na cestu za rodinou. Zde je
oCekavana delSi doba dovolené a umoznéni Cerpani v kuse, nicméné az po roce
pobytu. V prvnich Sesti mésicich neni ale zatim vdbec myslitelné, Zze by jeli na
dovolenou, a tedy z pohledu migrantl a migrantek nejsou nahradni volna k ni¢emu
uziteCna. Idealni by tedy bylo zavést hrazeni presCasl v ramci mésicni mzdy.
PFesto rozumime situaci zaméstnavatele, ktery postupuje formou nahradniho volna.
To ve vyrobé byva vyuzito pfi odstavkach k vykryti potfeb zaméstnavatelt. Pokud
jsou ale zahrani¢ni pracovnici a pracovnice bez prace, nemohou splacet dluhy a
remitovat. Je to pro né zbytecné straveny ¢as ,doma“.

.Banking hours, to je fond pro naSe presc¢asy. Kdyz pak tfeba v prosinci neni prace,
Jsme mésic doma a oni to plati z téch banking hours.“ (Jay, 28. 2. 2025, Plzerisky
kraj).

PoruSovani pracovné pravnich podminek, je vedle subjektivnhiho vnimani prace,
dalSim z dlvodu pro fluktuaci. Dodrzovani ujednani, ktera byla vyf€ena — napsana
pfed migraci, je silné negativné vnimano vSemi informatory a informatorkami. Nejde
jen o vySi mzdy, ale rovnéz o pracovni dobu, hrazeni prescCasu, tedy prevazné
aspekty spojené s ohodnocenim. Negativné jsou pfijimany také situace, kdy
dochazi k vyplaceni stalé hodinové mzdy bez pfiplatku, ¢i se objevuji nejasnosti
ohledné toho, pro koho pracuji. Evidovali jsme rovnéz vyplaty v hotovosti, absenci
volnych dnl pro odpoc€inek, i Sikanu na pracovisti a (subjektivné i objektivné
vnimané) nerovné zachazeni. Tyto praktiky, hranicici s prekérni praci byly
tématizovany ze strany informatort v ramci rozhovoru.

.Mozna je to dano také prostredim, pracovali jsme v naro¢ném prostredi
automobilového pramyslu. To je to, pro¢ jsem skoncCila po 6 mésicich a naSla si
novou praci. Samozfejmé také vyplata — byla vy$Si. Kdyz nam davali jenom 18 900

Spolufinancovano W WEHH ¥
Evropskou unii P! 88

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti



K¢ a neplatili nam za vikendy, jak fika smlouva, nebo kdyz jsme pracovali nocni,
méli nam davat Sedesat az osmdesat procent navic, to je néco, co nedodrzovali.. .
(Torry, 2.4.2025, Plzensky kraj).

Pokracuje: ,Méli jsme také pracovat pro jeden podnik, ale ve smlouvé najednou
stalo néco jiného — jiné jméno, nechapali jsme to, pfesto jsme museli podepsat nové
papiry.“ (Torry, 2.4. 2025, Plzensky kraj).

Jina informatorka vysvétluje problémy, se kterymi se setkala po pfijezdu:

,V nasi smlouvé je uvedeno, Ze pracovni doba je osm hodin denné a zbytek jsou
pfescasy, dva dny volna. Ale kdyZ jsem sem pfiSla, ptala jsem se zaméstnavatelky,
jestli bude dodrzovat nasi smlouvu. Odpovédéla, Zze ne. Rekla, Ze to je sice ve
smlouvé, ale Ze v Ceské republice se na to nehraje, to nam fekla.“ (Luvia, 28.5.
2025, Moravskoslezsky kraj).

Povédomi o pravech v zaméstnani postupem €asu narlsta a je také sdileno v ramci
komunity. Néktefi se dostali k informacim od pomahajicich organizaci. Pokud se
lepSi objevi jinde — je to divod k rozvazani pomeéru po Sesti mésicich. Pfesto neni
zaruceno, ze to na novém misté bude lepSi — lidé se spoléhaji na zkuSenost svych
krajan( a krajanek.

,Vi$, to je to, co jsem tirikala, je tam komunita na Facebooku, je to filipinska skupina.
Tam postuji nabidky prace a jsou tam kontakty na agentury, které zprostfedkovavayji
(hiring). Tak jsme to zkusili.“ (Torry, 2.4. 2025, Plzefisky kraj, zavorka vlastni).

5.3.3 Role ubytovani a socialni vazby

DalSim podnétem pro zménu zaméstnavatele jsou nevyhovujici podminky
v ubytovani €i noveé socialni vazby. Bydleni je zasadnim ujednanim akreditacnich
dohod i jednani se samotnymi pracujicimi. PoruSeni podminek bydleni, nebo
naopak nabidka lepSich podminek jinde, rovnéz pfinasi moznost fluktuace. Zvlasté
pokud je bydleni nabizeno zdarma, usetii migrantim ¢ast vydajl a je silnou motivaci

pro zménu zameéstnavatele.

Jeden z dotazovanych informator( (zaméstnavatel) v minulosti zvolil strategii
naboru filipinskych pracovnikl a pracovnic na lokalnim trhu prace. Nabidl lepsi
podminky ubytovani, bezplatné sluzby pfi zméné zaméstnavatele a vyborny care.
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To a lepSi ohodnoceni podnitilo pracovniky (zejména muze — svafecCe) k odchodu
od puvodnich zaméstnavateld k naSemu informatorovi. Prvni pracovnici z Filipin
v tomto podniku tak jiz pfes rok uzivaji vyhod, které zaméstnavatel poskytuje a
nemaji potfebu hledat jinou praci.

,Déla se tam care, ktery zamerné prevysuje standardy a povinnosti zaméstnavatele,
a déje se to zamérné, nebot vime, Ze tim snizujeme fluktuaci (...). Maji kompletné
hrazené ubytovani.“ (Zaméstnavatel 1, 13.3. 2025, Plzensky kraj).

Ackoliv je ubytovani deklarovano jako bezplatné, do budoucna s pfichodem novych
pracovnich sil z Filipin, pocita tento zaméstnavatel s nauctovanim servisnich
poplatku (sluzeb). Presto stale pocita s tim, ze plvodni skupina (z lokalniho trhu)
bude mit bydleni absolutné bezplatné, zatimco druha skupina ne.

5.3.4 Proces prechodu po 6 mésicich

V prfedchozich kapitolach jsme se vénovali motivacim k odchodu od
zameéstnavatele po Sesti mésicich. V nasledujicich fadcich ramcové vysvétlujeme
proces tohoto pfechodu. Pfechod Ize rozdélit do nékolika fazi. Hovofime zde o:

Prefazi

Decision making
Pfechod

Nova prace

o bk~ wbh =

Navraty

V prefazi dochazi k projevim nespokojenosti se sou€asnym zaméstnanim.
Motivace k nespokojenosti a pfechodu jsme vysvétlili. V prefazi také dochazi
k navazovani novych kontaktd v siti, jejich zahustovani a ovéfovani nabidek.
Migrujici sleduji facebookové skupiny, kde se vyskytuji pracovni nabidky. Hledaji
lepSi podminky, ucastni se diskuzi. Ovéfuji tak dotazy v ramci skupin, dostavaji se
do kontaktu s potencionalnimi zprostfedkovateli. Obycejné se jedna o krajany, ktefi
jsou ukotveni v HR struktufe koncovych podnikd, objevuji se ale rovnéz
zprosttedkovatelé, ktefi jsou spojeni s agenturami prace v CR, & neoficialni
zprostifedkovatele, nékdy i ciziho narodnostniho plivodu (€asto Vietnamci). Tam kde
chybi etnicka podpulrna sit, je vyuzito jinych pfilezitosti. Ovéfovani informaci opét

Spolufinancovano W WEHH ¥
Evropskou unii P! 90

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti



probiha skrze zkuSenost krajani. Skrze tyto zdroje v siti a sdilené zkuSenosti

vyhledavaji nové pracovni pozice na ¢eském, nebo i zahrani¢nim trhu prace.

,Vi$, to je to, co jsem tirikala, je tam komunita na Facebooku, je to filipinska skupina.
Tam postuji nabidky prace a jsou tam kontakty na agentury, které zprostfedkovavayji
(hiring). Tak jsme to zkusili.“ (Torry, 2.4. 2025, Plzefisky kraj, zavorka vlastni).

,Po tom, co nas propustili jsme hledali novou praci, nase agentura nam dala kontakt
na jinou agenturu. Jejich koordinator prijel za nami a vée nam vysvétlil..." (On, 26.2.
2025, Plzensky kraj).

,VétSina pracovnik( tam, tak deset aZ patnact procent na zavodé jsou Filipinci,
takZe nasi kolegové, ktefi tam pracuji uz rok, dva.“ (On, 26.2. 2025, Plzensky kraj).

Ve druhé fazi dochazi k zvazovani zmény. Zména Casto souvisi i se zménami
v osobnim Zivoté. Decision making model nam ukazuje, Zze aby se ke zméné
migrujici rozhodli, musi se sejit vice faktord. Sami jsou poté aktéfi (spolu s dalSimi)
zmény ve smyslu konceptu agency. V nasSich pfipadech se objevuje zména
rodinného statusu, narozeni ditéte, onemocnéni v rodiné, zvySeni nakladq,
nemoznost splacet dluh, protoZe byli propusténi. VétSina taktik sméfuje k tomu, aby
mohli v CR, nebo jinde v Evropé z(stat. Argumentujeme, Ze pouha nespokojenost
se zameéstnanim, ¢i poruSovani pracovné pravnich podminek nehraje tak
vyznamnou roli, jako dalSi socialni faktory, které pfiméji Filipince a Filipinky od
puvodniho zaméstnavatele odejit. Jedna se tedy o kumulaci pfiCin a faktorad, které
jsou dostatecné popsany v kazuistikach. Lze se domnivat, ze ne vSechny pfechody
byly planované a Ze by dochazelo k zamérnym runaways ve vétsi mife. Na reliabilitu
tohoto tvrzeni mame maly vzorek a museli bychom zvolit jinou metodu.

Ve ftfeti fazi prfechodu dochazi k vyfizovani patficnych kroki ke zméné
zameéstnavatele. Formalni proces zmény zaméstnavatele lidé neznaiji, privodcem
jim jsou novi zaméstnavatelé, nebo agentury a zprostfedkovatelé.

,<Ano, to je Clovék, Vietnamec, ktery pomaha lidem prejit, ma nabidky novy prace,
udéla s tebou papiry.“ (Jay, 23.2. 2025, Plzensky kraj).

Ve vzorku jsme se nesetkali se situaci, kdy by lidé zcela opoustéli CR. Prechody
byvaji do vétSich mést, se $ir§i nabidkou zaméstnani (Praha, Plzern, Ceské
Budéjovice). Nékteré prechody, podminéné Spatnymi pracovnimi podminkami, Ci
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rovnou neetickym zaméstnavanim a vykofistovanim, byly spojeny s pobytem
v azylovych domech pro obéti obchodovani s lidmi a pracovniho vykofistovani, kde
poskozeni hledali utoCiSté na pfechodnou dobu. Nasledné sméfovaly kroky ke
zméneé zamestnavatele, a to za pomoci neziskové organizace, Ci po vlastnich
zprostfedkovatelskych sitich (opét krajané, agentury). Chybéjici sité podpory jsou
nahrazovany v cilové zemi novymi kontakty, tak jak to zname z jinych komunit. Za
vyfizeni zmény nékdy plati penize zprostfedkujicim, ¢ast jsou legalni poplatky za
administrativni ukony, ¢ast neoficialni poplatek za zprostfedkovani.

V pfipadech se objevuje hrozba sankce za opusténi puvodniho pracovniho mista.
Néktefi neetiCti zaméstnavatelé si takto chtéji zavazat zameéstnance z Filipin.
Zaznamenali jsme pfipady, kde se hovofi o tom, Ze je nutno uhradit sankci:

,Nemuze$ opustit spolecnost, ve které jsi na dva roky. Pokud ukonc¢i$ smlouvu po

Sesti mésicich, nebo jesté dfive, musis zaplatit.” (Jay, 23.2. 2025, Plzensky kraj).

Zminéna citace neni ojedinéla, v jinych rozhovorech se dozvidame i ¢astku, kterou
si jedna zaméstnavatelka navic pojistila to, Ze lidé neodejdou dfive jak po dvou
letech. Takové ujednani je protizakonné, ale v praxi pouzivané. Jednalo se o praci
v salénech s pedikurou a manikurou.

LA také nas prinutili podepsat uznani dluhu sto tisic korun, pokud praci opustime
drive nez za dva roky, to jsme podepsaly.“ (Mel, 29.4. 2025, Moravskoslezsky kraj).

Praktikam neetické prace, prekérni prace, se podrobné budeme vénovat v kapitole
5.5.

Po vyfizeni oznameni o zméné zaméstnavatele a nasledného schvaleni zmény ze
strany MV (OAMP) probiha nastup do nové prace. V nékterych pfipadech byvaji
nastupy drive, pfed schvalenim oznameni — dochazi tak k vykonu nelegalni prace.
Tyto nastupy jsou vétSinou iniciovany zaméstnavateli, nebo prostfedniky. Filipinci a
Filipinky na podminky pfistupuji. V nékterych pfipadech jim pfijdou nesrozumitelné
a reflektuji, ze neni legalni pracovat bez schvaleni zmény, vétSinou ale nemaji na
vybér, a v pfipadé, ze se ohradi, hrozi jim, Ze proces nebude dokoncen a pfijdou o
pobytové opravnéni. Ztrata opravnéni znamena ztratu moznosti prace v Evropé, do
které mnoho investovali. Z téchto divodu jsou Filipinci a Filipinky schopny pfijmout
i nestandardni praktiky zprostfedkovatell a novych zaméstnavateld.
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SFilipinci jsou schopny pfijmout cokoli, jakoukoli praci, jakékoli podminky, jen aby
mohli pracovat v Evropé.” (Neline, 1.4. 2025, JihoCesky kraj).

Pokud vykon nové prace a dalSi souhra okolnosti umozni dUstojnou praci, a
zejména slusny vydélek (25 000+ K¢&/mésic), pracovnici zustavaji v novém
zaméstnani a neodchazi dale.

V posledni fazi se opét zvazuji podminky prace, pfijem, forma a kvalita bydleni.
Pokud se sejdou faktory, popisované vyse, muze dojit k dalsi fluktuaci, stejné jako
k navratu na pfedchozi pracovni misto do pdvodniho zaméstnani, coz je praxe
pomeérné bézna.

Zavérem této kapitoly bychom chtéli uvést, Ze jsme se béhem vyzkumu setkali se
zaméstnavateli, ktefi Celi minimalni fluktuaci. Ti spolehlivéjSi maji dobfe vyreSeny
proces naboru, transparentni podminky pfesunu do CR, kvalitni care partnerskych
agentur a vhodné ohodnoceni pracovnikl, kterym je dale umoznéna mobilita a
kariérni rst v ramci zaméstnani. Mohou byt tedy spokojeni a zaroven mohou slouzit
jako pfiklad ,dobré praxe® v tomto tématu. Takova fluktuace potom &ini do 5-7 % pfi
poctu nékolika desitek zaméstnancu a zaméstnankyri.

,KdyZ zacnu tou fluktuaci, Fekla bych, Ze je pomérné nizka. Méli jsme obdobi, kdy
odchazeli do Ostravy (...), tak tam a nékolik z nich se nam zase vratilo zpatky, ale
je to v fadech v podstaté jakoby kusu (...) jestli miZzu odhadovat, tak tfeba pét az
sedm procent.“ (Zaméstnavatel 3, 26.3. 2025, Plzerisky kraj).

V Plzeriském kraji poté vime o podnicich, ktefi Celi fluktuaci vyssi, stale vSak v fadu
jednotek odchazejicich osob. V Jihomoravském kraji mame informaci, Ze fluktuace
v jednom z nejvétSich podnikl, zaméstnavajicich Filipince nepfesahuje 10 % pfi
stavu vysSich desitek osob.

,Takhle mozna, Ze kolegové v Brné by vam rekli, Ze maji vétsi probléem, ale oni tam
mayji obecné vic téch Filipinct. Tfeba budou mit furt deset procent, ale uz to nejsou
jednotky, jako u nas, ale protoZe jich tam je tfeba vic. Tak to budou asi desitky,
mozna Ze to bude vic. Ja fakt nevim. Ale my jsme zatim prosté tady fakt na tom téch
deseti procentech dobry.“ (Zaméstnavatel 2, Plzensky kraj, 24.3. 2025).

Odchody mohou byt problematické tam, kde se nachazi vétSi komunita pracovniku
a pracovnic z Filipin. Z terénu vime, Ze pokud se rozhodne jedna osoba odejit, Casto
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ji nasleduiji i dalsi. PFi nizkém stavu fluktuace se vSak stale jedna o jednotky, které
ale menSim podnikim mohou zpUsobit problémy:

,Ono je to mozna i trochu tim, Ze oni funguji velmi komunitné. Ono to neni tak, Ze
by Sel jeden, ono jich jde cela skupina ono, i kdyZ prijdou do kancelare néco resit,
tak pfijde jeden, ale pét jich stoji za dvefmi a pfesné tak oni odchazi (...). TakZe
kdyz se jeden rozhodne odejit, obvykle nejde sam, jde jich tfeba pét, sedm, deset
najednou. Proto mozZna i tfeba potom ty firmy maji takhle problém s tou vétsi
fluktuaci, protoZe oni, jak funguji komunitné, tak neodchazi jako ¢esky zameéstnanec
vam jde sam vétsinou, ale oni se trhaji po ¢astech celé té skupiny.“ (Zaméstnavatel
3, 26. 3. 2025, Plzensky kraj).

Obecné se za snesitelnou fluktuaci zaméstnanct v Ceské republice povaZzuje mira
mezi 5 a 10 %. VysSi fluktuace, napfiklad nad 20 %, muze signalizovat problémy ve
firmé, jako jsou nizké mzdy, Spatna pracovni atmosféra nebo nedostate¢né
moznosti profesniho ristu. ,Odhaduje se, Ze organizace by se méla snazit udrzet
miru fluktuace kolem 10 %, pficemz vétSina spolec¢nosti ma obvykle miru fluktuace
mezi 12 a 20 %.“ (Ostrawska 2023). Ktomu Ize dolozit, ze: ,Za zdravou miru
fluktuace se obecné povazuje 5-7 %, v CR se vSak dlouhodobé pohybuje okolo 15
%. Nyni zacala ve vétsi poloviné firem jesté rast, a proto se boj s fluktuaci letos
dostal mezi hlavni priority 49 % zaméstnavateld.“ (Businessinfo.cz 2024, srov.
Grafton Recruitment 2024).

Pokud kriticky zhodnotime situaci okolo fluktuace zaméstnanectva z Filipin, je
mozné sdélit, Ze fluktuace u nasich informatoru €ini do deseti procent. Nepfesahuje
tedy pramér klasické ceské populace. Bézné byva nizSi a jeji mira zalezi na
podminkach v daném odvétvi a konkrétnim podniku. Motivace odchodu jsou
obdobné, jako u ceské populace, zvlast v odvétvich vyroby a priimyslu. Vyrazna
nespokojenost zaméstnavatell s fluktuaci filipinskych pracovniki a pracovnic je
tedy nejspiS podminéna nejen zkuSenosti, ale rovnéz obecnou nespokojenosti a
zvyraznénim tématu fluktuace v prostfedi Ceskych firem obecné. V datech nic
nenasvédcCuje tomu, Ze by ,filipinska“ fluktuace méla byt vyraznéjsi nez u jinych
zaméstnancl. Zaroven jistd mira fluktuace je pro firmu zdrava, jak uvadéji
ekonomicko-hospodarské zdroje (blize viz napf. Grafton Recruitment 2024).
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Problémem mulze byt vysSi investice do zaméstnancl z Filipin v ramci care a
naboru. Nicméneé i toto je riziko podnikani a rozhodnuti kazdého zaméstnavatele.
Specialistka naboru ¢eské agentury k tomu fika:

,1ak ten nejvétsi problém je ten, Ze u Ukrajince, u Srba, u kohokoliv dalSiho si
zaplatite tfeba za to zprostiedkovani za ten recruit, za ten after care, to maji vsude
stejné, ale u téch Filipincd, co tam navic platite, jesté tu relokaci, tu letenku. Jste
svazani témi pravidly, které vy musite dodrzovat. A ten Filipinec potom rekne, no
ale ja prosté uz tady byt nechci. Ceskéa republika to dovoluje a mize ménit
zaméstnavatele po 6 mésicich. Ale taky Ceska republika dovoluje, Ze ja, kdyZ do
tebe investuju, tak ja si to mizu zase vzit zpatky kvalifikacni dohody, svarecaky,
ridicaky a tak dale, protoze takhle to normalné s kazdym jinym zaméstnancem
funguje. "Ja ti zaplatim ridicak za dvacet tisic. Ty se mé upise$§ na rok, odejdes-
jasné, odejdi, ale ja chci pulku zpatky. Mame to ve smlouvé.” A tohle vam ta
filipinska strana nedovoli, a to je ten problém, ktery ti zaméstnavatelé resi ten
vstupni naklad. Pokud je tam néjaka navratnost a pokud ta navratnost je minimalni
nebo prodélecna, oni pocitaji s tim, Ze si Ze jim tfeba vydrzi rok. Oni nepocitaji s
téemi dvéma lety, ale to, Ze oni s tim nemuZou nic délat ¢astokrat, je ten problém,
ktery jakoby resi.“ (Agentura 3, 30.4. 2025).

V souc€asné dobé, kdy je pracovni trh Castecné nasycen pracovni silou ze zahranici,
je dle nasich dat dal8i nabor pracovnikl z jihovychodni Asie podminén volbou,
strukturou pfileZitosti, nizSimi naroky na mzdy apod. Tim sami zaméstnavatelé
vstupuji do rizik, spojenych se zaméstnavanim zahranicni pracovni sily z Filipin.
Tato rizika je nutné dobfe oSetfit, preventovat fluktuaci vhodnymi opatfenimi,
dobrymi mzdovymi podminkami i zlepSeni podnikové kultury. Pfedchazet musi
rovnéz projevim diskriminace, xenofobie a rasismu na pracovisti. Je vhodné

poskytnout i ,néco navic, jak ilustruje vypovéd z dalSiho podniku:

.Mame zhruba 30 filipinskych pracovniku dlouhodobé. Ti maji jiZ jiné postaveni ve
firmé a maji ubytovani, které hradime, ta care, kterou nyni poskytujeme je specialni,
vime, Zze mohou pripravit podminky pro noveé prichozi. Tak ty koordinatori z Prahy
vozi treba celé pytle ryze ze Sapy. Takze tohle se déje zamérné, a tam myslim si,
Ze lo jako prevySuje néjakou povinnost, kterou nemame jako zaméstnavatel, zZe jo,
a déje se to zamérné kvuli tomu, protoZze vime, Ze tim snizujeme fluktuaci. (...)
Ubytovani reSime treba takeé pres jiného partnera, protoze kdyz potom néco selze,
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padne vam cely systém. (Zaméstnavatel 1, 13.3.2025, Plzensky kraj).

5.4 Duvody pirechodu do 6 m (VO 3)

Tato kapitola se vénuje tfeti vyzkumné otazce, tedy: Jaké jsou davody pfechodu do
Sesti mésict? V ramci zkoumaného vzorku jsme se setkali s odchody do 6 mésicu
minimalné. Pokud informatofi a informatorky zminili odchody v této Ihté, souvisely
s pomérné logickymi duvody. V rozhovorech se objevily vypovédi ve zkuSebni
dobé, problémy s ubytovanim a dopravou do zaméstnani, neoCekavané Zivotni
udalosti a nové vazby a vztahy. Mezi dlvody odchodu do Sesti mésicl se fadi
obdobné faktory, jako v procesu pfechodu po 6 mésicich. O Sestimésicni Ihuté,
Filipinci a Filipinky védi, a velmi dbaji na to, aby byly schopni dostat této povinnosti,
nebot ztrata zaméstnani v prvnich Sesti mésicich mize znamenat ztratu pobytu v
CR. Opét nabizime struény pfehled v podobé strukturovaného shrnuti:

57 Shrnuti (VO3 - odchody do 6 mésicii)

Odchody do 6 mésich nejsou éasté, ale nastavajl pfi zavaZzném porudeni smluvnich poedminek, pra-

covniho vykofistovani &i z divodu nevyhovujiciho ubytovani nebo zdravotnich komplikaci.

Pracovnici ¢asto setrvaji i v téZzkych podminkach, protoZe ztrata prace v této Ihaté znamena ztratu
pobytového opravnéni.

Klicove priciny fluktuace: nizka mzda, neproplacené prescasy, dvanactihodinové smény bez odpocinku,
nedudstojné ubytovéani, skryté diuhy a strach ze sankci (napf. pokuta 100 000 K&).

Neexistence pobytové ochrany v dobé prvnich 6 mésicl vede k bezmocnosti a neschopnosti opustit
neetickeho zaméstnavatele.

Nasledky vykoFist'ovani: psychicka vylerpanost, frustrace, riziko socialnich patologii (zneuZivani, Utéky,
deprese).

Systemové nedostatky: chybi kapacity na kontrolu pracovnich podminek, porudeni podminek Programu
zUstava Casto bez postihu.

Doporuceni: nezkracovat Ihitu 6 mésicd, ale zavést pfechodnou pobytovou ochranu pro oznamovatele
neetickych podminek, posilit roli kontrolnich organd a ochrannych opatfeni pro zraniteiné pracovniky.

5.4.1 Faktory prechodu

Mezi bézné faktory patfi nizké mzdy a ohodnoceni, spolu s nepochopenim
vyplatnim pasek, nové socialni vazby jako pull efekt, informace o tom, Ze jinde jsou
podminky lepS$i, zajimavéjSi mzdové ohodnoceni. Vyraznymi faktory je potom
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snizena, nebo Zadna uroven care sluzeb, ¢i podminky vykofistovani a celkova
nespokojenost. Tam, kde je uroven pécCe a podnikova kultura dobfe nastavena
k jumpingu a fluktuaci nedochazi, ¢i minimalné.

Velmi alarmuijici je, ze ve stanovené |hité Sesti mésicl Casto Filipinci a Filipinky
mohou Celit vykofistovani, €i jinému pfikofi a nemaji pobytovou ochranu, v pfipadé,
Zze by chtéli nekalého zaméstnavatele opustit. Z naSich dat néktefi skutecné cCeli
praktikam pracovniho vykofistovani, prekarizace prace a nerovného zachazeni.
Velmi zfidka se ale brani, neobraci se k tfetim osobam o pomoc a podminky
v prvnich Sesti mésicich trpi, snasi. JelikoZ neexistuje pobytova ochrana v tomto
adaptacnim obdobi, citi se vice zranitelni.

,lam ted pfisli novi Filipinci, pane, a ti maji docela svazujici smlouvu.“ (Jay, 23.2.
2025, Plzensky kraj).

Informéatorka Tess dokonce hovofi o smlouvé, kterou jim dali zaméstnavatelé v CR,
ta je zavazuje k tomu, Zze musi zUstat u zaméstnavatele dva roky, byt si je védoma,
Ze minimalni doba u prvniho zaméstnavatele je 6 mésicu:

,Rekla nam, Ze pravidla v Cechach jsou prvnich $est mésicti u jednoho
zaméstnavatele, ale problém je, Ze jsme u ni podepsali uznani dluhu, pokud
odejdeme dfive. No a tady se bojime a nevime, co mame délat.“ (Tess, 2.6. 2025,
Moravskoslezsky kraj).

PokraCuje: ,Kdyz jsme o praci pozadaly, smlouva byla na kadernictvi, nyni ale
v salonech délame vSechno. Délame pedikuru, manikudru, masaze. Pro nas je to
naroc¢né, nezadaly jsme o praci v této oblasti, jsem specialistkou na kadernictvi,
mam doma salon i praxi, u¢im dokonce na institutu o kadernictvi. To neni dobré..."
(Tess, 2. 6. 2025, Moravskoslezsky kraj).

Zminovana vypoved Tess se duplikuje ve vypovédich ostatnich informatorek
v podobné situaci. Jako sluzba, ktera poskytuje poradenstvi a podporu pfi
porusovani pracovné pravnich podminek a také preventuje pracovni vykofistovani,
jsme zeny propojili s organizaci La Strada. Objevily se naznaky vykofistovani,
prekarizace a svazujici podminky (podpis uznani dluhu, dvanactihodinové smény
bez pfestavky apod.).
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Situaci jsme rovnéz konzultovali s azylovym zafizenim Diakonie SCPS
v Praze a nasledné i s DMW. Obratili jsme se také na OAMP v Plzeriském kraji, kde
jsme feSili, zda je moznost rozvazat pracovni pomér ze strany zaméstnankyn, pro
nedodrzeni podminek smlouvy, ktera byla sepsana na Filipinach.

Dle zjisténi sice existuje moznost*? odchodu do $esti mésicu, ale je spojena
s riziky ztraty pobytového opravnéni. Zadna z moznosti fe$eni neni bezpeéna.
Pokud jsou tedy podminky v prvni praci svazujici, prekérni, chovani neeticke,
existuje jen velmi mala pravdé&podobnost, Ze pokud cizinec/ka odejde, mtze v CR
legalné zustat! Z naSeho pohledu si toho jsou védomi nejen cizinci a cizinky, ale i
zameéstnavatelé a néktefi to, jak jsme ukazali, bohuzel zneuzivaji k manipulaci.

Samovstupy, jak se nam vicekrat ukazalo, jsou rizikovéjsi, nezli vstup pres
Program, formalni cestou. Informatorka, ktera vstoupila ze tfeti zemé mimo
Program, pracovala az 330 hodin mési¢né na uklidech, hovofi o tom, Ze byla
unavena, prace byla velmi naro¢na, odpocinek byl jen Ctyfi dny v mésici, nékdy jen
jeden. Odesla, protoze se citila absolutné vyCerpana: ,/ resigned because too much
work. I'm dying.” (Clarissa, 1.4. 2025, JihoCesky kraj).

» 1akZze my akceptujeme, Ze jsme prijeli uklizet, je to naSe prace. To ano, ale nebylo
nam rfeceno, Ze to bude dvanact hodin denné. Ok!?“ PokraCuje jeji kamaradka.
(Neline, 1.4. 2025, JihoCesky kraj).

Fluktuaci filipin§ti pracovnici a pracovnice vnimaji o to vice legitimni, ¢im méné
etické podminky v zaméstnani. Rozhodné jsou velmi podstatné i podminky slibené
na Filipinach a nasledné zmény podminek v CR. Nemusi se tykat jen pracovnich
podminek, ale i ubytovani a spojenym srazkam za bydleni ze mzdy.

»INa Filipinach nam fekli, Ze ubytovani bude zdarma. Po pfijezdu jsme zjistili, ze nam
polovinu ubytovani strhnou ze mzdy.” (On, 26.2. 2025, Plzerisky kraj).

40 Napf. okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance (ZP, §56 b); Ci
paralelni pracovni pomér u nového zaméstnavatele — oznameni dal§iho pracovniho poméru na
OAMP a nasledny pfechod k novému zaméstnavateli, kdy je vS8ak nutnost, aby prvni pomér stéle
trval.
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Spatné podminky se tak mohou tykat i ubytovani a jinych sluzeb, které jsou vnimany
jako spojené se zaméstnanim. Byva to nedostatecné zajisténé bydleni, nebo tfeba
doprava do prace.

.,Nase ubytovani bylo strasné daleko (15 km bez dopravniho spojeni, pozn. autor).
Smlouva stanovovala, Ze doprava do prace bude zajis§téna, bylo to i v dohodé s nasi
agenturou. A pak fekli, Ze je to naSe povinnost, dostat se do prace, dokonce i kdyz
té nikdo nevyzvedne. (Jay, 25.2. 2025, Plzensky kraj, zavorka vlastni).

Vyznam kvalitni pé¢e zduraznuiji i Ceské agentury: ,Co se tyka jakoby toho aftercare
to neni uplné véc, ktera by ty zaméstnavatele trapila, jako jiné vydaje. Protoze jako
dobry zameéstnavatel si dokazu spocitat, Ze to vyjde levnéji mit aftercare nez
fluktuaci a zase zaméstnavatel, ktery si to nespocita, vétSinou neni upiné ten top.“
(Agentura 3, 30.5. 2025, online).

Tam, kde care chybi, nejsou podminky idealni a vétSina vyjednavani narazi na
bariéry mezi zaméstnavatelem a jeho pfedstavami o mzdové levné pracovni sile
z vychodoasijské zemé. BohuZzel evidujeme pfipady zasadniho poruSovani
pracovné pravnich podminek i zakladnich prav Filipinek a Filipincu, ve vétsi mife
se objevily tam, kde care chybél, nebo byl poskytovan pouze v prvnich fazich pobytu
v CR (vyzvednuti na letisti a pfevoz do ubytovani a k zaméstnavateli).

Posledni poznamkou k témto faktorlm uvadime, Ze jednani jako diskriminace,
urazky, xenofobie a rasismus jsou Casto trpény. To je vysledkem zaprvé strachu o
zaméstnani a také kulturnim rozmérem. Nejsou tedy duvodem k odchodu, ale
mohou mit za nasledek vyhoreni, frustrace a deprese.

.Specialné mdj instruktor, jo, ten, Sikanuje mé. Nemam moc Sanci se branit, ale
vydrzim, to, protoZe jsem pfijel pracovat.” (Jovito, 14.3. 2025, Plzerisky kraj).

Tyto nasledky a nedostatek psychosocialni péce v oblasti podpory cizincim a
cizinkam, mize dle kulturnich informator( vést az k zavaznym projevim a socialnim
patologiim. Kulturni informatorky hovofi o moznych sebevrazdach, zneuzivani
navykovych latek a alkoholu, nasili a socialnich i psychickych propadech.

,ledka ty Filipinci dojdou do urcité hranice. Kdy uz to pro né bude neunesitelne,
zacnou utikat samozirejmé presunovat se jako v ramci Evropy pry¢, coZ bude vést
k dal$im problémum, protoZe spousta z nich skoncCi jako prostitutky tamhle nékde,
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aniz by to védély. Spousta z nich mize skoncit samoziejmé jesté hur. Stat o tom
nebude mit zpétnou vazbu. Cast z nich, kterd zustane tady, tak se muze zadit
dopoustét kriminalni ¢innosti, drog a tak dale a tak dale, coz bude neskutecna
finanéni zatéz pro stat. Nebo budou koncit v Ié¢ebnach na psychiatrii. VSemozné se
budou hroutit, protoZe jsou kiehci.“ (Kulturni informatorka 1, 10.3. 2025, Praha).

5.4.2 Strategie prechodu

Strategie se nijak neméni od strategii pfechodu po 6 mésicich. Heslovité je zde tedy
vyjmenujeme a blize se jim vénovat nebudeme.

Filipinci a Filipinky vyuzivaji k pfechodu do Sesti mésicu:

o digitalni socialni sité (FB skupiny zejména);

o socialni sit& — znami a kontakty v CR i v zahraniéi.
Pokud se vraceji domu, je to z davodu:
° vykofistovani, umrti v rodiné, neCekana zivotni udalost, nemoc.

Ostatni strategie:

o Jjumping — EU (rodina, pratelé, pfibuzni, vySSi mzdy), necht&ji mimo
EU;
o pfetahovani v ramci konkurence (odchody do ciziho statu, Casto

navraty zpét).

Shrnuto, v této kapitole jsme se zaméfili na pfechody od zaméstnavatell do 6
mésict. Muzeme sledovat, ze primarni motivaci pro zménu neni vyhradné jen
mzdové ohodnoceni. Odchody do Sesti mésicu byvaji spojeny s poruSovanim
podminek u zaméstnavatele a celkovou nespokojenosti, frustraci az strachem
v témZe zaméstnani dale pokracovat. Pokud k takové situaci dochazi, je odchod az
opravdu krajni feSeni. Nevnimame tedy, v kontextu naseho vyzkumu, pfechody do
Sesti mésicul jako vyrazny problém a tolik bézné.

Dovolime si jeSté v zavéru kapitoly kratce prispét k diskuzi na téma prodlouzeni
doby u prvniho zaméstnavatele ze Sesti mésicu. Jsme presvédCeni, Zze obdobi
prvnich Sesti mésicl u jednoho zaméstnavatele je dostateéné pro navrat investice
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zaméstnavatele do pracovni sily ze zahrani€i. DelSi doba by byla na ukor ochrany
a zranitelnosti pracujicich. Nedoporu€ujeme prodlouzit tuto dobu, naopak bychom
byli pro jeji zkraceni na tfi mésice, s tim, Ze narokim drziteld zaméstnanecké karty
na zménu zaméstnavatele by nebranily pfekazky, které stavi zaméstnavatelé. Na
druhou stranu, pokud by nedoSlo ke zkraceni této doby, bylo by vhodné ustanovit
moznosti, kde by oznamovatelim poruSovani pracovné pravnich podminek
(cizinclim a cizinkam) byla zajisténa pfechodna ochranna doba, kdy mohou opustit
zameéstnavatele do Sesti mésictd. S kontrolnimi organy spolupracujicim
oznamovatelim by méla byt zajiSténa pobytova ochrana na pfechodnou dobu, tak
aby mohlo dojit k proSetfeni dané véci, napraveni situace a aby si oznamovatel/ka
mohli najit novou praci (blize viz Rumpik a kol. 2024).

Tam, kde dochazi k vypovédi ve zkuSebni dobé, ze strany zaméstnavatele, by mélo
dojit k jasnému vysvétleni moznosti a podminek zmény zaméstnavatele. Zaroven
v navaznosti na akreditacni smlouvy se zaméstnavatel zavazuje, Ze pokud nékoho
ukonCi ve zkuSebni dobé&, musi zaméstnanci poslat vytykaci dopis, proC byl
nespokojen. Nejedna-li se o zdravotni duvody, ale o poruSeni pracovni kazné,
podpora DMW takovému zaméstnanci neni valna. Zaroven by mélo dojit, tak jak
jsme se s tim nékolikrat setkali, k podpofe care agentur, které by mohly pomoci najit
novou praci. Vypovédi ve zkuSebni dobé se objevuji a zasadni je rychle najit
pomocnou sit' a novou praci. Pokud je tato sit slaba, mize dochazet k umistovani
do prekérnich pozic, naopak zodpovédné care agentury mohou pomoci najit legalni
a bezpecnou praci.

Pfechod do zahraniCi jsme v ramci naSeho vzorku neregistrovali. Pokud o tom
néktery z informator hovofil, bylo to v souvislosti s vysokymi dluhy a nutnosti vzit
nejlépe placené nabidky. To zmiriuje jeden ze zaméstnavatel(, ktery nam popisoval
odchod do zahrani€i u svého zaméstnance. Jednalo se o odchod do Danska, a
prave lepSi ohodnoceni a udajné velké zadluzeni byly hlavnim motivem.

5.5 Vykoristovani a pobytova nouze

Pracovni vykofistovani zahrani¢nich pracovnikll a pracovnic je dlouhodobé
aktualnim lidskopravnim tématem. Ochrana cizich statnich pfislusnikd na trhu
prace by méla byt prioritou vSech aktér s ohledem na zranitelnost osob s migracni
zkuSenosti. V naSem vzorku se liSi mira podpory pro osoby, které pfiSly v ramci
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Programu a na samovstup. Dale se liSi mira ochrany a podpory u osob, které pfisly
do velkych zavodu, skrze renomované agentury, kde si koncovy zaméstnavatel plati
care a u osob, které pfisly do mensSich podniku, ¢i sluzeb, kde care chybél, nebo
nebyl dostatecny.

U filipinskych migrantd a migrantek je pocitovany zavazek vici zaméstnavateli
zprvu velmi silny. Obdobné se vztahuji k agenturam, které poskytuji care. Koncovy
zaméstnavatel, spolu agenturou v CR vytvafi ramec kazdodennosti nasich
informatord a informatorek. S tim, do jaké miry jsou vazby mezi zaméstnavatelem,
agenturou a pracujicimi silné, utvari se dlivéra, ale i prostor pro manipulaci. Budeme
hovorit Cisté ze zkuSenosti naSeho vyzkumného vzorku, kdyZz mluvime o neetickych
praxich, tak jak jsme je zaznamenali z jednotlivych vypovédi.

Obecné nelze Fici, Ze by Filipinci a Filipinky, které pfichazeji v ramci Programu Celili
vykofistovani meéné, Ci vice nez jiné populace. Kvalitativni Setfeni umoznuje
poukazat na prozivanou kazdodennost a na sdileni kulturnich dat. Z naSich
kazuistik se tedy muze Ctenaf dozvédét o neetickych praxich, podvodech,
predluzeni a netransparentnich prevodech pracovnikl a pracovnic mezi agenturami
a podniky. V nékterych pfipadech dochazi kinterpretaci situaci ohledné
nevyplaceni, i kraceni mzdy, zejména co se tyCe prescasu. Jinde jsme vyslechli
problémy pracovnic v salonech krasy (masaze, manikura, pedikura), které se tykaly
prace ve dvanactihodinovych sménach, bez naroku na odpocinek a jidlo. Zachytili
jsme rovnéz formy ponizovani pracovniku (muzua), projevy diskriminace, Sikany a
xenofobie.

Svoji roli v prozivanych situacich ¢asto hraje forma komunikace mezi agenturou, Ci
podnikem a zaméstnanci. Filipin&ti pracovnici a pracovnice oCekavaiji, Zze v ramci
akreditacnich dohod, slibl ze zemé puvodu a budoucich pracovnich vztah budou
v bezpeci, bude o né postarano. Obdobna ofekavani jsou spojena i s predstavou
Evropské unie, jako bezpeCného a férového prostiedi. Kazdé pfikofi a
nespravedinost je potom vnitiné velmi silné prozivana. Je sdilena v komunité a
nespokojenost dlouhou dobu neni projevovana navenek vUiCi hostitelské
spole¢nosti. Tim narusta frustrace, zranitelnost i mozné riziko patologickych jevu.
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NejvyraznéjSi porusovani prav jsme zaznamenali ve dvou oddélenych pfipadech
Filipinek — Zzen v Plzefiském a Moravskoslezském kraji. Soudime, Ze podobné praxe
se objevuji nezfidka, ale zejména v mensSich projektech.

Problém prvniho pfipadu z Plzeriského kraje spociva v ukoncéeni pracovniho
pomeéru a zméné zaméstnavatele, ktera probéhla za velmi nejasnych okolnosti.
Doslo zde tedy zejména k poruSeni ujednani na osobni roviné a pfevadéni zZen
z jednoho mista na druhé, pfiéemz nebylo viibec jisté, zda maji legalni pobyt v CR.
Zaroven vykon prace neodpovidal slibenym podminkam. Tuto situaci reprezentuje
kazuistika pani Torres (podrobné v pfiloze). Vstup probéhl z Hong Kongu mimo
Program.

Pavodné pficestovala skupinka 8 Zen, pracovat pro agenturu. Bylo zde pfidéleni do
automotive podniku v ramci klasického agenturniho zaméstnavani. Ohodnoceni a
naplfi prace neodpovidala slibenym podminkam. Zeny z prace ode$ly a s pomoci
jiné agentury zménily zaméstnavatele — na jinou agenturu, coZ zakon neumoznuje.
Nasledné pracovaly v nejistém statusu ve firmé na tfidéni zasilek, samy nevédély,
zda je v$e legalni. Nedostaly pracovni smlouvu, i kdyZz mzda vyplacena byla. Zeny
netusily, zda je néco Spatné, nebo ne.

Po tfech mésicich jim zastupce zaméstnavatele na zakladé plné moci zménil
zaméstnani na Ceskou firmu, ktera nebyla agenturou. Po nékolika mésicich pfisel,
z pohledu zakona, legalni pracovni pomér. Zména byla schvalena OAMP béhem 7
dnl. Tento pomér byl v§ak zahy ukon€en a k samotnému vykonu prace na novém
misté vibec nedoslo. Jednalo se o machinaci, aby divky nepfisly o legalni pobytovy
status. Vykon prace ve druhé agentufe tedy probihal nelegalné, bez védomi Zen,
stim, ze doslo k pfevedeni na fiktivniho zaméstnavatele az po 3 mésicich.
Zdravotni pojisténi bylo naposledy hrazeno u prvni agentury, nasledné vyzadany
pribéh pojisténi hovofi o tom, ze pojisténi v druhém poméru nebylo odvadéno.
Ukonceni u posledniho ,fiktivniho“ zaméstnavatele probéhlo téméf okamzité — ve
zkuSebni dobé, po par dnech. Poté byly Zeny vystéhovany i z ubytovani. Nase
informatorka byla v té dobé jiz téhotna. Cast odesla do zahraniéi vramci EU,
nékteré zustaly v CR a dvé se vratily do zemé& pavodu.

S Zenami jsme byly néjaky Cas v kontaktu, hledali pro né moznost pomoci skrze sité
zameéstnavatell. Téhotnou divku vSak nebylo mozné zaméstnat. ,Fiktivni*
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zameéstnavatel pusobi v Plzefském kraji a napini zaméstnani méla byt prace na
farmé& (pomocné prace v zahradnictvi). Farma patfi spoleCnosti, se kterou byla
uzaviena smlouva, pozemky a stavby firmy patfi Zené ukrajinské narodnosti.
Jednatel firmy je Cech, ktery vlastni vice firem (s.r.o0.), kde ma registrovanou volnou
zivnost. Jedna se o klasické prazdné schranky, naopak firma, ktera provozuje farmu
na jiznim Plzensku dale nabizi pracovni mista, za minimalni mzdu pro
nekvalifikovanou pracovni silu, jak jsme ovéfili k aktualnimu datu (duben 2025).

Je patrné, Zze zmény zaméstnavatele byly ucinény ucelové, nebot druhy
zaméstnavatel — agentura nemuze legalné obclany ze tfetich zemi se
zaméstnaneckou kartou zaméstnavat. Tim dochazi k obchazeni zakona a jiz
prodleva mezi prvnim a druhym zaméstnavatelem (agenturami) prekracovala dobu
60 dni. Fiktivni za€lenéni na trh prace bylo u€inéno pro ochranu pobytového statusu,
pfiCemz mezi tim probihal vykon nelegalni prace (bez smlouvy, bez patfi¢ného
opravnéni zaméstnavat cizince. Diky nulové ochrané pobytového statusu, pfi ztraté
zameéstnani v takto nejasnych a neetickych podminkach, byla nase informatorka
nucena opustit zemi a vratit se na Filipiny. ZUstal zde jeji partner — otec ditéte. Zena
ztratila penize, které investovala do migrace a za tfi mésice, které zde (patrné
nelegalné) pracovala mnoho nevydélala. Typicky pfipad samovstupu ukazuje na
nizkou miru ochrany téchto pracovniki a pracovnic, stejné tak na sit
zprostfedkovateld, ktefi na trhu plasobi, €asto v rozporu s platnymi regulacemi.

Druhy pfipad popisuje zkuSenost pracovnic v salonech krasy v Moravskoslezském
kraji. Detailné se s nim mulze C&tenaf seznamit v pfilozenych kazuistikach u zen
Luvia, Mel a Tess. Zde naopak vstup probéhl v ramci Programu. Pfed odjezdem
zde nebyl kontakt se zaméstnavatelem, pouze s Ceskou a filipinskou agenturou.
Koncovy zaméstnavatel provozuje salony krasy na Moravé. Ty jsou soucasti
velkych nakupnich center, pomérné dobfe situovanych a renomovanych ve vétsich
moravskych méstech. V detailu mizeme pouze sdélit, ze garantem zaméstnavatele
je Hospodafska komora a provozovatelé salonu jsou plvodem viethamské
narodnosti.

Objevuje se nevyplaceni mzdy, zadrzovani ¢asti mzdy, 12 hodin dlouhé pracovni
smény. Podminky neodpovidaji plivodnim ujednani v akreditaéni smlouvé ani v tzv.
Jjobs order. Ubytovani je tristni a nevyhovujici, bez moznosti soukromi, nelze
zamknout. Zeny nejsou v zaméstnani déle jak 6 mésich. Byly jim podstréeny
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smlouvy o uznani dluhu, které fikaji, Ze pokud zaméstnavatele opusti dfive nez za
2 roky, jsou povinny uhradit pokutu 100 000 K¢. Natlak na pracovni vykon, podpis
této sankéni dohody a neproplaceni pres€asu, v€etné nedodrzeni doby odpocinku
nejsou jedinym problémem. Zeny rovné&Z nevykonavaji praci, na kterou pfijely. Misto
kadefnictvi a manikuary, vykonavaji pedikuru a masaze, aniz by ktomu mély
kvalifikaci.

Opét se objevuje obdobny scénaf, kdy Zzeny nemohou od zaméstnavatele odejit a
neexistuje ochrana pobytového opravnéni, ackoliv si svoji situaci nezpusobily samy.
Cesty ke zméné zaméstnavatele vedou skrze slozitou administrativu. Jedna z Zen
z prace nakonec odeSla a v souCasné dobé zfejmé pracuje nelegalné jinde. Dvé
zeny zde zustavaji a Cekaji az projde lhata 6 mésicl (srpen a fijen 2025). Lhuta 6
mésicl se podita az od udéleni zaméstnanecké karty na izemi CR, coz muiiZe prvni
zavazné obdobi prodlouzit fakticky az o 2 mésice*(!). Nase informatorky tak musi
setrvat v téchto podminkach az 8 mésicu. Presto, ze projevuiji strach, nespokojenost
a rady by spolupracovaly s Ufady, neexistuje zpusob, jak v této dobé odejit od
neetického zameéstnavatele a zachovat pobytovy status. Vyjimky existuji, ale nesou
pomérné velkeé riziko ztraty pobytu.

5.5.1 Ochrana na uzemi, kontrolni mechanismy

S uvedenym obsahem v pfechozi kapitole, souvisi prakticky nulova pobytova
ochrana migrantd a migrantek v prvnich Sesti mésicich vykonu prace na
zameéstnaneckou kartu, pfi ztraté zaméstnani.

V nasem prvnim pfipadé moznost zadat o pobytovy status ochrany na uzemi dle §
42e ZoC, ktery v odstavci 1, pism. b) hovofi o tom, Ze pobyt za u¢elem ochrany na

uzemi maze byt udélen osobé, které:

.(...) bylo napomahano k neopravnénému pobytu na uzemi, jejiz svédectvi je
vyznamné pro odhaleni pachatele nebo organizované skupiny zabyvajici se
organizovanim anebo umoznénim nedovoleného prekroceni statni hranice nebo

napomahanim k neopravnénému pobytu na tuzemi; za podminky, Ze spolupracuje

41 S ohledem na dobu od nabrani biometrie po pfijezdu, vyroby samotné karty a jejiho
vydani, v€etné nabyti pravni moci pfislusného rozhodnuti.

RSl Spolufinancovano w WEH” %4
g Evropskou unii P! 105

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti



s organy ¢&innymi v trestnim fizeni na trestnim Ffizeni vedeném o podezieni ze
spachani tohoto trestného ¢inu a nespolupracuje s podezrelym ze spachani tohoto
trestného ¢inu. Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem ochrany na tzemi
ministerstvo vyda na Zadost dale cizinci, jehoz spoluprace s organy ¢innymi v
trestnim fizeni je vyznamna pro pfedejiti, odhaleni, provéfovani anebo vysetiovani
zlo¢inu nebo jiného umysiného trestného Cinu, k jehoz stihani zavazuje vyhlasena
mezinarodni smlouva, za podminky, Ze spolupracuje s organy ¢innymi v trestnim
fizeni a nespolupracuje s podezielym ze spachani tohoto trestného ¢inu.“ (Zakon o

pobytu cizincu 2025).

Neni vSak zcela jasné, co znamena napomahani k nelegalnimu pobytu na uzemi —
nebot nelegalni pobyt na Uzemi muze byt naziran i skrze nelegalni vykon prace na
uzemi CR. Tedy zde byl jasné umoznén vykon nelegalni prace (poruseni podminek
pobytu, nelegalni zaméstnavani cizincll), zaroven nebylo zcela mozné tuto
nelegalni praci prokazat. V prvnim pfipadé bychom spatfovali mozZnost obratit se na
organy ¢&inné v trestnim fizeni, ale u informatorek pfrevladal strach a nutnost dale
hledat praci, jedna byla dokonce téhotna.

V druhém pfipadé vidime moznost uplatnéni stejného opatfeni — Zzadosti o pobyt za
ucelem ochrany na uzemi, nebot’ zde dochazi k porusovani lidskych prav, svobod
a také pracovné pravnich predpisi. Ceska agentura, spolu s &eskym
zaméstnavatelem provadi nabor na Filipinach legalni cestou, pod dohledem DMW,
Garanta i eskych instituci. Na druhou stranu po pfijezdu zaméstnankyri do CR
poruSuje pracovné pravni pfredpisy, vykofistuje praci druhé osoby, naruSuje
svobodu v oblasti bydleni. Dochazi tedy k zneuziti tisné (ekonomické duvody),
neznalosti (jazykova a kulturni bariéra), uvedeni v omyl, &i pohrizky finanénimi
sankcemi. Zaroven v ramci vladniho Programu byly tyto osoby do zemé pfivezeny
zaméstnavatelem, nebo jeho partnerem (pfevoz), byly u né&j ubytovany (subtilni
formy natlaku) a nuceny pod sankci zruseni pobytu, nebo uhradé sankce 100 000
K¢, pro néj pracovat az 12 hodin denné (nucena prace).

Z praxe vSak spolehlivé vime, Ze pobyt dle § 42 e) se uplatiiuje v pfipadech, kdy
dochazi k obchodovani s lidmi. To navazuje na problematiku feSenou (nejen)
v analyze, kterou jsme pro MPSV zpracovali v minulosti (Rumpik a kol. 2023), tedy
Ze velmi rigidni vymezeni trestného Cinu obchodovani s lidmi brani v pfistupu
k (nejen) lidskym pravum migrujicich pracovniki a pracovnic. Z tohoto pohledu
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vhimame jako zadouci, uvazovat o jiné mozné formé pobytové ochrany, nebo o
zkraceni doby u prvniho zaméstnavatele v ramci Programd. Zrovna tak nemyslime,
Ze by bylo vhodné tuto dobu prodluzovat nad hranici 6 mésicl, nebot zranitelné a
poskozené osoby takovych praxi nemaji prakticky zadnou moznost ochrany na
uzemi. Tu jim, jak vidime v kazuistikach, bohuzel bezvyhradné neposkytuje ani
migrace skrze vladni Program kvalifikovany zaméstnanec.

V soucasné dobé je vramci Programu registrovano u Garantu stovky subjektd a
jejich kontrola probiha v omezené mife (viz nize). Zastita Garantem neslouZzi pro
pribézné hodnoceni kvality a etickych podminek zaméstnani, ale pouze jako
regulace na vstupu do Programu. Spolu s faktory na strané Filipinct (dluhy, kulturni
a jazykova bariéra apod.) zde pUsobi faktory na stran& Ceské republiky (kapacita
kontrolnich organu, bezpecnost Programu kvalifikovany zaméstnanec apod.).
Dohromady nutné nemusi vytvaret tak bezpecné prostiedi pro migraci a vykon
prace zranitelnych migrujicich, jak je casto vdiskuzich o Programech
proklamovano. Cim vétsi naklady na migraci a vzdalenost zdrojové zemé, tim jsou
osoby v systému zranitelngjsi.

Z expertniho rozhovoru s kontrolnimi organy (SUIP, 5.3. 2025, online) dale
registrujeme, Ze: ,(...) neexistuje seznam, kolik lidi ve skute¢nosti v Programu
pracuje.”

Statni ufad inspekce prace je v celém systému jedinou instituci, ktera je opravnéna
kontrolovat podminky pracovniki a udélovat za to sankce, avSak ne ve vSech
ohledech, nebot podminky Programu nejsou ukotveny v patficnych legislativnich
pfedpisech (ZoZ, ZP). V ramci pInénych ukolt SUIP udajné dokaze jeden oblastni
inspektorat udélat kontrolu u 4-5 zaméstnavatelt z Programu ro¢né — to znamena,
Ze kontrol je pfiblizné 40 za rok (tento rok naplanovano dokonce jen 30 kontrol).
Lokalni znalost ufadu prace a inspektort by potom mohla byt vyuzita k vytipovani
kontrolnich akci. Spoluprace mezi organy statni spravy a také Garantl je zde
nezbytna. Pokud SUIP nalezne poruseni pracovné pravnich podminek, mize udélit
sankci, pokud v8ak shleda poruseni v ramci Programu (napfiklad vykon prace na
pozici CZ ISCO 9, misto na pozici 8), sankci ulozit nemuze. SUIP u ,programovych®
zameéstnavatell kontroluje odménovani, dobu pracovniho poméru a formu
pracovninho uUvazku. Rozpor mezi pracovni pozici a skuteCnou naplni prace
nekontroluje. Uvadi dale problematickou skute¢nost, ze popis pracovni Cinnosti
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muzZe zaméstnavatel ménit jednostranné a nemusi zde byt souhlas zaméstnance,
coz naruSuje ujednani ze zemé puvodu a v nasem prostfedi zcela legalné.
Zaméstnavatel tedy urCuje pracovni naplfii jednostranné — nepotiebuje souhlas
zameéstnance (je ovSem vazan tim, Ze jim urCena napli prace nesmi vybocit ze
sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé). Vymezenou pracovni naplin muze
zameéstnavatel nasledné kdykoliv dle svych potfeb zménit. Zastupkyné SUIP
uzavriely, ze: ,PoruSeni podminek Programu nikdo nesankcionuje.” (zastupkyné
SUIP, 5.3. 2025, online).

Vime, Ze sankci muzZe byt vyfazeni daného zaméstnavatele z Programu
samotnym Garantem, ale pouze pokud dojde k pfedani informace mezi SUIP a
timto Garantem. Dal$i moznost vylou€eni z Programu (pro Filipiny) muze byt ztrata
akreditace od DMW. To vSak dale umoziuje zameéstnavat cizince z jinych zemi.

Z vyzkumu vyplyva, ze u korporaci a podnikd s velkym pocétem poptavanych
pracovnikl a pracovnic z Filipin k porusovani prav nedochazi v tak velké mife, jako
u firem stfedniho a malého rozsahu. Je to dano nejspis tim, Zze pokud by doslo
k porusovani podminek u téchto velkych firem, ohrozilo by to dal$i nabor pracovni
sily z Filipin na nékolik let, kvlli ztraté akreditace. Zaroven investice do podnikani,
naboru, relokace a care, které si tyto podniky plati jsou pomérné vysoke a ztrata
akreditace by znamenala pouze finanCni ztraty. To vSak neznamena, ze zde
k poruSovani prav pracovnikl a pracovnic z Filipin nedochazi vubec. Evidujeme
nizké mzdy, nejasna pravidla pfi proplaceni pfes€asu apod. Jako zasadnéjSi vSak
vhimame nedostate¢nou znalost procesl okolo zaméstnavani zahrani¢ni pracovni
sily a Programu u malych a stfednich podniku, kdy nékteré z nich mohou zneuzivat
Filipince a Filipinky jako levnou, duvéfivou a snadno manipulovatelnou pracovni
silu, jako tomu bylo v naSich pfipadech.

5.6 Odhady finanénich naklada (VO 4)

V dalSi kapitole se vénujeme posledni vyzkumné otazce, ktera zni: Jaké jsou
odhady finan¢nich nakladid zaméstnavatell na filipinské zaméstnance a jejich
navratnosti? Abychom snaze pochopili cely kontext, vycislili jsme naklady nejen
zameéstnavatelU, ale i filipinskych pracovnikd a pracovnic. Zaroven jsme omezeni
vypovédi Ctyf vétSich (korporatnich) zaméstnavatell, nebot' k dalSim jsme neméli
moznost a €as se dostat. Ani mezi t€mito subjekty jsme nedostali jasnou odpovéd.
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Poznatky jsme tedy triangulovali skrze rozSifeni tematickych otazek na informatory
z fad agentur a Garantd Programu. Pfesto neni zcela mozné presné odhadnout
Casové obdobi navratnosti nakladd, nebot’ sami informatofi uvadi, ze vypocet neni
mozny. S podivem jsme reagovali na takovou informaci, pfiéemz jsme se domnivali,
Ze subjekty, které hovofi o nutnosti prodlouzit dobu u prvniho zaméstnavatele
(svazy, hospodarské subjekty i samotni zaméstnavatelé) maiji tyto pozadavky
podlozené finanénimi argumenty. Pfedstavuje zéasadni body této kapitoly:

57 Shrnuti (VO4 - naklady a navratnost)

Naklady filipinskych pracovniki v ramci Programu &ini v priméru 30—40 tis. K&; u samovstupl aZ 80
tis. K& — véetné poplatkd agenturam, prekladl, zdravotni prohlidky a vystupnich dokument(.

Naklady zaméstnavatell na jednoho pracovnika se pohybuji mezi 60—120 tis. K& v zavislosti na agentu-
fe, pozici a rozsahu sluzeb (nabor, relokace, akreditace, letenky).

Mésiéni vydaje v €R zahrnuiji ubytovani a care — u nékterych firem a3 12—13 tis. K&/osobu.

Navratnost investice nelze pfesné urit — zavisi na fluktuaci, profesi, vykonu a stabilité pracovnika; nej-
Castéji se odhaduje mezi 6-24 mésici.

Zasadni problém: zadny zaméstnavatel nedokaze dolozit vypocty navratnosti, rozhoduji spise odhady a
zkugenosti.

Zavér: i pies vysoké naklady je pracovni sila z Filipin poptavana; fluktuace po 6 mésicich vyrazné zvysuje
riziko ztraty investice

5.6.1 Naklady Filipinct a Filipinek

Naklady Filipincu a Filipinek migrujicich v ramci Programu €ini v priméru 30 000-
40 000 K¢. Jedna se az o pétinasobek pramérné mzdy na Filipinach#?. Platby variuji
dle dohod mezi koncovym podnikem a zprostfedkujicimi agenturami, mnozstvi
odebirané pracovni sily jednim subjektem a vy3i mé&siéni budouci hrubé mzdy v CR.

Naklad se sklada z placement fee, prohlidky u Iékafe (medical), platby za vystupni
dokumenty (OEC), vypis z rejstfiku trestd (NBI), pfeklady, pfipadné extra pojisténi
repatriace a doprava na Filipinach. K nakladim Ize dale pficist nakup obleceni a

42 Primérna mzda v roce 2022* ¢ini 18 500 PHP (7 400 K¢&), (*posledni dostupny udaj
Phillipinne Statistic Authority 2025).
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obuvi, véci denni potfeby. Do nakladu u jednotlivych pfipadl zahrnujeme rovnéz
platby za nostrifikaci vzdélani, apostyly a ovéfeni kvalifikace, bylo-li to v ramci
vycestovani nutné. Uvadéné konkrétni ¢astky shrnujeme v tabulce €. 5 v pfilohach,
kapitole 10.1. Nejsou zahrnuty letenky, kdy relokaci plati dle akreditaCnich dohod
zaméstnavatel v CR.

Naklady pracovnikll a pracovnic mimo Program — tedy na samovstupu se [isi
v zavislosti na zemi, odkud pfichazeji. Tito pracovnici plati zprostfedkujici agentufe
za vyfizeni podkladu pro migraci — viza, pfiprava smlouvy, seznameni. Vyfizovani
vétSinou probiha online a nabor neni feSen sofistikovanym procesem testovani.
Byva zde vétsi prostor pro manipulace a machinace s platbami.

Odhad nakladu pracovniku a pracovnic ¢ini v praméru 80 000 K&. Primér pocitame
z Castek uvedenych informatory a informatorkami. Neexistuje jednotny Kkli¢
k rozkryti nakladl a vyzadoval by kvantitativni Setfeni s vétSim vzorkem. Oproti
skupiné v Programu zahrnuji samovstupy i naklady na letenku do CR. Relokaci
hradi migrujici, pokud se nedohodnou se zaméstnavatelem, €i agenturou jinak.
Kulturni expertky uvadeéji, ze proces je rychlejSi, ale méné bezpelny. Zaroven
upozoriuji, ze vétSina zprostfedkujicich subjektd (agentur) je usidlena na Blizkém
vychodé a pro samovstupy spolupracuiji s agenturami prace v CR. Od narokii t&chto
subjektl se odviji i cena migrace.

Zde hovofime o oficialnich — pfiznanych nakladech na migraci. DalSi naklady mohou
vznikat za poplatky neformalnim naboraflim a recruiteriim, ktefi: ,(...) na tom maji i
postaveny byznys. Lidi na tech Filipinach, protoZze maji tfeba co to je jakoby
rekruteri, co jim pomahaji dostat se na to vybérové fizeni.“ (Agentura 2, 13.3. 2025,
Plzensky kraj).

Abychom byli kompletni, musime zminit, Zze v ramci migrace mohou také Filipinci a
Filipinky uzavirat rizné druhy extra pojisténi pro repatriaci do zemé puvodu. Muze
se to tykat repatriace vlastni osoby v pfipadé ztraty zaméstnani, ale nemoci, nebo i
umrti. V nékterych pfipadech jsou pojisténi schopna refundovat naklady na migraci
a vylohy s pfevozem téla, nebo i usly ro¢ni vydélek. BliZze jsme se systému pojisténi
neméli moznost vénovat.

,Potom si plati, a to jsou riizné takové zdravotni pojisSténi a socialni pojisténi na
Filipinach. Plati si pak (nesrozumitelné) Contribution. Plati si PhilHealth, néjakée
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OWWA. Coz jsou viastné poplatky takové, kdyby se jim néco stalo v Ceské
republice, nebo kdekoliv v zahraniCi, tak. Jejich rodina ma potom narok na. Na
néjaké davky od statu pro pro ty pozdstalé.“ (Agentura 3, 30.4. 2025, online).

5.6.2 Naklady zaméstnavatelu

K odhadim nakladi zaméstnavateld jsme jiz uvedli problémy s vyzkumnym
vzorkem a omezeni, ktera to s sebou nese zejména s ohledem na otazku jejich
navratnosti. Informace, které se ndm dostava od informatort, hovofi o dvou
sumach, a to nakladech za nabor (zahrnujici administrativu, pfeklady, zdravotni
prohlidky, platba za viza, akreditaci, relokaci a samotny nabor) a nakladech za péci
v CR za jeden rok. P¥i blizsi analyze vSech naklad(i jsme uginili odhad, ktery zde

pfedstavujeme v pfilozeném grafu:

[ Struktura ndkladd zaméstnavatel( na filipinského pracovnika

Administrativa, pfeklady 5000 K¢

5000 K¢

Zdravotni prohlidky, doklady

Care a ubytovani (1. rok) 130000 K¢

Letenka a relokace 20000 K&

Nabor (agentura, akreditace) 40000 K¢

40000 60000 80000 100000 120000
Odhadované naklady (K¢)

0 20000

Graf &. 3 — Struktura nakladll zaméstnavatel(i, odhad (Rumpik a kol. 2025)

Naklad za nabor a jeho vySe se li8i v zavislosti na nékolika faktorech. Jedna se v3ak
o jednorazovou platbu, zatimco platby v CR jsou na mésiéni bazi (zejména care a
ubytovani). Nepocitame s naklady na odvody do darnového, zdravotniho a
socialniho systému, které jsou stejné pro vSechny zaméstnance. Odhad nakladu
zaméstnavatell pocitame na 1 zaméstnance.
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»,INicméné ty vstupni naklady na toho jednoho Filipince se pohybuji priblizné kolem
osmdesati tisic. Kdyz vezmu letenku, pojiSténi, platbu za clovéka agenture, véci,
které jsou v tom, mozna malicko vic, cca reknéme." (Zaméstnavatel 3, 26.3. 2025,
Plzensky kraj).

llustrujici vypovéd hovofi o tom, Zze jednorazova Castka do naboru se pohybuje
kolem 80 000 K&. Toto uvedlo, nezavisle na sobé&, nékolik zdroju — zaméstnavatel
1, zaméstnavatel 3, Garant 1 a Agentura 1 a Agentura 3. Zaméstnavatel 2 neuvedl!
Zadnou sumu, s tim, Zze to neni mozné jednoznacné sdélit. | k tomuto tvrzeni je
mozné se priklonit, nebot béhem vyzkumu jsme se setkali i s informaci o 120 000
K¢ (informatorka exHR, 22. 6. 2025, Plzerisky kraj), ¢i naopak se sumou vyrazné
nizSi kolem 60 000 K& (zaméstnavatel 4, 8.4. 2025, Plzensky kraj). Uvadéné Castky
tedy variuji od 60 000 — 120 000 K¢.

Priklanime se k nazoru, ze Castky se liSi dle zaméstnavatele, jeho partnert
(agentury), dle nabirané pozice. Rovnéz zalezi na poctu nabiranych osob, jejich
kvalifikace. Dale jsou zde faktory obchodu jako takového. Velmi zalezi, jaké sluzby
zaméstnavatel od naborové agentury popta, a jak komplexni, Ci jestli si naopak
nabor provede sam. Urlit rozsah Castek je mozné, ale nelze vytvofit primérnou
hodnotu.

Vime, Ze naklady jsou slozeny z vizového poplatku, VFS poplatkd vizovym centrim,
poplatku filipinské agentufe za zpracovani (dublovani pfijmu — od zaméstnavatele
a od Filipince), sluzby eské agentury a letenky. Dale se sem mohou fadit i poplatky
za akreditaci u DMW a registraci u garantl (ty se ale rozpodcitaji, nebot neprobiha
registrace s kazdym uchazecem). Ne vSechny platby jdou pfimo témto subjektiim,
nékteré jsou po dohodé placeny Ceské agentufe, ktera v ramci poskytovanych
sluzeb zaméstnavatele procesem komplexné provede. Také lze zahrnout extra
prohlidky u lékafe, pokud jsou pro danou pozici nutné (karpalni tunely napf.).

Variaci procesu je vice a dokonalou znalost téchto procest maji specializované
zprostfedkovatelské agentury v CR. Za proces naboru nasi informatofi zaplatili
Castky na Skale od 60 000 K¢ do 120 000 KC za jednu osobu. Z téchto penéz se
Cast dostane i do statni kasy Filipinské republiky. Pficemz informator uvadi, ze:

,Oni ty poplatky z toho tak jakoby v uvozovkach skryté, protoze to mate za kazdy
OEC, za kazdy dokument. To jsou administrativni poplatky, ze kterych potom se
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odvadi dané do statni pokladny. Maji poplatky za remitence, maji poplatky, protozZe
agentura plati dané a pak jsou tfeba za kazdy ten vydany OEC. Tam je néjaky
poplatek. My platime vlastné za akreditaci tady v Ceské republice, tak my platime
néjaky spravni poplatek a filipinské ambasadé platime poplatek viastné za kaZzdou
akreditaci, za kazdy dokument. V podstaté na Filipinach zase ta partnerska
agentura plati zhruba obdobnou ¢astku. Ta ¢astka je minimalni, sice z toho poplatku
ale plati zase za to zpracovani, té filipinské strané, protoze vy musite ty originaly
téch dokumentu poslat na Filipiny...“ (Agentura 3, 30.4. 2025)

Vedle vlastniho naboru a poplatku za akreditace je nutné pfipocitat mésicni sumu,
kterou vynakladaji nasi informatofi za care a za bydleni.

Tato suma se liSi dle regionu, kvality bydleni, mista podnikani a ubytovani. Rovnéz
se liSi dle dohody s agenturou, ktera poskytuje care. Pokud zameéstnavatel
nevyuzije sluzeb care agentury je cena nizSi. Pokud ubytovava pracovniky
v nuznych podminkach, snizuje opét naklady. Cena za sluzby a ubytovani se tedy
liSi a jsou na dohodé mezi agenturou, dodavateli.

Bohuzel se nam nepodairilo zjistit, kolik jednotlivi zaméstnavatelé plati za tyto sluzby
a jakeé jsou jejich mési¢ni naklady. Mame jeden udaj od velkého zaméstnavatele
z Plzeniského kraje, ktery diverzifikuje sluzby pro své pracovniky mezi nékolik
subjektl (agentura na nabor, poskytovatel ubytovani, agentura na care). Udava
¢astku 12 000 — 13 000 K¢ za meésic za osobu, coz bude suma vysSi, nez u béznych
zaméstnavatell, ktefi nemaji tolik komplexni care. Zaméstnavatelé ve vzorku dale
uvadeéji, Zze cCast nakladl neni vycislitelna. Jedna se o naklady na jazykovou
pripravu, absorpci do kolektivu, péci agentury, pfeklady smluv apod. Specifika
muzeme sledovat napfiklad tam, kde je osobam dovazena ryZze ze SAPY, tam, kde
jsou doprovazeny k lékafi, Ci v pfipadech, kde se objevuje zajiStény transport
z ubytovani do zaméstnani. Proménnych je opét vicero.

Pfispévek na bydleni mize byt jednim zindikatord, kdy zaméstnavatelé i
zameéstnanci shodné vypovidaiji, Ze je bydleni doplaceno, €i plné hrazeno. Za misto
na pokoji, na ubytovné v Plzeniském kraji se hradi cca 7000 K¢. Je-li pfispévek
Castecny, jedna se o rozmezi mezi 3000 az 4000 K&. Opét viak vyvstava otazka,
zda je skute€na suma opravdu 7000 K¢, nebo se pfi obsazeni vice mist v ubytovné
dava mnozstevni sleva. Pokud je proplaceno soukromé ubytovani, jako v nékterych
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nasich pfipadech, mize jit o 50 % - 100 %, pficemz opét zalezi na poctu osob ve
sdileném byté, nebo domé. Na severnim Plzensku se nachazi nékolik takovych
ubytovani. Informator — Filipinec, ktery tam bydli uvadi, Ze vdomé 3 +1 bydli 8 osob,
rovnéz obc&anul Filipin. Za bydleni plati 4000 K& a udajné je mu 50 % doplaceno
firmou. Za takovy pronajem tedy inkasuje majitel/pronajimatel 64 000 K&, polovinu
od zaméstnavatele.

Nejnakladnéjsi je jednoznacné relokace. Relokaci musi hradit zaméstnavatel
v ramci Programu, mimo Program na samovstupech je to na dohodé aktéru.
Relokace, spojena s letenkami, dopravou z leti§té, poplatkll za zavazadla cini
zhruba tfetinu nakladu (zakladni jednosmérna letenka*?, bez zavazadel a sluzeb
stoji v priméru kolem 17 000 K¢). Zaroven se zaméstnavatelé zavazuji, Ze
v pfipadé skonceni pracovniho poméru, &i po odpracovani dvou let (nebo jednoho
roku) zaplati letenky do zemé puUvodu a zpét. Pokud pocitaji s dalSim
zaméstnavanim osoby musi zaplatit za letenky znovu. Tato povinnost udajné
zameéstnavatele zatéZuje nejvice, zvlasté pokud pracovnici a pracovnice fluktuuiji.
Letenky jsou nékdy proplaceny i béhem dovolené k navstévé rodiny na Filipinach.

»lak ten nejvétsi problém je ten, Ze u Ukrajince, u Srba, u kohokoliv dal§iho si
samozrejmé zaplatite treba za to zprostfedkovani, za ten recruit, za ten aftercare.
To maji vSude stejné. Ale u téch Filipincu, co tam navic platite, jesté tu relokaci, tu
letenku. Jste svazani téemi pravidly, které vy musite dodrzovat, a ten Filipinec potom
Ffekne, no ale j& prosté uz tady byt nechci, Ceska republika to dovoluje a mizu ménit

zaméstnavatele po Sesti mésicich, takze ja to udélam...” (Agentura 3, 30.4. 2025,
online).

Cenu navySuje také zplsob naboru a vyuziti, nebo naopak nevyuziti naborové
agentury z CR.

,Ve chvili, kdy tam nemate toho prostfednika, tak ta filipinska strana to napali. Ty
se pak nespokoji jenom s tou jednou mzdou a nejakou mensi ¢astkou. TakzZe ¢im
vetsi je odbyt, coz muze zajistit v podstaté jenom ta personalni agentura, ktera ma
vice klienta, s tim levnéjsi cena je.“ (Agentura 3, 30.4. 2025).

43 Ke dni 22.6. 2025. Zdroj Skyscanner.com
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Jeden z Garantl uvadi, Ze vydaje na Filipince a Filipinky jsou ,obrovské® a Ze
naklady na mzdy, ubytovani a dalSi sluzby a care jsou dalSim problémem vedle
letenek. Dle né&j dochazi k navySovani nakladu, ale i naroku filipinské strany:

,Samoziejmé zase jako pracujete s tim, Ze mate i tfeba dal$i narodnosti v ramci
toho zaméstnaneckého poméru a jako nemuizeme fFict, Ze dame Filipincim néco
zdarma, a tém druhejm ne, stejné tak to i pak stejné tak to i vysvétlujem tém
Filipincam. Mame tady ten zakonik prace a pokud ten Filipinec pracuje na néjakée
pracovni pozici a vedle na lince nebo na stejné lince pracuje Moldavan nebo Cech
a vykonavaji v uvozovkach stejnou praci, tak musej bejt stejné v uvozovkach jako
odméneni. Neni mozny, Ze prosté Filipiny maj tady né€jakej, kdyz to reknu
mechanismus, pfes ktery se vylobbujou veétsi penize a budou mit lep§i podminky
nez Moldavan a tak dale. Takze to by bylo v rozporu se zakonikem prace. A stejné
tak jako musime bejt opatrni a brat ty véci typu téch benefiti od téch
zaméstnavatelu, Ze ano. Musi to byt vZzdycky jako na néjaky dobrovolny bazi, Ze ten
zaméstnavatel se rozhodne jim pfispivat na to ubytovani, ale nemuze to byt pevny
a at’' uz co se tyce vySe, tak i na jakou dobu. Pocita se s tim, ze samoziejmé v
néjakem zacatku, protoZe to je i soucasti vlastné té Zadosti o zaméstnaneckou
kartu, Ze to musi kazdy ten cizinec prinést na ten zastupitelskej urad, ze ten
zameéstnavatel pro néj ma néjaké ubytovani a mnohdy to i je, Ze mu to ubytovani
prosté plati. Ale neni tam napsany, Ze mu to musi platit po celou dobu. Je to v
néjakym startu a pak prosté samozrejmé jako hele: jsi tady pul roku, tady uz prosté
budes prispivat. Anebo samoziejmé pak ho nechaji rok bydlet, v tom byté nebo ja
nevim v ty ubytovné a pak ho prosté vedou tak, Ze prosté, protoZe pfijimaji dalsi
novy lidi a maji to takovy jako startupovy, prosté bydleni. A ty lidi, co uz jsou jakoby
profesné jako historicky zkuSenéjsi a pracujou tam delsi dobu, tak uz je prosté
vedou k néjaky samostatnosti. O ty lidi takhle jakoby pecovat, na to na to nejsou
prosté zdroje. Ale samozriejmé ti Filipinci o to stoji a snaZej se to implementovat do
ty akreditace, coz se nam uplné jakoby nelibi, protoZze obecné to je prosté v rozporu
jako s tim, Ze my bychom to pak museli v uvozovkach zajistovat pro vsechny lidi
nejenom pro cizince, ale i pro ¢eskyho pracovnika.“ (Garant 2, 20.3. 2025, online).

Na tomto misté jsme shrnuli naklady zaméstnavatell a problémy, které jim cini.
Shodli jsme se na tom, Ze existuji relevantni bariéry, které brani tomu, udélat tento
odhad jasnéjSim. Obdobné se vyjadfime k navratnosti téchto nakladu.
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5.6.3 Naklady a jejich navratnost

Ze ziskanych dat vyplyva, Ze navratnost nelze s pfesnosti urcit. Navratnost nakladud
neni otazkou produktivity jednoho pracovnika, ale opét souhrou mnoha faktord.
Samoziejmé je pochopitelné, Ze ¢im vySsi kvalifikace, tim je investice vy$Si a feSeni
pripadné fluktuace a nahrazeni takového Clovéka je nakladnéjsi. Faktory uvadime
v pfehledném schématu zde:

Navratnost investice do pracovnika

Vyse nakladii na nabor a relokaci

Fluktuace a délka setrvani Individualni vvkonnost a adaptace
Zdravotni stav a pracovni neschopnost = Typ pozice (kvalifikace, obor)
[ Typ vyroby (sériova vs. kusova) =1 Produktivita a zisk pro firmu

£} Naklady na ubytovani a care

Schéma ¢&. 4 — Faktory ovlivAiujici navratnost investice zaméstnavatele (Rumpik a
kol. 2025)

ProdlouzZeni doby u zaméstnavatele na prvni zameéstnaneckou kartu ¢asto opiraji
zameéstnavatelé a jejich zastupci o argument, Ze se jim pracovni sila, ktera po pul
roce odchazi nevyplati ekonomicky. Oslovili jsme 4 velké zaméstnavatele v regionu
Plzenského kraje, u kterych jsme pfedpokladali, ze v ramci svych ekonomickych
modell a zkusenosti budou schopni tuto navratnost spocitat.

Ackoliv kazdy zaméstnavatel sdélil, ze idealni doba pro navratnost investice do
filipinskych pracovnikd &ini minimalné jeden rok, podlozit tuto dobu navratnosti
investic vypoc¢tem pry neni mozné. To nas zaujalo.

.Je to velmi komplexni a nejde to spocitat. Jak bych to rekla, to neni troj¢lenka, je

to mnohoclenka, o spoustu faktorech.” (Zaméstnavatel 1, 13.3. 2025).
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Pokud bychom méli rozklicovat proménné této mnohoclenky, museli bychom lépe
porozumét podnikové kultufe, ekonomickym modelim a byznysu. Zakladnim
predpokladem vSak je, ze prace, kterou zde filipinSti migranti a migrantky
vykonavaji, je lidska prace: ,... jsou to lidé — ne roboti, neni to jako kdyz ti stroj
boucha plechovky.” (exHR, 22.6. 2025, Plzensky kraj). To nam blize pomohlo
pochopit, pro€ nelze navratnost vycislit, modely nejsou plné schopné pocitat
s lidskym faktorem a pouze simuluji pravdépodobnost vyvoje. Proménnymi jsou
tedy napfiklad:

o Lidsky faktor

o Pracovni nasazeni jednotlivce

o Zdravotni stav jednotlivce

o Schopnost adaptovat se na pracovni navyky v CR

o Prace prescCas

o Pracovni neschopnost

o Fluktuace
o Obor a klasifikace povolani

o Rozdily mezi sluzbami, administrativou, zemédélstvim, vyrobou
o Typ zaméstnani

o Zakazky

o Odstavky

o Dovolena

o Zastupnost

° Typ vyroby

o Sériova vs. kusova
o Automatizace, digitalizace, robotizace
o DalSi proménné

Pokud dobfe rozumime situaci, kazdy obor, kazdy zaméstnavatel a kazda pozice
obnasi jiné naklady, jiné vydélky, jiny zisk. Obecné nelze odhad ucinit. Pro jednotlivé
pracovniky (kazdou jednotku) vSak musi existovat hypoteticky model — moznost, jak
se dobrat ¢asového horizontu, kdy se navratnost projevi. Za nas jsou proménné jiz
jasnéjsi. V naprosto idealnim pfikladé lze pocitat s modelem navratnosti investice
(Return of Investment), do kterého navic dosadime naborovy naklad.

Spolufinancovano W WEHH ¥
Evropskou unii P! 17

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti



,Vypocet navratnosti investice do zaméstnance vychazi z obecné pouzivaného
modelu ROI (Return on Investment), ktery zohledriuje mési¢ni Cisty pfinos
pracovnika, naklady a korekcni koeficienty zohledriujici vypadky zpusobené
nemoci, nevyuZitou kapacitou nebo fluktuaci." (Syntéza dle McKinsey, Deloitte,
interni vypocty; zpracovano pomoci nastroje ChatGPT od OpenAl, 2025).

Pocitame tedy s naprosto idealnim stavem, kdy zname hrubou mzdu pracovnikd,
celkové mésicni naklady na néj, hruby zisk pro firmu z jeho prace a pocatecni
investici. To, co nam ve vyzkumu chybi a nemame moznost se to dozvédét je: kolik
¢ini hruby zisk pro firmu z prace jednoho Filipince, nebo Filipinky. Museli
bychom zaroven predikovat lidsky faktor a proménné v odrazkach vyse, coz je
nemozné pro obecnou kalkulaci, ale pro jednotlivce ano. Tim se dostavame do
ekonomickych modeld, které Ize uplatnit rizné dle velikosti podniku.

Pro malé podniky lze pouzit model rizikovych korekci s béznymi vypadky
pracovnika nebo vyroby. Pro velké podniky jsou nutné vypocty sofistikovanéjsi,
pomoci pravdépodobnostnich simulaénich modeld. Toto jiz ale dalece presahuje
nase znalosti, a dokonce i predstavivost. Pokud vSak zaméstnavatelé uvadi, ze
nelze takovou navratnost vycCislit, spoléhame se na jejich zkuSenost a takto ji
predavame do zpravy.

, 10 asi firmy, jako to neumime upiné jako takhle pocitat. Ale! Prosté pokud nékdo
odejde, tak my ho musime nahradit. A Ze jo, zase se zase se fika, Ze tam ta nahrada
jednoho zaméstnance, stoji minimalné tfi mési¢ni mzdy toho zaméstnance jo, v
nékterych pripadech treba i ro¢ni pfijem. ZasSkoleni a kalkulace toho... a tak dal,
takZe. Nechceme to fict, a ani to nefikam, Ze ty naklady jsou néjaky jako abnormalné
vysoky, do toho ¢lovéka, ale prosté 6 mésicu je kratka doba.”

Tazatel: ,TakZe kdyZ se konkrétné zeptam, za jak dlouho je pro vas ten pracovnik?
Z Filipin jakoby rentabilni a néjakym zpusobem vydélecny. Za, jak dlouho se vam
vrati ta investice? DokaZete odpovédét?”

Zaméstnavatel: ,Nedokazeme.” (Zaméstnavatel 2, 24.3. 2025, Plzensky kraj).

V jinych rozhovorech se opét dozvidame, Ze naklady jsou ,obrovské®. Konkrétnich
Cisel ohledné doby, za kterou se investice do zahranicCni pracovni sily vrati, jsme se
nedobrali ani po hloubkovém rozhovoru se zastupcem jednoho z Garantu.
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,<Zaméstnavatel nainvestuje penize a néjakej Cas, protoZze mnohdy ty vstupni
naklady jsou tak obrovsky, Ze se vlastné mu vrati, Ze to je otazka nékolika v
uvozovkach mésict a nékdy Ze se mu to vyplati az tfeba po téch dvou letech. Jo,
kdyZz se budu bavit tfeba o dalSi profesi, ktera z naSeho pohledu je realna a kde
bychom jako s nimi saturovali taky obrovsky nedostatek jako lidi, tak je treba
doprava. Ale tam prosté vezméte si dneska, kolik stoji ty fidicaky a tak dale. To jsou
prosté obrovsky naklady a dneska uZ jako taky vidime, Ze zahrani¢ni dopravu
nejezdi témér Cesi, ale je to postaveny prosté na zahraniénich pracovnicich. (...).
A ta fluktuace prosté je pro toho zaméstnavatele obrovskej strasak, kterej prosté,
mnohdy podle me hraje i roli toho, Ze se tfeba do toho programu, nebo Ze se touhle
tou cestou treba nevyda, protoZze tam nevidi tu jistotu.“ (Garant 2, 20.3. 2025,
online).

Uvedena doba nékolik mésicl, az dva roky, je jediny hmatatelny rozsah, ktery
v nasich datech nalézame. Lze jej podlozit vypovédi jedné z agentur:

,Pokud je tam néjaka navratnost a pokud ta navratnost je minimalni nebo
prodélecna, oni pocitaji s tim, Ze si Ze jim tfeba vydrzi rok. Oni nepoditaji... tfeba
nékdy pocitaji, nékdy ne s témi dvéma lety, ale oni s tim nemuzZou nic délat
Castokrat.“ (Agentura 3, 30.4. 2025, online).

Zavérem lze fici, Ze dle informatord jsou Filipinci a Filipinky nejdrazsi zahrani¢ni
pracovni silou pro Cesky trh s ohledem na vstupni naklady. Data ukazuji na vysokeé
naklady na relokaci pracovnikl a pracovnic. Pfesné naklady neni, dle informatord,
mozné sdélit, stejné jako hodnotu zisku z jejich prace. Rovnéz se shoduiji, ze vstupni
naklady nutno rozdélit na naborové investice, kdy za jednu osobu mohou dat az
120 000 K& a dale na naklady v cilové zemi, ve vysi nékolika tisic mésiéné. Cim
vySSi naklady, tim je navratnost delSi. Zalezi ale na zisku z prace konkrétniho
jednotlivce.

Chapeme-li tedy situaci dobfe, ackoliv jsou filipinsti pracovnici a pracovnice ,drazi,
investice do nich se musi s ohledem na strukturalni nezameéstnanost stale vyplatit,
jinak by je podniky nepoptavaly. Jakakoliv fluktuace je ale pro zaméstnavatele silné
nezadouci, nebot’ by zhatila danou investici. Navratnost téchto investic se pohybuje
v zavislosti na obsazované pozici. Ve vyrobé, na pozicich operatord a manualnich
praci je navratnost rychlejSi, v fadu nékolika mésicu, na druhou stranu &im vySsi
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kvalifikace, tim je navratnost delSi. K nakladum je potom tieba pfipocist jesté Castky
za uhradu kvalifikaénich dokumentt. Shrnuto, Ize hovofit o tom, Ze naklady a jejich
navratnost variuji, dle pozice, po€tu nabiranych pracovnikl, ceny naborovych
agentur a také zavazku, které obsahuji akreditacni dohody. Nic vSdak nenasvédcuje
tomu, ze Ize s jistotou urcit dobu, za jakou se zahrani¢ni pracovnik, nebo pracovnice
zacne vyplacet. V této souvislosti tak mizeme rovnéz argumentovat, Ze navy$eni
doby, po kterou by méli drzitelé/ky zaméstnanecké karty setrvat u prvniho
zaméstnavatele, nema prozatim oporu v konkrétnich Cislech, ale pouze v
pravdépodobnostnich modelech.

6 DOPORUCENI PRO EFEKTIVNEJSI NASTAVENI SYSTEMU

V posledni kapitole pfedstavime v bodech jednotliva opatfeni, ktera by v idealnim
pfipadé méla zahrnovat systematicky a koordinovany pristup k tématu. Je nutné
vnimat pracovni migraci Filipincli jako provazany proces s praxemi vSech aktéra.
Z této podstaty je komplexni podpora a zmény, z naSeho pohledu, na misté.

Doporuceni pro pfehlednost uvadime v prehledné tabulce a dale rozpracovavame.
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e Doporuéeni — Shrnuti podle tematickych oblasti

Tabulka €. 4 — Navrhy opatfeni (vlastni)

Tematicka oblast

Doporuceni (struéné)

Integrace
a informovanost

Systém jazykové podpory

Rozsifit adaptacné integracni kurzy.

Posilit informacni kampané
v anglictiné/tagalog pres relevantni kanaly.

Posilit roli PDOS.

Bydleni

Ukotvit standardy distojného bydleni.
Podporovat samostatnost migrujicich
v hospodareni s bydlenim a ndklady.

Psychosocialni
podpora a zapojeni
aktér(

Dostupnost psychosocialni podpory
v tagalo jazyce.

Podpofit interkulturni praci a klast daraz
na integraci.

Motivovat zaméstnavatele k etickému pfistupu a
spoluprdci s komunitami, NNO a statem.

Zaméstnavatelé
a pracovni prava

Zpfristupnit pracovni dokumentaci a vyplatni pasky
ve srozumitelné podobé.

Podporovat jazykové a interkulturni vzdélavani
vSech zaméstnancu.

Dohlizet na kvalitu agentur pres Clenstvi
v profesnich asociacich.

Ekonomicka oblast

Navysit minimalni mzdu v rdmci Programu
a omezit zbytecné srazky ze mzdy.

Zastropovat placement fee a resit naklady
s filipinskou stranou.

Zvazit refundaci investic pfi fluktuaci mezi
zaméstnavateli.

Spoluprace instituci

Posilit dialog mezi MPSV a DMW, definovat
mantinely akreditacnich dohod.

Posilit kontrolni pravomoci a kapacity SUIP, véetné
interkulturnich tlumoc¢nikd.

Zakotvit Programy legislativné v pracovnim pravu,

ne pouze v nafizenich.

* ¥
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Doporuceni tedy délime do oblasti, které vnimame jako komplexni balicek moznych
opatfeni. Navrhy na opatfeni a doporuceni pouze predstavujeme, pojmenovavame,
a to tak jak jsme je abstrahovali z dat vyzkumu. Necinime konkrétni opatfeni, a tudiz
tuto agendu nechavame na tvurcich politik, respektive na vyjednavani mezi
objednatelem a dalSimi aktéry.

6.1 Oblast integrace

Ceska republika zatim nema ucelena a pln& vhodna podptrna opatfeni, ktera by
pomahala novym a kulturné i geograficky vzdalenym migracnim skupinam
s integraci. Kromé sité integracnich center (dale jen CPIC), ktera jsou oteviena i
ob&anum Filipin, neexistuje systematicka a specificka podpora ,importované*
pracovni sily, cozZ je s ohledem na naklady migrace, odliSné kulturni zazemi, a na
vzdalenost, ze které osoby prichazeji, zarazejici**. Specifické programy podpory
existuji napf. v jinych zemi Evropy. Vénuji se podpofe jazykovych dovednosti,
integraci na trh s bydlenim (ne ubytovny!), ¢i vytvafeni komunitnich a sousedskych
akci. Mezi obecna doporuceni bychom zaradili navrhy k jazykové podpofe, rozSifeni
povédomi o pravech i povinnostech, a to nad ramec Adaptacné integracnich kurz,
které maji prozatim (z naSeho vyzkumu) sporny pfinos. Podpora by méla byt
v souladu s komplexnim a multioborovym pfistupem — ve spolupraci vétsiny aktéru.

6.1.1 Informaéni kampané, srozumitelné formy a vhodné kanaly

Obdobné jako u jinych migracnich skupin vnimame za uzite€né nastavit vhodné
kanaly pro diseminaci a distribuci informaci o pravech a povinnostech, o novinkach
apod. Opét jsme pro specifické informace zacilené na tuto migra¢ni skupinu. Jako
vhodné kanaly vnimame Facebook a Instagram. Naopak nevidime velky potencial
v YouTube, coz ale vychazi ze zkuSenosti naseho vzorku, jeho pfinos maze byt i
tak nezanedbatelny. Komunikacni jazyk kampani bychom zvolili tagalog Cci
anglictinu, formu sdéleni v lidovém diskurzu, po konzultaci s kulturnimi experty.

Vhodna forma podpory by rovnéz méla spocivat v prfedani komplexnich
pfedodjezdovych informaci v zemi puvodu, Uzce zaméfenych na pracovni prava,

44 Mizeme zminit program OPZ+ v ramci ného MPSV ¢erpa dotace na rozvoj informovanosti
o pravech a povinnostech, bezpe€nosti prace apod.
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mzdu, moznosti zmény zaméstnavatele, vice nez na kulturni realie. Tyto seminare
by méli absolvovat pouze Usp&sni zadatelé vramci fizeni Programu. U&ast
v seminafich by méla byt vymahatelna a kontrolovana u vSech ucastnikd.
Pfedodjezdové seminarfe by mohly pfejmout ¢ast obsahu popfijezdovych seminard,

konanych v ramci care ze strany agentur.

Svoji roli rovnéz hraji adaptacné integracni kurzy. Apelujeme, aby byla
povinnost tyto kurzy absolvovat co nejdfive po pfijezdu (ne do 1 roku) a jejich obsah
a délka se rozsifila alespori na dva bloky po 4 hodinach. U&ast a absolvovani by
mélo byt podminéno a vymahano. Navrhujeme, aby zaméstnavatelé v Programu
méli polovi¢ni u€ast na uhradé kurzu (750 K¢&). Bylo by vhodné, aby ucast byla
vymahatelna. Stejné tak jsme pfesvédceni, Ze je tfeba vice informovat a motivovat
zaméstnavatele ke spolupraci pfi organizaci téchto kurzt v podnicich a jejich
Skolicich stfediscich, tak jako tomu je v nékterych pfipadech dobré praxe v riznych
krajich.

6.1.2 Bydleni

Ubytovani je uzce provazano s pobytovym pravem. Jiz pfed pfijezdem je nutné
oznamit adresu pobytu na Uzemi na vizovém centru/zastupitelském uradé. Tato
povinnost vyplyvajici z cizinecké legislativy dava moznost zprostfedkovat kromé
zameéstnani rovnéz ubytovani. Akreditacni dohody mezi zaméstnavateli a DMW,
rovnéz upozoriuji na povinnost zaméstnavatele zajistit ubytovani pro Filipince a
Filipinky dopfedu.

Nékteré formy bydleni jsou vSak nedustojné. Bylo by uziteCné, aby doSlo
k nastaveni standardl bydleni pro pracujici, tak aby nekoncili v ubytovnach,
izolovani v bytovych a sdilenych domech zaméstnavatel(. Krajné nevhodné je
ubytovani v byvalych armadnich objektech (viz kazuistika), ¢ doma u
zaméstnavatele. Ubytovani by mélo skytat nejen bezpeci, mélo by byt Cisté a
s dobrou dostupnosti k infrastrukture.

Sdileni nakladd na bydleni mezi zaméstnavatelem a cizinci byva soucasti
budoucich dohod a je to benefit, ktery pfidava zaméstnavatel. Jsme si védomi
relevance takového pocinani, vnimame jej jako vyhodné pro vSechny strany. Na
druhou stranu lze uvazovat i smérem k omezeni plateb za bydleni, které byvaji
srazeny pfimo ze mzdy. Obdobné byvaji uctovany servisni poplatky. Je nutno
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transparentné vysvétlit, co a kolik bude sraZzeno za ubytovani, jaké sluzby a jaka je
vyse.

Druhou variantou je nechat naklady na bydleni hradit Filipinky a Filipince samotné
— tak aby nabyli zkuSenosti a kompetenci k budoucim osamostatnéni se.
Hospodareni s penézi a finanéni gramotnost neni na Filipinach udajné valna. Nové
bydleni a s nim spojené naklady v CR tak m(ze mnohé migrujici zaskogit a nezfidka
je uvadi v omyl a problémy s dluhy za energie, sluzby apod. Posilovani kompetenci
tak vnimame jako potiebné.

6.1.3 Psychosocialni a jina podpora

Z dat, ktera odkazuji na zranitelnost, kulturni aspekty socialniho jednani a prozivani
Filipinct a Filipinek, vnimame absenci psychosocialni podpory. Ta by méla byt
idealné ve filipinském jazyce tagalog. Dovolujeme si tvrdit, Ze Ceskéa republika je
pro Filipince a Filipinky velmi odliSna od prostredi, které znaji — a to jak kulturné, tak
socialné. Jina forma komunikace, kulturnich zvyklosti i socialni ruptury mohou
pfinaSet emocialni nestabilitu, psychické potize a tim vétSi zranitelnost. Naopak
lepSi psychicka pohoda muze pfispivat k integraci. Takova podpora by méla byt
dostupna pro ruzné (Cetné&jsi) migrani skupiny a vazana na integracni centra.

v v v

Nutné je rovnéz SirSi zapojeni zaméstnavatell, odbort a lokalnich politik do
procesu integrace, stejné jako neziskovych, pomahajicich organizaci. K poslednimu
zminénému navrhujeme S$irSi zafazeni interkulturni prace do sluzeb, podobné jako
to délaji organizace jako CPIC, nebo La Strada.

6.1.4 Pripravenost zaméstnavatell

S poslednim bodem pFedchoziho odstavce souvisi pfipravenost zaméstnavatelu.
V obecné roviné tim minime schopnost zaméstnavatell pfipravit vhodné podminky
pro své nové zameéstnance a zameéstnankyné. Mezi né patfi srozumitelnost pracovni
dokumentace, povinné proskoleni v oblasti pracovné pravniho povédomi, Ci
seznameni se s podminkami Programu. Ale rovnéz sem spadaji i instrukce
k podstoupeni AIK, nebo moznost uvolnit pracovnika pro jeho dalSi vzdélavani.
Pozitivné vnimame takové zaméstnavatele, ktefi v ramci pracovni doby poskytuji
moznost jazykového vzdélavani v misté vykonu prace. Vzdélavaci akce by mohly
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slouZit i pro Ceské pracovniky, zvlasté pokud by byly vedené v angli¢tiné. DoSlo by
k provazovani pracovnich kolektivu.

Vedle aktivniho pfistupu v oblasti pracovnich prav doporuCujeme vytvaret
respektujici pracovni prostfedi a etickou firemni kulturu. Pokud zaméstnavatelé
vyuzivaji sluzeb care a recruit agentur, at' jsou tyto agentury potom provérené.
Vhodnym indikatorem je délka pUsobeni na trhu a Clenstvi agentury v nékteré
z asociaci poskytovatell pracovnich sluzeb (APPS, nebo APA). Rovnéz je potieba
vénovat pozornost specifickym potfebam, i kulturnim odliSnostem zaméstnavanych
osob.

Spoluprace s care agenturami by méla zaroven sméfovat k empowermentu
podporovanych osob. Svuj postoj kroli agentur v ,pfepeCovani“ pracovnikiu a
pracovnic z Filipin jsme sdélili. Pokud jsou agentury takto silnym aktérem, vnimame
jako podstatné je zahrnout rovnéz do projektu integracnich opatfeni.

6.1.5 Vyplatni pasky a pracovni prava

Filipinci a Filipinky nerozumi Ceskému systému odvodu z hrubé mzdy. Jejich
oCekavani vySe mzdy se odviji, jak jsme ukazali od vySe placement fee a
investovanych penéz do procesu migrace. Rozumi pojmu hruba a Cista mzda, ale
nerozliSuji jednotlivé odvody. Pozitivni snahou by bylo pfipravit specializované
vzorove materialy vyplatnich pasek. Ty by mély byt nejen pfelozené, ale rovnéz
vysvétlené srozumitelnou, laickou fec€i. K tomu mohou slouzit rizné videospoty:
reels, stories, a dalSi informaéni kampan. Do této infokampané bude na misté
zahrnout vSechny zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji Filipince a Filipinky. Zvolena
forma prezentace se muze liSit, od tisténych materiald po digitalni projekty na
socialnich sitich. Svlj podil a zkuSenosti mohou pfedat v ramci dobré praxe nékteré
renomované personalni agentury. Néco jako idealni vzor vyplatni pasky vSak
neexistuje. Z toho duvodu je vhodné zauvazovat o formé& a obsahu takového
projektu.
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6.2 Ekonomicka oblast

6.2.1 Naklady migrace

Naklady migrace jsou pro filipinské migranty a migrantky enormni. V porovnani
s prumérnou mzdou na Filipinach, jsou celkové naklady v priméru 32 000 K¢ (v
prepocCtu k aktualnimu kurzu PHP na K¢; data z vlastni), coz Cini pfiblizné jeji
pétinasobek.

Zameéstnavatelé investuji poplatky do sluZzeb zprostfedkujicich agentur a také do
samotnych pracovniki po pfijezdu do CR. Pokud by v8ak zajemci o pracovni silu
z Filipin byli schopni sdilet ¢ast nakladu (napf. ¢ast placement fee), jejich budouci
pracovnici a pracovnice by nepfijizdéli tolik zadluzeni/é. Naopak by mohli upustit od
hrazeni nakladl na bydleni ze mzdy pracujicich, ¢imz by ¢ast nakladt uSetfili. Jak
jsme jiz zminovali podobny model funguje v Kataru.

Zastupci Garantl rovnéz hovofi o refundaci nakladl mezi zaméstnavateli béhem
fluktuace a prfechodu zaméstnanci z Filipin. Navrhuji, Ze by si mezi sebou
zameéstnavatelé refundovali uslé investice, pokud k fluktuaci dojde, a to minimalné
zaméstnavatelé na uzemi CR. S tim by souvisela nejen Uprava pracovné pravni
legislativy, ale rovnéz uprava cizineckého zakona s ohledem na podminky zmény
zaméstnavatele.

6.2.2 Navyseni mezd

v v

mozné hrubé mzdy u pracovnikd v ramci Programu. Ta, jak bylo jinde jiz fe€eno,
v souCasné dobé musi Cinit minimalné 1,22 nasobku minimalni mzdy. Jsme pro
navysSeni hranice minimalni mzdy v Programu. Idealni hranici nejsme schopni urcit.
Nicméné vhodné platové ohodnoceni zaijisti, jak jsme ukazali, mensi fluktuaci a
rychlejsi umoreni dluh(i vzniklych v souvislosti s migraci do CR.

6.2.3 Omezeni plateb tretim stranam na Filipinach

Opatfeni, které spada do oblasti ekonomickych faktort, vychazi z rozhovoru
s aktéry migrace. Vnimame, Ze se jedna o faktor, ktery neni mozné rozhodnout od
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stolu hostitelské zemé, ale je nutné vyvolat spolupraci mezi aktéry a pfedchazet
rozvoji neformalni ekonomiky a migracénich siti v zemi pivodu.

V tomto bodé pouze shodné& s naSimi daty prfedestirame, ze omezenim
plateb tfetim stranam se zmenSi tlak na zadluzeni potencionalnich migranti a
migrantek. Toto doporuceni vyplyva z obecné znamého predpokladu, ze vysoké
naklady v zaCatku migrace zvysuji tlak na ekonomickou sobésta¢nost, navySuji
zranitelnost a upozaduiji jiné dimenze integrace. Zadluzeni, jak jsme ukazali rovnéz
vyvolava motivace zménit praci, pokud je jinde vysSi (byt o par set korun) nabidka
odmény.

Obdobné by pomohlo zastropovani placement fee, které by mélo byt,
z naseho pohledu ustaveno transparentné ve filipinské legislativeé. Nemélo by
kopirovat budouci hrubou mzdu, tak aby ¢astka nebyla vybirana v rizné vysi, od
riznych migrantl. Nastaveni placement fee by mélo probé&hnout po diskuzi MPSV
a DMW.

6.3 Spoluprace aktéru

6.3.1 Diskuze MPSV a DMW

Jsme pro pokracovani dialogu mezi DMW a MPSV. Vime, Ze obé instituce
jsou dlouhodobé v kontaktu. Nastaveni transparentnich a lokalné pfijatelnych
podminek pro Ceskou republiku by mélo byt prioritou.

Vyjednavani je nutné v oblasti ekonomickych faktor(i, pracovné pravnich
podminek, ale také v oblasti rozvoje obou zemi a jejich vztahd. Nutno rovnéz
nastavit vhodné mantinely akreditacnich dohod, které musi kopirovat evropské a
Ceské predpisy. Snizeni placement fee, omezeni neformalni ekonomiky a dalSi
ustanoveni by mély byt souc€asti bilateralnich dohod a zavazku, za které se postavi
filipinska strana v horizontu nékolika let, v pfipadé, Ze bude Ceska strana nadale
projevovat zajem o Filipince a Filipinky. Pravé filipinska strana je ta, ktera ma
potencial zastavit zadluzovani svych lidi.
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6.3.2 Role Garantu

Role Garanta musi obsahovat jak roli registracni pro vstup do Programu, tak
roli kontrolni a pfipadné sankéni. Jiz jsme na jiném misté uvedli, ze by bylo mozné
vytvofit mechanismus, kdy Garanti, jako subjekty odpovidajici za zaméstnavatele
v Programech, by méli nést vétsi zodpovédnost za kontrolu etickych pracovnich
podminek. Méli by vykazovat uzkou spolupraci s SUIP a zpfistupnit prehled
aktualnich zaméstnavatelll na svych strankach.

Garant by mél mit pravo vylou€it z Programu zaméstnavatele, u néhoz
zachyti pracovnici neetické jednani. Za neetickymi praxemi se mulze skryvat
rozsahlejSi forma prekarizace.

6.3.3 Kontrola SUIP

SUIP dlouhodobé ¢&eli podfinancovani a nizkym kapacitam (srov. Rumpik a
kol. 2023). Stojime za navrhem posilit kapacity a rozpoCet SUIP. V souCasné dobé
je SUIP schopno ro¢né vykonat az 40 kontrol ve vSech regionech na dodrZovani
pracovné pravnich predpisi a mzdového ohodnoceni vramci ,programovych®
zameéstnavatell. To je velmi nizké Cislo, nebot subjektd v Programu se nachazi
stovky a nové pribyvaji.

V ramci kompetenci SUIP jsme pro nastaveni moznosti vymahani uslé mzdy
na zakladé mimosoudniho vyrovnani. Jeho parametry by bylo nutné nastavit.
Rovnéz si dovolujeme navrhnout, aby SUIP pravidelné najimalo na kontroly
vytipovanych podnikd s cizinci interkulturni mediatory, nebo alespori tlumocniky.
Takovy projekt se osveédcil napfiklad v Italii, a postupné je aplikovan i v nasem
prostiedi. Béhem kontrol je nutné, aby pracovnici cizi narodnosti porozuméli
vyznamu kontroly a nebali se s inspektory oteviené hovofit.

6.3.4 Legislativni ukotveni Programt v pracovnim pravu

Podminky vykonu prace a zaméstnavani v ramci Programu se fidi béZnou
legislativou v oblasti pracovné pravnich vztah(. Po rozhovoru s SUIP nam pfijde
logické, aby specifické podminky Programi mély legislativni ukotveni v pracovni
legislativé a nebyla uplathovana pouze skrze nafizeni.
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6.4 Pobytova oblast

Integracni moznosti u cizincu s dlouhodobym pobytem Uzce souvisi s pravy,
ktera jim jejich pobyt umoznuje. Odviji se od toho i naroky a pfistup k socialnimu
zabezpegeni CR. Domnivame se, Ze osoby, které v CR pracuji a Ziji, by mély mit
obdobna prava a naroky (stejné jako povinnosti), jako ¢esti ob&ané a obanky.

6.4.1 Ochrana na uzemi

V kapitole 5.5. jsme popsali, jakym neetickym, Ci jinak problematickym
vyzvam cCeli Filipinci a Filipinky (stejné jako jiné osoby z ciziny). Navrhujeme, aby
byl ustaven nejen trestny Cin pracovniho vykofistovani, o ¢emz jsme jiz hovofili
v jiné studii, ale spolu s tim i souvisejici legitimni naroky. Za ten nejvyznamné;si
povazujeme pobytovou ochranu béhem prvnich Sesti mésicl na uzemi.

To by vyzadovalo dale vytvofit expertni diskuzi nad moznou ochranou a
ustavenim novych legislativhich opatfeni. V souhrnu jde o to nastavit takove
opatfeni, ktera zaruCi pobyt na uzemi v pfipadé, Zze bude osoba nucena odejit od
zameéstnavatele z ddvodu na ni nezavislych, z dlvodu poruSovani ujednani
akreditacni smlouvy, pracovni smlouvy apod. Osoba v tomto typu pobytu by musela
po celou dobu ochrany na uzemi spolupracovat s SUIP a dalSimi organy. Zaroven
by stale méla moznost zménit zaméstnavatele a k tomu dostat asistenci (napf. od
UP CR, nebo NNO, ale vazané v zakoné). Poru$ovani pracovné pravnich podminek
a neetické praktiky by pak musela ve zkraceném fizeni prokazat SUIP, k ¢emuz
musi byt soucinna i poSkozena osoba.

6.4.2 Zachovani, €i snizeni doby u prvniho zaméstnavatele

Jsme pro jasné zkraceni doby u prvniho zaméstnavatele. AcCkoli chapeme
vSechny argumenty, zménu zaméstnani vnimame jako zakladni pravo. Zaroven
chapeme, ze prodlouzeni a ani zkraceni doby u prvniho zaméstnavatele neni
prlichozi. V takovém pfipadé pro jeji zachovani na 6 mésicu. Obecné jsme ale pro
zruSeni jakéhokoli omezovani prava na praci. Argumenty, které nabizeji
zameéstnavatelé a jejich zastupci pro prodlouzeni doby, nejsou dle naseho nazoru
relevantni. Nejsou relevantni ani v kontextu zjisténych dat.
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7 ZAVER

Analyza pracovni migrace z Filipin do Ceské republiky ukazuje, Ze tento
proces je formovan nejen individualnimi rozhodnutimi migrantt, ale i silné
institucionalizovanym ramcem, ktery zacina na Filipinach a pokraCuje pfes statni a
nestatni aktéry v CR. Motivaci k migraci je predevsim snaha o zajiténi ekonomické
stability pro sebe a své rodiny, pficemz Ceska republika je vnimana jako bezpe&na
evropska zemé s pfistupem na legalni trh prace. Vyzkum vSak poukazuje na nizkou
informovanost migrantd, vysoké finan¢ni vstupni naklady (zejména placement fee)
a zasadni roli neformalnich socialnich siti, které ¢asto supluji chybégjici systémovou
podporu.

Kriticka faze nastava po prijezdu do CR, kdy o&ekavani pracovnikl narazeji
na realitu — nizké mzdy, problematické pracovni podminky, jazykova bariéra,
omezeny pfistup k dlvéryhodnym informacim a slaba integrace do spole¢nosti.
Vyznamna ¢ast pracovniku proto po Sesti mésicich méni zaméstnavatele, pfipadné
odchazi mimo Program nebo do jiné zemé. Z hlediska zaméstnavatell je proces
zdlouhavy, finan¢né narocny a komplikovany pozadavky filipinské i Ceské strany. |
pres dobrou vuli mnohych aktérli neexistuje prozatim efektivni mechanismus, ktery
by zajiStoval dlouhodobou stabilitu a férové podminky pro vSechny.

Z vyzkumu vyplyva, Ze udrzitelnost a etiénost pracovni migrace z Filipin do CR
vyzaduji komplexni systémovou zménu. KliCova je transparentni a prehledna
komunikace smérem k migrantim, posileni pravni ochrany, snizeni jejich
ekonomické zranitelnosti a zjednoduSeni administrativnich postupl na strané
zameéstnavatell. BEhem vyzkumu jsme se setkali se zaméstnavateli, ktefi Celi
pokryty proces naboru, transparentni podminky presunu do CR, kvalitni care
partnerskych agentur a vhodné ohodnoceni pracovnikd, kterym je dale umoznéna
mobilita a kariérni rdst v ramci zaméstnani. Mohou byt tedy spokojeni a zarover
mohou slouZit jako pfiklad ,dobré praxe® v tomto tématu.

Program kvalifikovany zaméstnanec ma potencial byt nastrojem bezpecné a
pfinosné migrace, je vSak nutné jej pfizpusobit realité migracnich trajektorii a posilit
jeho kontrolni i podpurné prvky.
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9 MANAZERSKE SHRNUTI
9.1 Shrnuti v ¢eském jazyce

Analyza pracovni migrace z Filipin do Ceské republiky byla realizovana organizaci
Diakonie Zapad. Formou kvalitativni analyzy, pfinasi detailni porozuméni
motivacim, zkuSenostem a strategiim filipinskych pracovnikl a pracovnic, stejné
jako dalSich aktért této migrace. Studie se opira o rozhovory s migrujicimi, Garanty,
rekrutujicimi agenturami, zaméstnavateli i kulturnimi experty. Zameéruje se na Ctyfi
klicové vyzkumné otazky:

1. Jaké jsou davody filipinskych pracovniki a pracovnic pro vybér CR,
jejich o&ekavani spojena s praci a pobytem v CR a uroven jejich informovanosti
ohledné pracovnich a zivotnich podminek, prav a povinnosti?

2. Jaké jsou davody prechodu filipinskych pracovnikli a pracovnic k
jinému zaméstnavateli po 6 mésicich, pfipadné pozdé;ji?

3. Jaké jsou dlvody odchodu filipinskych pracovniki a pracovnic od
zameéstnavatell a jejich dalSi strategie (napfiklad odchod do zahranici, navrat do
vlasti, jiné) dfive, neZ po 6 mésicich?

4. Jaké jsou odhady finan¢nich nakladi zaméstnavatell na filipinské
zameéstnance a zaméstnankyné a jejich navratnosti?

V teoretické Casti se vénujeme situaci filipinskych pracovnich migrantd a
migrantek v Evropé i ve svété. Neopominame roli genderu, roli ekonomickych
podminek a individualnich motivaci v kontextu agency. Uzitymi koncepty jsou
transnacionalismus, koncept socialnich siti, decision-making modely a
institucionalni teorie migrace.

V dal$i &asti nabizime statisticky pfehled pracovni migrace z Filipin v CR,
zakladni data z Evropy i ze svéta. Rovnéz se zaméfujeme na rozmisténi pracovnich
migrantli a migrantek z Filipin na trhu prace v CR a predstavujeme zésadni
problémy, historii této migrace v CR, stejné jako zpravy o poru$ovani lidskych prav
této skupiny.

Spolufinancovano W AELLA z
Evropskou unii W PI 138

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti



V empirické Casti predstavujeme vysledky vyzkumu. Filipinsti pracovnici a
pracovnice pfichazeji do Ceské republiky pfedevsim z ekonomickych ddvodo.
Vyznamnou roli hraje nizka zivotni uroven v zemi puvodu, moznost vyrazné vyssich
vydélkd v CR a &lenstvi Ceské republiky v Evropské unii, které je spojovano s vyssi
mirou pravni jistoty a bezpecCnosti. Vybér konkrétni zemé v3Sak byva €asto nahodny
a ovlivnény aktualni nabidkou ze strany zprostfedkovatelskych agentur nebo
informacemi ze socialnich siti. Urover informovanosti migrujicich o pracovnich a
Zivotnich podminkach v CR je zpravidla nizka — vétsina &erpa informace z
neoficialnich zdroja, jako je Facebook nebo YouTube, a nikoliv z oficialnich
informacnich kanall statnich instituci. Mira jejich integrace je rovnéz nizka a
motivace k vétsi integraci chybi na obou stranach procesu.

Po uplynuti povinné Sestimésiéni doby setrvani u prvniho zaméstnavatele se
znacna Cast lidi rozhoduje pro zménu zameéstnani. Tento pfechod nebyva nahodny,
ale je vysledkem kombinace nékolika negativnich zkuSenosti z puvodniho
pracovniho mista. Mezi hlavni faktory patfi zklamani z rozdilu mezi slibovanymi a
realngé zazivanymi podminkami. Casto se jedna o niz8i mzdu, nez jaka byla
komunikovana béhem naboru, neprihledné vyplatni mechanismy nebo odecitani
nejasnych poloZzek ze mzdy. Obdobné jsou vnimany vyrazné pres€asy, neumérny
tlak na pracovni vykon, €i nejasna pobytova situace. Podminky ubytovani jsou v
nékterych pfipadech vnimany jako nevyhovujici nebo nedustojné a lepSi podminky
ubytovani mohou byt motivem k pfechodu. Tam, kde pracovnici a pracovnice
postradaji zakladni lidskou a psychologickou podporu ze strany zaméstnavatele,
jsou odchody castéjSi. Vyznamnym motivanim faktorem pro zménu
zaméstnavatele je tak souhrn faktorl. Kromé pfimé nespokojenosti hraji zasadni
roli i socialni vazby a sdilené zkuSenosti mezi migranty. Prostfednictvim uzavienych
facebookovych skupin a komunitnich siti se mezi nimi S$ifi doporuCeni na
zameéstnavatele, ktefi udajné nabizeji lepSi podminky, vySSi mzdy nebo kvalitnéjsi
zazemi. Tito zaméstnavatelé se stavaji ter€em cilenych pfechodl, ¢imz vznika
neformalni a ¢astecné skryty pracovni trh, na ktery se migranti pfesouvaji, nékdy i
mimo ramec oficialniho Programu kvalifikovany zaméstnanec.

Jesté zavaznéjsi jsou vSak pripady, kdy dochazi k odchodu pracovnikl a
pracovnic z prvniho zaméstnani dfive nezZ po Sesti mésicich, tedy v obdobi, kdy jsou
legislativné vazani a nemohou prejit jinam. Tyto situace jsou sice méné Casté, ale
odhaluji hluboké problémy systému. Filipinci a Filipinky v téchto pfipadech Celi

RSl Spolufinancovano w WEH” %4
g Evropskou unii P! 139

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti




intenzivnimu zklamani, které maze byt zpadsobeno kombinaci extrémni fyzické nebo
psychické zatéZze, zhorSenych podminek ubytovani, neplnéni slibl ze strany
agentur nebo zaméstnavatell, ale i neetickym zachazenim ¢i ztratou daveéry.
Vyznamnou roli zde sehrava i ekonomicka zatéz — vétSina pracovnikl a pracovnic
pfijizdi do CR s vysokym dluhem, ktery si vzali kvQli uhrazeni nakladd na migraci.
Vzhledem k tomu, Ze mzdy jsou nizSi nez oCekavané, splaceni téchto zavazku je
obtizné a vede k frustraci. Vychodiskem se pak stava jumping — predCasné
ukonceni pracovniho poméru a prechod do jiné evropské zemé&, kde se migrujici
snazi najit vyhodné&jsi podminky. Jinou cestou je prace v neformalnim sektoru pfimo
v CR nebo navrat do vlasti. V téchto situacich migranti a migrantky &asto voli
rychlejSi, ale neoficialni a rizikové cesty zprostfedkované komunitnimi kontakty.
Alarmuijici je pfitom skuteCnost, Ze v prvnich Sesti mésicich neni cizinec piné
chranén v ramci Ceského pobytového a pracovnépravniho systému — ztrata
zaméstnani mize vést k automatické ztraté pobytového opravnéni. Z toho divodu
fada osob zustava i v nevyhovuijicich &i vykofistujicich podminkach a odchod voli
az ve chvili, kdy to umoziuje legislativa.

Vyzkum také odhalil vySi nakladd na migraci filipinskych pracovnik( a
pracovnic, které se pohybuji od 25 000 do 80 000 K¢, nékdy i vice. Naklady
zameéstnavatell, které investuji do pfichodu filipinskych pracovniki jsou rovnéz
vycCisleny a pohybuji se od 60 000 do 120 000 K¢ na osobu a zahrnuji naklady na
akreditaci, agenturni sluzby, vizové procesy, relokaci a dalSi administrativu.
Navratnost téchto investic je, dle nasich dat ohrozena praveé fluktuaci pracovnikl a
pracovnic, slozitosti systému a nejasnosti pravidel na strané filipinské administrativy
(zejména DMW). Mnozi zaméstnavatelé navic vnimaji podminky Programu jako
slozité, nepruzné a financné =zatézZujici, pfiCemz by uvitali vy8Si miru
transparentnosti a vétsi kontrolu nad celym procesem. Zasadni je rovnéz zjisténi,
Ze navratnost nakladu nelze, dle informator( ze strany instituci a zaméstnavateld,
vyCislit. To nas vede k zaveéru, Ze ze strany zaméstnavatell a Garantd neni mozné,
pfi lobby za delSi setrvani pracovni sily u jednoho zaméstnavatele, argumentovat
navratnosti nakladu, tak jak se nyni v Ceském prostiedi déje.

Na zakladé zjisténi vyzkumu formulujeme rovnéz nékolik doporuceni.
Navrhujeme vyrazné zlepSit informovanost migrantl  prostfednictvim
srozumitelnych materiall a jejich Sifeni skrze duvéryhodné kanaly. Zasadni je
rovnéz omezeni ekonomické zatéze migrantu — doporu€ujeme vést mezinarodni
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jednani o zruSeni nebo pfeneseni placement fee na zaméstnavatele, €i zastropovat
jeho maximalni vysi. Dale je nutné posilit ochranu pracovnich prav a bezpeénost
pracovnikl i pracovnic, a to i mimo ramec oficialnich programu. Kontrola dodrzovani
podminek, vstupu do Programu a dal$i by nemél byt vyluéné formalni, ale méla by
byt propojena s realnymi nastroji inspekce prace a spolupraci Garanttu, SUIP a
DMW. Konecné navrhujeme zefektivnit Program kvalifikovany zaméstnanec:
zjednodusit procesy akreditace, odstranit nadbyteCné pozadavky a zaveést
povinnost Garantl aktivné monitorovat pracovni podminky zaméstnancu, které
pomahaji relokovat.

Tato analyza nabizi komplexni vhled do tématu pracovni migrace z Filipin do
CR a mlze slouzit jako podklad pro zodpov&dné planovani politik, legislativnich
uprav i praktickych opatfeni v oblasti fizené pracovni migrace.

9.2 Summary

An analysis of labor migration from the Philippines to the Czech Republic was
conducted by the organization Diakonie Zapad. Using qualitative analysis, it
provides a detailed understanding of the motivations, experiences, and strategies
of Filipino workers, as well as other actors involved in this migration. The study is
based on interviews with migrants, so-called guarantors, recruiting agencies,
employers, and cultural experts. It focuses on four key research questions:

1. What are the reasons for Filipino workers choosing the Czech Republic,
their expectations regarding work and residence in the Czech Republic, and their
level of awareness of working and living conditions, rights, and obligations?

2. What are the reasons for Filipino workers switching to another employer
after six months or later?

3. What are the reasons for Filipino workers leaving their employers and
their further strategies (e.g., moving abroad, returning home, other) before six
months?

4. What are the estimates of employers' financial costs for Filipino employees
and their return on investment?
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In the theoretical part, we focus on the situation of migrant workers in Europe
and around the world. We do not neglect the role of gender, economic conditions,
and individual motivations in the context of agency. The concepts used are
transnationalism, the concept of social networks, decision-making models, and
institutional migration theory.

In the next part, we offer a statistical overview of labor migration from the
Philippines to the Czech Republic, basic data from Europe and around the world.
We also focus on the distribution of migrant workers from the Philippines in the
Czech labor market and present the fundamental problems, the history of this
migration in the Czech Republic, as well as reports of human rights violations
against this group.

In the empirical part, we present the results of our research. Filipino workers
come to the Czech Republic primarily for economic reasons. The low standard of
living in their country of origin, the possibility of significantly higher earnings in the
Czech Republic, and the Czech Republic's membership in the European Union,
which is associated with a higher degree of legal certainty and security, play an
important role. However, the choice of a specific country is often random and
influenced by the current offer from recruitment agencies or information from social
networks. Migrants' level of awareness of working and living conditions in the Czech
Republic is generally low—most obtain information from unofficial sources such as
Facebook or YouTube, rather than from official information channels of state
institutions. Their level of integration is also low, and there is a lack of motivation for
greater integration on both sides of the process.

After the mandatory six-month period of employment with their first employer,
a significant proportion of Filipino workers decide to change jobs. This transition is
not usually random, but is the result of a combination of several negative
experiences at their original workplace. The main factors include disappointment
with the difference between the promised and actual conditions. These often include
lower wages than those communicated during recruitment, opaque payment
mechanisms, or unclear deductions from wages. Similarly, significant overtime,
disproportionate pressure on work performance, or an unclear residence situation
are also perceived negatively. In some cases, accommodation conditions are
perceived as unsuitable or undignified, and better accommodation conditions can
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be a motive for transition. Where workers lack basic human and psychological
support from their employer, departures are more frequent. A combination of factors
is therefore a significant motivating factor for changing employers. In addition to
direct dissatisfaction, social ties and shared experiences among migrants also play
a key role. Through closed Facebook groups and community networks,
recommendations are spread among workers about employers who allegedly offer
better conditions, higher wages, or better facilities. These employers become the
target of targeted transitions, creating an informal and partially hidden labor market
to which migrants move, sometimes even outside the framework of the official
Skilled Employee Program.

Even more serious, however, are cases where workers leave their first job
before six months have passed, i.e., during the period when they are legally bound
and cannot move elsewhere. Although these situations are less common, they
reveal deep-seated problems in the system. In these cases, workers face intense
disappointment, which may be caused by a combination of extreme physical or
mental stress, poor accommodation conditions, unfulfilled promises by agencies or
employers, as well as unethical treatment or loss of trust. The economic burden also
plays a significant role here—most workers arrive in the Czech Republic with high
debts, which they have taken on to cover the costs of migration. Given that wages
are lower than expected, repaying these debts is difficult and leads to frustration.
The solution then becomes "jumping" — premature termination of employment and
moving to another European country, where migrants try to find more favorable
conditions. Another option is to work in the informal sector directly in the Czech
Republic or to return to their home country. In these situations, migrants often
choose faster but unofficial and risky routes mediated by community contacts. What
is alarming is that in the first six months, migrants are not fully protected under the
Czech residence and labor law system—Ioss of employment can lead to automatic
loss of residence permits. For this reason, many workers remain in unsatisfactory
or exploitative conditions and choose to leave only when the law allows them to do
SO.

The research also revealed the cost of migration for Filipino workers, which
ranges from CZK 25,000 to CZK 80,000, and sometimes even more. The costs
incurred by employers who invest in bringing in Filipino workers have also been
calculated and range from CZK 60,000 to CZK 120,000 per person, including the
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costs of accreditation, agency services, visa processes, relocation, and other
administrative costs. According to our data, the return on these investments is
threatened by worker turnover, the complexity of the system, and unclear rules on
the part of the Philippine administration (especially the DMW). In addition, many
employers perceive the conditions of the Program as complex, inflexible, and
financially burdensome, and would welcome greater transparency and control over
the entire process. Another key finding is that, according to informants from
institutions and employers, the return on investment cannot be quantified. This leads
us to conclude that it is not possible for employers and guarantors to argue for a
longer retention of workers with one employer on the basis of return on investment,
as is currently the case in the Czech environment.

Based on the findings of the research, we also formulate several
recommendations. We propose to significantly improve the information available to
migrants through comprehensible materials and their dissemination through reliable
channels. It is also essential to reduce the economic burden on migrants — we
recommend conducting international negotiations on the abolition or transfer of the
so-called placement fee to employers, or capping its maximum amount.
Furthermore, it is necessary to strengthen the protection of labor rights and the
safety of workers, even outside the framework of official programs. Monitoring
compliance with conditions, entry into the Program, and other matters should not be
purely formal, but should be linked to real labor inspection tools and cooperation
between Guarantors, SUIP, and DMW. Finally, we propose to streamline the Skilled
Employee Program: simplify accreditation processes, remove unnecessary
requirements, and introduce an obligation for Guarantors to actively monitor the
working conditions of employees they help relocate.

This analysis offers a comprehensive insight into the topic of labor migration
from the Philippines to the Czech Republic and can serve as a basis for responsible
planning of policies, legislative amendments, and practical measures in the area of
managed labor migration.
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10 PRILOHY

10.1 Charakteristiky informatoru z Filipin

Tato tabulka ukazuje zakladni charakteristiky naSich informatoru.

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti

Evropskou unii

Kod Pracovni pozice Pracovni Naklady na
(jméno/ Pohlavi| Vék |Rok prijezdu P pozice nazev . v . Cista mzda Vstup
Y (Cz1SCo) o . migraci
prezdivka) (jak ji popsali)
nekvalifikovany
Teresa z 35-40 2022 CZ 1SC08 délnik - tridéni 88 000 23000 samovstup
zasilek
operator
Bing m | 37 2024 cziscog |montaznichlinekl 00, 22000 PKZ
a pracovnici
ve vyrobé
operator
Kevin m | 33 2024 cziscog |montaznichlinekl g0, 22000 PKZ
a pracovnici
ve vyrobé
operator vyroby
Marco m 37 2021 CZ1SCO08 nekvalifikovany 25000 19000 PKz
délnik
. 34000 19000
Jay m 42 2023 CZ I1SCO5 kuchar resp. 25000 | resp. 36 000 samovstup
montazni délnik
7 1SCO8 eIektvrllckylch
(pivodng); zafizeni
on m 35 2024 P ’ (pGivodné); 32500 24000 PKZ
CZI1SC09 .
(nyni) délnik
¥ v expedici skladu
(nyni)
Rizal m 35 2023 CZ 1SCO8 operator vyroby 37000 24000 PKZ
Jaz m 25 2023 CZ1SCO8 operator vyroby 57400 25000 PKZ
montazni délnik,
Allan m 24 2024 CZI1SCO8 vyroba potahl 44200 26000 PKzZ
do aut
Elektromontéfi
Jovito m | 29 2024 CZ15€07 2 monter 29000 35000 PKZ
elektrickych
zarizeni
Ace m 27 2024 cziscog | OPeratorwrobyd o oo0, 24000 PKZ
obsluha stroju
Gerald m | 35 2024 cziscog |OPeratorvyroby 0 23000 PKZ
obsluha stroj
Romero m 45 2019 CZ I1SC03 kontrolor kvality 0 22000 samovstup
Lin m 45 2022 CZ ISCO8 operator vyroby 25200 24000 PKZ
iklid pokoju -
Neline Z 30 2019 CZ I1SCO9 e po. OJ,U 16000 24000 PKZ
pokojska
. ‘ uklid pokoju -
Clarissa b4 49 2019 CZI1SC09 o 25600 18000 PKzZ
pokojska
Cristina 7
E—
. EURES
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pracovnice
Toress b4 ? 2024 CZ 1SC08 ve vyrobé, 23000 19000 samovstup
obsluha stroju
technik kvality -
Marjohn m 34 2019 CZ 1SCO3 strojirenské 1100 35000 PKZ
obory
operatorky
Pearl b4 35 2024 CZ 1SCO8 vyroby leteckych 46000 24000 PKZ
komponent
pracovnice
v nehtovém
Mel b4 30 2024 CZ I1SCO5 studiu, 60000 21350 PKZ
kosmetickém
salénu
manualni,
délnické prace v
James m | 30 2019 CZ1SCO9 logistice 0 22000 PKZ
nebo vyrobé -
neni presné
specifikovano
technik, 11500 resp.
Robby m 48 2017 CZ1SCO3 elektrotechnik 2500 28000 nyni PKz
Luis m 36 2024 CZ1SCO7 svarel 0 30000 PKZ
operatorka
vyroby - montaz
Sheila b4 32 2023 CZ1SCO8 Y 15000 PKz
elektrotechnické
vyrobé
Rody m 38 2024 CZ1SCO7 elektrikar 30000 36000 PKZ
Laly i 39 2022 CZ15c08 | obsluhastroji | 110000 212‘;% (:;Sp' samovstup
42000
masérka, + naklady na
Luu b4 30 2024 CZ 1SCO5 pedikérka, vybaveni 21400 PKZz
kadefnice celkem
az 120 000
masérka,
Tess b4 39 2024 CZ ISCO5 pedikérka, 80000 21400 PKZ
kadefnice
Viny m 34 2024 CZ1SCO7 svarec 8200 35000 PKZ
John R. m 33 2024 CZ I1SCO7 svarec 12500 35000 PKZ_
Tabulka €. 5 — charakteristiky informator( a informatorek z Filipin
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Charakteristiky informatord — instituci

Tato tabulka ukazuje zakladni prehled informatort a informatorek z fad instituci.

Zahrnuje detaily, tam kde nam byly sdéleny. Tabulka slouZi jako doplnéni

charakteristiky naSeho vyzkumného vzorku.

podnik_letectvi
-

Pocet . " o
A A i Al " . Pocet zaméstnavatell Datum
Informator_typ Kéd_jméno Typ a forma Pravni forma zaméstnanych
. o s s v Programu rozhovoru
obcan Filipin
vyrobni
Zameéstnavatelé | Zaméstnavatele 1 podnik_tézky korporace 130 n/a 13.03.2025
pramysl
vyrobni
Zaméstnavatel 2 podnik_lehky korporace 30 n/a 24.03.2025
pramysl
vyrobni
Zaméstnavatel 3 y , korporace 30 n/a 26.03.2025
podnik_letectvi
vyrobni spolecnost s ru¢enim
Zaméstnavatel 4 podnik_tézky P , 5 n/a 08.04.2025
. omezenym
pramysl
Ambasada/
Social Welfare
viada/ DMW ! : instituce n/a n/a 23.04.2025
Attaché
struktury
Garant 1 podnikatelsky svaz |verejnopravni instituce n/a 241 20.02.2025
) | .. VT n/a - dotazovano,
Garant 2 podnikatelsky svaz |vefejnopravni instituce n/a N 20.03.2025
nesdéleno
, , spolecnost s rucenim
Agentury Agentura 1 naborova agentura P ’u : n/a n/a 11.02.2025
omezenym
ot -
Agentura 2 naborova agentura spolecnost s rlucenlm n/a n/a 13.03.2025
omezenym
le¢nost cenil
Agentura 3 naborova agentura spolecnost s r’ucenlm n/a n/a 30.04.2025
omezenym
Kulturni expertka S I . .
1 fyzicka osoba statni zaméstnankyné n/a n/a 10.03.2025
. Kulturni expertka . o .
Kulturni ) fyzicka osoba komunitni pracovnice n/a n/a 01.04.2025
experti Kultorni T
v rni expertka . . .
a dalsi ity |3 *P fyzicka osoba komunitni pracovnice n/a n/a 08.04.2025
Mistr vyrobni mistr ve vyrobé 30 n/a 26.02.2025
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10.2 Rozlozeni pracovnich migrantd a migrantek z Filipin
v jednotlivych regionech Ceské republiky

Nasledujici tabulka pfedstavuje v detailu rozlozeni pracovnich migranti a migrantek

Okres vykonu prace poéet Filipinch k 25.7.2025
BeneSov 90
Beroun 157
Blansko 12
Brno-mésto 697
Brno-venkov 214
Bruntal 19
Breclav 82
Ceska Lipa 63
Ceské Budéjovice 112
Cesky Krumlov 137
Décin 7
Domatlice 17
Frydek-Mistek 27
Havli¢kdv Brod 74
Hodonin 45
Hradec Kralové 17
Cheb 262
Chomutov 134
Chrudim 11
Jablonec nad Nisou 25
Jesenik 29
Jigin 24
Jihlava 391
Jindfichlv Hradec 12
Karlovy Vary 211
Karvina 47
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Kladno 73
Klatovy 34
Kolin 206
Kutna Hora 25
Liberec 82
Litoméfice 45
Louny 175
Mélnik 188
Mlada Boleslav 232
Most 14
Nachod 23
Nowy li¢in 291
Nymburk 102
Olomouc 51
Opava 50
Ostrava-mésto 243
Pardubice 74
Pelhfimov 47
Pisek 95
Plzen-jih 25
Plzeri-mésto 444
Plzen-sever 335
Praha-vychod 754
Praha-zapad 183
Prachatice 12
Prostéjov 45
Pferov 34
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Pfibram 60
Rakovnik 15
Rokycany 7
Rychnov nad Knéznou 51
Semily 38
Strakonice 59
Svitavy 19
Sumperk 6
Tabor 129
Tachav 197
Teplice 77
Trutnov 27
Trebi¢ 6
Uherské Hradisté 69
Usti nad Labem 25
Usti nad Orlici 317
tizemi Hlavniho mésta Prahy 2525
Vsetin 313
VySkov 17
Zlin 58
Znojmo 63
Zdar nad Sazavou 95
celkem CR 10971

Tabulka &. 7 — rozloZeni pracovnich migrantd a migrantek z Filipin v regionech CR
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10.3 Kazuistiky pracovni migrace Filipincu
Marco

Marco pochazi z Filipin a ma vysokoskolské vzdélani. Je Zzenaty a ma jedno dité.
Je mu 37 let. V soucasnosti Zije v Ceské republice, zatimco jeho manzelka se synem
zUstali v jeho rodné zemi.

Jeho pracovni zivot zacCal uz béhem studia na vysoké Skole. Aby se uzivil, zacal
pracovat pro fastfoodovy fetézec ve svém mésté. Svij zivot na Filipinach popisuje
jako bezproblémovy az do doby, kdy se ozenil a zacal zivit rodinu. Vydélky na
Filipinach nejsou vysoké — Marco uvadi, Ze v roce 2020 bylo mozné za praci sedm
dni v tydnu, dvanact hodin denné, vydélat maximalné pfiblizné 9 000 KE mésicné.

Po absolvovani vysoké skoly nastoupil do zaméstnani v technickém oboru. Pracoval
ve vyrobnim podniku, ktery se zabyval vyrobou vzduchovych kompresoru. Zde se
seznamil se svou budouci Zenou a pozdéji spolu zaloZili rodinu. Vydaje na rodinu a
pozdéji i na IéCbu nemocné tchyné jiz nedokazal pokryt ze svého platu.

V roce 2018 se proto rozhod| podat zadost o praci v zahranici. O moznosti pracovat
v CR se dozvédsél z televizniho programu TV Patrol, ve kterém bé&Zela naborova
videa propaguijici pracovni nabidky po celych Filipinach. Bylo to v dobé, kdy byly
podepsany dohody mezi Filipinami a Ceskou republikou. Nabidky prace byly
zprostifedkovavany agenturami, které mély povoleni od POEA (Philippine Overseas
Employment Administration, dnes DMW — Department of Migrant Workers).

Marco odpovédél na jeden z inzeratl a kontaktovala ho filipinska agentura, ktera
mu nabidla praci v CR. V sidle agentury prob&hlo pfedani dokumentt, pohovor a
nasledné ¢ekani. Agentura mu pomahala s celym procesem. Ziskal tzv. Jobs Order,
kde byly uvedeny benefity a podminky prace, v€etné mzdy, zajisténého ubytovani
na jeden rok a dalSich nakladu hrazenych zaméstnavatelem.

Do CR se ale dostal az v dubnu 2021, protoZe pandemie covidu-19 a nedofe$ené
administrativni nalezZitosti zdrzely jeho odjezd. Po pfijezdu do CR mu se v&im
pomahali zastupci koncoveé firmy — HR koordinator a HR manazer. Firma se zabyva
zpracovanim kovovych materialt pro automobilovy priimysl. Spolu s Marcem pfijelo
do podniku dal$ich 57 pracovnika.
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HR asistent je vyzvedl na letisti, ubytoval je, zafidil registraci na OAMP a testovani
na covid. Ve firmé méli k dispozici tlumo¢nika — Marco uvadi, Zze své pracovni
smlouvé rozumél a rozumeél asi z 60-70 % vSem pravidlim a pokynim, vcetné
svych prav. | kdyz nékteré materialy byly preloZzeny do anglictiny, problematické pro
né&j byly pfedevsim vyplatni pasky, protoze nerozumél odvodum. Komplikované bylo
I dorozumivani s Ceskymi spolupracovniky. Marco pracoval jako operator vyroby,
tedy jako nekvalifikovany pracovnik.

O vysSi mzdy byli informovani uz na Filipinach — méla Cinit 17 000 K¢ hrubého.
Nakonec, po dvou letech ¢ekani a nastupu do prace v roce 2021, obdrzel svou prvni
vyplatu ve vysi 19 000 K¢ Cistého, coz ho pfijemné pfekvapilo. Podminky uvedené
v Jobs Order, které firma deklarovala, byly splnény. Dostaval zaplaceno za
pfescCasy, dovolenou i bonusy — vSe bylo v pofadku. Po roce prace byl povysen na
technika. Asi po Sesti mésicich na kvalifikovanéj$i pozici se stal HR asistentem. V
soucasnosti pecCuje o dalsi filipinské pracovniky a pomaha firmé se ziskavanim

pracovnikl ze zahraniCi.

Neabsolvoval adaptacné integracni kurz, vétSinou se dorozumiva anglicky, ¢estinu
pouziva jen malo. Ceka na slougeni se svou Zenou a ditétem, o které pozadal. V
roce 2026 planuje zadat o trvaly pobyt.

Marco zaplatil za zprostfedkovani agentufe pfiblizné 25 000 K¢ (1 000 eur), stejnou
Castku platil i koncovy podnik (1000 eur). Letenky z Filipin a zpét na Filipiny (po
skoncCeni pracovniho poméru) byly zdarma.
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Theresa

Pani Theresa prijela do Ceské republiky po pfedchozi zkusenosti s praci na Tchaj-
wanu, kde pracovala dvanact let ve vyrobé jako nekvalifikovana pracovni sila. V CR
pobyva od roku 2022 na zakladé zaméstnanecké karty. Je matkou samozivitelkou
— jeji syn Zije na Filipinach s prarodici. Theresa ovlada angli¢tinu a pochazi z
venkovské oblasti nedaleko mésta Cebu. K migraci se rozhodla z ekonomickych
divodu, aby finanéné pomohla své rodiné. Zmifiuje i environmentalni dlivod —
nema rada horké po€asi — ale zdUrazfuje, ze hlavni motivaci byla ekonomicka
situace.

Vystudovala obor asistentka pedagoga, avSak v tomto oboru nikdy nepracovala.
Prvni praci v CR si nasla prostfednictvim inzeratu na Facebooku, kde odpovédéla
na nabidku pracovni agentury se sidlem v Dubaji. Ta ji pomohla bez problémi
vyfidit vSechny potfebné formality online. PUvodné zvazovala praci v Polsku nebo
Chorvatsku. Informace si ovéfovala hlavné pfes znamé, ktefi jiz méli zkuSenosti s
migraci do CR prostfednictvim této agentury.

Po pfijezdu do CR ziskala zaméstnaneckou kartu na dva roky prostfednictvim
pracovni agentury. Poplatky za zprostfedkovani zahrnovaly letenky a dalSi poplatky
ve vySi zhruba 88 000 K¢ (pfevod z 120 000 TWD - tchajwansky dolar), pfi¢emz si
nebyla jista, za co pfesné tyto penize byly — uvadi, Ze $lo o poplatek za ,proces”.

Vyhody prace v CR spatfovala v zajisténém ubytovani zdarma a slusném mzdovém
ohodnoceni. Po pfijezdu byla ubytovana v ubytovné v Plzni, kterou hradila Ceska
agentura. Ubytovnu popisuje jako Spinavou a neklidnou, bez soukromi — pokoj
sdilela s dalSimi Filipinkami. Pobyt zde oznacila za ,peklo“. Pozdéji se s
kamaradkami prestéhovala do bytu.

Ceska agentura byla propojena s agenturou v Dubaji a ma sidlo v CR. Po pFijezdu
ji zastupce agentury pomahal vyfidit zdravotni pojisténi, zaméstnaneckou kartu a
dalsi potfebné formality. Pracovala v zavodé, ktery se zabyval tfidénim vracenych
zasilek z e-shopu. PFidélovani prace, zauCovani a komunikace probihaly
prostfednictvim koordinatora (franslatora) z agentury. Své pracovni smlouvé piné
nerozumeéla. Jeji mzda cCinila 23 000 K¢ Cistého. Pracovni pozici popisuje jako
operator vyroby — skenovala a ftfidila vracené produkty. Pracovala na
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osmihodinové smény a podle potfeby i pfesCasy, které byly dobrovolné. Prace i
vyplata probihaly vicemeéné v poradku.

Problémy nastaly, kdyz pro zaméstnance agentury nebyla prace — v takovém
pfipadé ji nebyla pfidélovana nahradni ¢innost ani mzda. To se délo hlavné v letnich
meésicich. Dale nastaly potize pfi uplatnéni slevy na dani — agentura nechtéla vydat
potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a informovala zaméstnance, Ze si danoveé
pfiznani musi vyfesSit sami. Theresa uvadi, ze situaci uplné nerozumeéla, a nakonec
se o to dal nezajimala, protoZze neplanovala zustat dlouho. V roce 2023 si nasla
pfitele a pfestéhovala se.

V poloviné roku 2024 odeSla od plvodniho zaméstnavatele a zménila praci. S
pomoci znamého — Filipince, ktery pracuje jako HR asistent ve firmé v
automobilovém priimyslu — se prestéhovala za praci do Usteckého kraje. Nyni ma
bydleni zajisténé pfimo od nového zameéstnavatele, ale za ubytovani plati. Jeji mzda
zde Cini zhruba 27 000 KE mési¢né a stale pracuje na zakladé zaméstnanecké karty.
Praci popisuje jako naro¢nou a fika, ze to ,musi vydrzet®. Pracuje s oceli, v praSném

prostfedi a zveda téZka bfemena — praci vnima spise jako vhodnou pro muze.

Volny Cas travi se svym pfitelem, ktery je Némec. Zvazuje slou€eni rodiny a uvazuje
o tom, Ze by za ni mohl pfijet jeji syn. Cast vydélku (12 000-20 000 Kg&) posila
rodi¢im a synovi na Filipiny.
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Binge

Binge je 37lety muz, ktery pochazi spiSe z venkovské oblasti Filipin. Ma rodinu a
Zivi dvé déti — Sestiletého syna a druhého, novorozeného, kterému jsou dva meésice.
Se svou partnerkou nejsou oddani. Hlavni motivaci k vycestovani za praci byly
financni ddvody a snaha zajistit rodiné lepsSi podminky, protoze vydélky na
Filipinach jsou velmi nizké. Binge uvadi, ze tam dokazal vydélat pfiblizné 9 000 K&
(v pfepoctu) mési¢né. Na Filipinach pracoval ve skladu.

Prvni kontakt se zahraniCni praci mu zprostfedkoval jeho byvaly kolega, ktery mu
doporudil filipinskou agenturu. Pravé tato agentura, ho nasledné vyslala pracovat
do CR. Podobné pracovni nabidky se na Filipinach b&zné inzeruji zejména
prostfednictvim kampani na socialnich sitich. Pro Bingeho Slo o prvni zahranicni
pracovni zkuSenost a do Ceské republiky pficestoval 21. &ervence 2024.

O praci u agentury se uchazel spolu s pfiblizné 500 dalSimi zajemci, z nichz bylo
nakonec pfijato jen 85. Binge popisuje, Ze podobny zajem je obvykly i v jiné dny,
kdy se v kancelafi agentury sejdou stovky lidi. Pfijimaci pohovor se skladal z
predani zivotopisu a uvodniho rozhovoru o zazemi a pfedchozi praxi. Po tydnu
nasledoval finalni pohovor, kterého se ucastnil i zastupce cilové firmy — tj. zastupci
Ceské firmy. Pfi pohovoru uchazeci vykonavali testy z matematiky, fyzické zdatnosti
a zru¢nosti. Neuspéch u testd znamenal vyfazeni z vybéru.

Pfed odjezdem musel Binge absolvovat zdravotni prohlidku na vlastni naklady (cca
3000 K¢&) a uhradit tzv. placement fee, coz predstavovalo zhruba 30 000 K¢. Tato
Castka se splaci postupné béhem vykonu prace. K tomu se pfipocitaly mensi vydaje
(vypis z rejstfiku trestl, doprava na pohovory apod.). Cely proces trval témérF rok,
coz je podle néj duvod, pro€ mnozi lidé béhem cekani odpadnou a nakonec
nevycestuji. Agentura si tak vytvafi zasobu potencidlnich pracovniki a
zameéstnavatel si je vyzada, az kdyz je skuteCné potiebuje.

Odjezd do CR byl organizovan hromadné. Naklady na dopravu byly zahrnuty v
placement fee. Po pfijezdu do CR prevzala pracovniky eska agentura, ktera
zajistovala transport, vyfizeni pobytovych dokumentl a ubytovani. Prvni tfi mésice
bylo ubytovani plné hrazeno, po uplynuti této doby se naklady déli mezi
zameéstnance a agenturu. V soucasnosti Binge plati 4 500 K& mésicné za misto v
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pokoji, ktery sdili s dalSimi tfemi osobami. Budova je spiSe v horSim stavu, ale citi
se zde bezpecné. Celkem zde bydli 21 Filipincu.

Pracovni pozice odpovidala popisu z pohovoru — Binge pracuje ve firmé jako
operator kompletace prednich sedacek. Manualné Sroubuje a pfipevnuje kabely. S
podobnou praci nemél pfedchozi zkusenost. Pracovni doba je osm hodin denné ve
dvousménném provozu. Vikendy ma volné, ale pfi ranni sméné je pracovni i sobota.
Praci popisuje jako fyzicky naro€nou a stresujici, protoZe je vyZzadovano vysoké
tempo a dodrzovani stanovenych poctl. Nema moznost si b&éhem smény
odpocinout. V kolektivu nejsou témér zadni Cesti pracovnici a Binge Casto nevi, jaké
narodnosti jsou jeho kolegové. Komunikaci komplikuje jazykova bariéra. Pfesto je s
pristupem Ceskych lidi spokojen a povazuje je za privétive.

Mésicné si vydéla zhruba 21 000-23 000 K&, coz povazuje za nizké. Od ostatnich
pracovnikl z jinych zemi slySel o vysSich vydélcich (napf. 26 000 K¢&). Priblizné 10
000 K¢ posila kazdy mésic domu na Filipiny, coz je vice, nez byl schopen vydélat
tam.

Volny Cas travi hlavné béznymi Cinnostmi — nakupovanim, pranim, uklidem a
odpocCinkem na pokoji, vétSinou s mobilnim telefonem. O vikendech chodi se
skupinou Filipincti na m3e pro cizince. Ceské pratele nema, protoZe se s nikym v
okoli nedomluvi anglicky.

Cilem pobytu v CR je pfedevsim splaceni dluhu a moznost dal$iho vydélku. Po
splaceni planuje zUstat jesté alespon rok a zvazuje zménu zaméstnavatele, aby si
mohl vydélat vice penéz a mit vice pfes€asu. Po navratu na Filipiny si umi
predstavit, ze by se nékdy znovu vratil za praci, ale nechce byt pry¢ dlouhodobé,
protoze nechce pfijit o moznost vidét své déti vyrastat. Svij pobyt by na Skale od 1
do 10 ohodnotil Sestkou — prace je podle négj pfiliS naro¢na, nekompromisni a Spatné
placena. To je podle néj také hlavni divod, pro€ lidé praci Casto opousté;i.
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Kevin

Kevin pochazi z velkého mésta Batanga City, které patfi mezi pét nejvétSich mést
na Filipinach. Je mu 33 let. Na Filipinach Zije se svou matkou a Sesti sourozenci.
Ma také pritelkyni, ale nejsou sezdani. Do Ceské republiky pfijel v &ervenci 2024. O
praci se dozvédél diky reklamé filipinské agentury. Poté, co vidél jejich inzerat,
rozhodl se praci v CR zkusit, agenturu navétivil a nakonec se do CR skute&né
dostal.

Jako prvni musel absolvovat pohovor, kde predstavil své zazemi, vzdélani a
schopnosti. Nasledovaly testy dovednosti: uchazeCim byly ukazany konkrétni
vyrobky, kde mél Kevin pracovat a museli je v Casovém limitu spravné zkompletovat,
stejné jako to bude probihat pfi skuteCné praci. Testy uspésné zvladl a bez jejich
spinéni by nebyl pfijat. | kdyz vSechny pozadavky splnil, Cekaci doba na odlet a

vizum trvala cely rok.

Za cely proces musel Kevin uhradit agentufe nemalé Castky. Jak sam fika, na
Filipinach se plati za kazdy dokument, potvrzeni Ci ovéfeni. V jeho pfipadé Slo
hlavné o tzv. placement fee, potvrzeni o beztrestnosti a Iékafskou prohlidku, ktera
stala v pfepoctu asi 3000 KE&. Celkové zaplatil pfiblizné 50 000 KE. Nejvétsi polozkou
byla pravé placement fee, ktera zahrnovala i cenu letenky. Kevin celou ¢astku
uhradil jesté pfed odletem, a proto nyni nesplaci zadny dluh, i kdyz poplatek platil
nadvakrat. Vydélek mu byl sliben o néco vyssi, nez ve skutecnosti je, ale rozdil neni
velky a povazuje to za splnénou dohodu.

Po priletu do CR jej na letisti odekaval zastupce eské agentury, ktery mu zajistil
ubytovani a vyfidil s nim biometrické udaje na OAMP. Zastupce samotné firmy vidél
Kevin poprvé az v Ceské republice. Prace zagala bez vétsiho prodleni béhem
nékolika dna. Vyfizeni vSech potfebnych dokumentl na OAMP trvalo asi dva tydny
a Kevinovi nebyly uctovany zadné dalSi poplatky. V praci mu se zaucenim pomohli
Cesti zaméstnanci a k dispozici je také tlumocnik.

Co se tyka spokojenosti, Kevin je v zasadé spokojen a na otazku, zda by stejnou
cestu absolvoval znovu, odpovida jednoznacné kladné. Pfiblizné polovinu svého
vydélku pravidelné posila domul. Mésicné si vydéla asi 22 000 K&, pfipadné o tisic
korun vice, pokud ma prescCasy. Na nakladech na ubytovani se podili firma a Kevin.
Sam plati 4500 K¢& za pokoj pro tfi osoby, pficemz stejnou ¢astku plati kazdy z jeho
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spolubydlicich. Celkové naklady na jednoho ¢lovéka Kevin odhaduje na 7000 K¢,
takze firma pfispiva mensi polovinu. Ubytovani je zajisténo po celou dobu jeho

zameéstnani u soucasné agentury.

Ve srovnani s pramé&rnym vydélkem na Filipinach je jeho pFijem v CR stale zhruba
dvojnasobny. Doma by si Kevin vydélal kolem 8—10 tisic korun. Pravé to je hlavnim
divodem, pro€ mnoho mladych Filipincl zkousi podobnou pracovni zkuSenost v
zahrani¢i. Agentura mu nabidla praci vyhradné v CR, ale po skon&eni smlouvy by
mohl odjet i do jiné zemé. Smlouva je uzaviena na dva roky, ale Kevin vi, ze praci
muze opustit, pokud by chtél, mél by vSak vydrzet alespon Sest mésicu.

Celkové hodnoti svij pobyt v CR pozitivné. Nesetkal se s Zadnou diskriminaci, coz
je pro néj dulezité. | mimo praci se citi bezpeéné, nema strach pohybovat se po
mésté a nikdo z jeho filipinskych pratel nema jiné zkuSenosti. Pracuje 7,5 hodiny
denné od pondéli do patku a pokud ma ranni sménu, pracuje navic i v sobotu, coz
bere jako prescCas.

Ve volném Case travi €as hlavné se svymi filipinskymi kolegy. Spole¢né chodi do
mésta nebo si zahraji basketbal. Celkové tuto zkuSenost vnima jako velkou
prilezitost. Do budoucna by rad pracoval v podobném oboru, ale uvital by lepSi plat.
Uznava, Ze narocnost a ohodnoceni prace nejsou v rovnovaze. Musi neustale

pracovat rychle a vykonné. Kdyby dostal nabidku Iépe placené prace, pfijal by ji.

Pocet Filipincl zaméstnanych v dané firmé odhaduje na 200-300 lidi. Ve firmé
pusobi i dalSi agentury, tedy nikoli jen agentura, ktera poskytuje servis pravé
Kevinovi. Agentura ma v Plzni celkem tfi ubytovny a jeji klienti pracuji vyhradné
v podniku jako Kevin.

Kevina prekvapil systém dani a odvodu. Povazuje poplatky strhavané z vyplaty za
pomérné vysoké. Pod danémi rozumi i odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Diky
vyplatnim paskam vi, Ze odvody jsou znacné, coz ho zaskocCilo. Pfesto chape, ze
takto je zajiSténa i Iékarska péce, kterou v pfipadé potieby vyuziva.
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Jay

Jay pochazi z mensiho mésta Marikina nedaleko Manily, pfesto se jedna o mésto s
pfiblizné milionem obyvatel. Do Manily je to asi 45 minut vlakem. Pfed pfichodem
do CR pracoval jako kuchaf na zaoceanské lodi a pfedtim pasobil v kuchyni v
pizzerii, kde vafril. Jayovi je 42 let a ma dva syny, ktefi spolu s jeho manzelkou zUstali
na Filipinach.

Na Filipinach plvodné zvazoval cestu do zahrani¢i do jakékoliv zemé, ale vétSina
pracovnich nabidek smeérovala na Blizky vychod a bylo obtizné dostat se napfiklad
do zapadni Evropy, Ameriky nebo Kanady. Jay zkusil kontaktovat agenturu, kde mu
doporudili absolvovat kuchaiskou Skolu, aby si zvySil kvalifikaci. Nasledné byl
agenturou pfijat a ziskal praci na zaoceanskeé lodi. Musel absolvovat specialni kurz
pro praci na lodi, za ktery v pfepoctu zaplatil asi 4 000 K&, a nasledné mu byl vydan
namorni pas. Celkové naklady, v€etné skoly, Cinily pfiblizné 30 000 K¢ (pfevedeno
z dolaru).

Na lodi stravil dva roky a plavil se v podstaté po celém svété — lod’ vyplouvala z
Jamajky a dopravu na Jamajku hradila spoleCnost. Poté zménil spoleCnost a
pracoval pro norského provozovatele lodi, kde se postupné vypracoval az na
Séfkuchare. V pauzach mezi plavbami se dal vzdélaval. Pracovni smlouvy byly vzdy
na 11 mésicu a doma travil jen par tydnl, nez odjel znovu. Takto fungoval
poslednich 10 let. Vydélané penize si nechaval posilat pfimo na ucet manzelky.

Mezitim se pokous$el o praci v jinych zemich — zamitnuta mu byla Zadost o pobyt v
Kanadé, i kdyz mél americka viza. Na praci v Australii uz byl najat, ale nastup
zmafila pandemie covidu. Protoze mél Zivotopis ulozeny u ruznych agentur,
kontaktovala ho agentura z Manily s nabidkou prace v Casinu pobliz Lipna. Kdyz
ale v srpnu 2023 dorazil do CR, nezaédal pracovat v casinu, ale byl pfifazen do
restaurace na Lipné. O zméné mista byl sice informovan jesté na Filipinach, ale
letenku za pfiblizné 25 000 K¢ si musel uhradit sam — poplatek Sel agentufe pfed
odletem.

Na Lipné zacal pracovat koncem srpna 2023. Slibovano mu bylo 23 000 K¢ €istého,
ale po prvnim mésici obdrzel jen 19 000 KC. Na to si stézoval vedeni restaurace,
ale bez vysledku. Vyskytla se fada problémua a Jay nebyl celkové spokojen. Vedeni
mu vycitalo nekvalitni praci a tim oddvodnovalo niz§i mzdu. V restauraci zistal osm
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meésicl. Restaurace mu zajistila ubytovani, ale to bylo pomérné vzdalené a
zaméstnavatel mél zajistovat odvoz. Stavalo se ale, Zze pro néj nikdo nepfijel a
musel se do prace dostat sam. Jay si na to stéZoval i na filipinské ambasadé, ale
bez ucCinku.

Rozhodl se tedy hledat nové zaméstnani. Praci si nasel sam v hotelu v Plzni, kde
uz meéli zkusenosti s filipinskymi zaméstnanci, coz mu pomohlo. V Plzni nastoupil v
Cervenci 2024 a je zde velmi spokojen. Nyni si vydéla Cistého 30 000-36 000 K¢
(aktualné ma pfidano) plus dyska, ktera se déli i v kuchyni. Smény se planuji
operativné — zalezi, zda pfipravuje snidané v hotelu, v pfilehlé restauraci, nebo jina
jidla. Podle obsazenosti hotelu se jeho tydenni plan muze ménit. Pracuje prakticky
kazdy den, ale ma i volné dny. V pfipadé naléhavosti ho vedeni pozada o preruseni

volna, vzdy je to ale na vzajemné domluvé.

Za ubytovani, které ma v centru mésta, plati z vlastni mzdy asi 8 500 K. SlySel ale,
ze néktefi Filipinci plati i 13 000 KE mésicné. Ubytovani mu pomohl zajistit pfimo
hotel.

Co se tyka povoleni k pobytu a praci, pfi pfijezdu na Lipno mu agentura doporucila
kontaktovat jistou osobu vietnamské narodnosti, ktera mu v Ceskych Budgjovicich
pomohla vyfidit vSechny pobytové formality. Jay tuto osobu popisuje jako ,handlera®
a podle jeho slov nejde o zaméstnance Ceské agentury, ale spiSe o prostfednika,
ktery sbira pracovni nabidky a pfedava je filipinskym agenturam. Za jeho sluzby Jay
nic neplatil, ale vi, ze néktefi jini lidé maji s timto muzem smlouvu na dva roky,
kterou musi dodrzet, jinak by museli zaplatit pokutu. Podle Jaye jeho nastupce v
restauraci na Lipné takovou smlouvu ma. Jay sam nic takového nepodepsal.

Pfi odchodu z restaurace na Lipné mu nebyla vyplacena posledni mzda a celé
zaméstnani hodnoti jako pfipad pracovniho vykofistovani. Povoleni k pobytu je
vydavano na jeden rok a je nutné ho prodluzovat za poplatek 2 500 K&. V Plzni mu
s pfechodem k novému zaméstnavateli a s vydanim nové zaméstnanecké karty
pomohla pani P. (pravdépodobné pfimo z OAMP), ktera podle Jaye jako jedina
mluvila anglicky.

Plzen se mu libi, citi se zde bezpecné a udrzuje kontakt s Ceskym kamaradem z
Lipna. Trochu se uci Cesky a ve volném Case chodi ven s kolegy z hotelu. O
budoucnosti zatim nema jasno — zvaZzuje, ze by jednou zkusil i Némecko, kam ma
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pres kamarada kontakty. Pfi plavbach na lodi tam pobyval €asto, a tak by to byla
pro n&j realna moznost. Dal$i variantou je pfivézt do CR svou rodinu. PFal by si, aby
jeho déti mohly v Evropé studovat, protoZe evropské vzdélani ma na Filipinach
vysokou hodnotu. Pro slou€eni rodiny by ale musel splnit fadu podminek a jeho
starsi syn jiz brzy dosahne pinoletosti. Pfesto by v CR rad ztistal déle, pokud bude
spokojen s finanénim ohodnocenim. ZdejSi pracovni prostfedi hodnoti pozitivné a
vztahy s nadfizenymi jsou dle jeho slov velmi dobré.
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On

Onovi je 35 let. Jeho hlavni motivaci k odjezdu z Filipin byla finan¢ni situace — chtél
si zajistit lepSi zivotni podminky. Ma partnerku a syna, ale neni Zenaty. Pokud by se
naskytla moznost, uvazoval by o pfesunu celé rodiny do Ceské republiky. Podle
jeho slov je na Filipinach mnoho mladych lidi v podobné situaci: pro oby¢ejného
Clovéka je tézké z bézného pfijmu uzivit rodinu a splnit si své sny.

Pochazi z mésta velikosti Plzné, s pfiblizné 200 000 obyvateli — mluvi o ném jako
o provinénim mésté. Pfed odjezdem pracoval v call centru ve firmé
Teleperformance, kde byl klientem Meta (Facebook). Pracoval tedy jako moderator
obsahu: kontroloval pfispévky a stahoval ty, které poruSovaly pravidla. Vydélek byl
pro jednotlivce dostacujici, ale pro zajisténi rodiny nestacil. Proto vyuZil pfileZitosti
odcestovat. Jeho rodina ztistala na Filipinach a on odjel do Ceska v srpnu 2024.

Hledani prace zacalo na Filipinach online — pracovni nabidku nasel prostfednictvim
inzeratu, ktery sdilela agentura na socialnich sitich. Odpovédél e-mailem a poslal
Zivotopis. Nasledné se mu ozvala samotna agentura a sdélila podminky — S$lo o
nabor pfimo pro firmu pusobici v automotive v Cesku. Po ivodnim pohovoru &ekal
na odpovéd a poté ho kontaktoval zastupce agentury Ceskeé, tj. partnerské agentury,
ktery osobné navstivil Filipiny a vedl s uchazecdi dalSi pohovory. Cely proces
probihal pod licenci filipinské viady. Od prvniho kontaktu do odletu ubéhl témérf rok.

Po rozhovoru s ¢eskou agenturou v Cervenci, nasledovalo I1ékafské vySetfeni v zafi
a poté vyfizeni viza. V srpnu nasledujiciho roku odcestoval. Celkem Slo o nabor
desitek pracovnikl pro firmy pusobici v automotive. Podobné agentury nabizeji i
praci v Polsku ¢i Madarsku — fika, Zze jde o druhou vinu naboru filipinskych
pracovnikd do Evropy.

Cesta ho stala pfiblizné 30000 K&. Slo o tzv. placement fee, které zahrnovalo
udajné i letenku a bylo zaplaceno filipinské agentufe. Penize si pujcil od rodiny.
Nékdy si lidé berou puj¢ky nebo splaci samotné agentufe. Naklady na vyfizeni viza
Cinily asi 9000 K& — tuto Castku ale agentura nasledné proplatila. Lékarské
vySetfeni stalo 2 500 K¢.

Proces schvalovani viza probihal do dubna 2024. Poté absolvoval PDOS (,pre-
departure orientation seminar®) organizovany vladou, ktery uchazece pfipravuje na
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Zivot v cilové zemi. Po jeho absolvovani se Cekalo jesté tfi mésice. V Cervenci dostal
letenku na srpen 2024.

V Cesku pracovniky vyzvedli zastupci Geské agentury, ktefi s nimi komunikovali uz
na Filipinach. Byli ubytovani a agentury pomohla s vyfizenim pobytovych formalit
na OAMP. Pracovat zaCal zhruba po tydnu, po dalSim lékafském vySetieni.
Smlouva byla podepsana az po pfijezdu a jeji podminky se mirné liSily od téch, které
byly uvedeny v inzeratu.

Z vyplaty se strhavaly naklady na dopravu a ubytovani — za ubytovani 4 000 K¢
mési¢né (polovinu hradil zaméstnavatel, pozdéji méla cela Castka prejit na
zameéstnance), za dopravu kolem 1200 KC mésicné a za stravu pfiblizné 2 000 K¢,
i kdyz zaméstnanec stravu nevyuZzival. Po vSech srazkach dostavali pracovnici na
ucet cca 24 000 K¢, coz byla horni hranice, bézné Slo spiSe o nizSi Castku. Na
Filipinach se uvadéla o néco vysSi mzda, ale rozdil tvofily pravé srazky ze mzdy.
Pracoval jako operator vyroby, jak bylo pdvodné slibeno.

On a nékolik kolegu ale pfisli béhem zkuSebni doby o praci — firma s nimi ukoncila
smlouvu bez jasného vysvétleni. Okamzité zacali hledat nové moznosti. O pomoc
pozadali plvodni ¢eskou agenturu, ta uz vS§ak k nim neméla zadny zavazek — jen
si vyzadala zivotopisy, ale novou praci nezajistila. Nakonec si On s kolegy (celkem
devét lidi) nasli novou agenturu, ktera jim zprostfedkovala praci ve nové firmé
expedujici zasilky v Boru u Tachova.

Nova agentura zajiStuje ubytovani i dopravu do prace. Doprava je zdarma. Za
hodinu prace dostavaji 175 KC, z toho se hodinové strhava 20 K¢ na ubytovani.
Realné tedy dostavaji 155 K& na hodinu a ubytovani je z této Castky pokryté.
Vydélek se liSi podle sezony — pfed Vanoci byla moznost vy$Si mzdy, nyni je méné
prace. Pracuje na kompletaci objednavek ve skladu a s praci je spokojeny, i kdyz
cestovani je narocné. Smény znaji mésic dopfedu, vikendy byvaji volné, ale nékdy
maji volno i v tydnu. Ted (unor) pracuje 9,5 hodiny denné, od bfezna se oCekava
navrat na béznych 7,5 hodiny.

Hledani nové prace probéhlo rychle: smlouva v plvodni firmé skoncila 27. 11. 2024
a novou praci zacal 2. 12. 2024. Bylo nutné vyfidit nové povoleni k pobytu, o coz se
postarala nova agentura. Proces jesté pokracuje, ale zménu uz ma schvalenou a

Spolufinancovano W G E
Evropskou unii W Pl 163

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti



¢eka na vydani nové karty. Ve firmé pracuje zhruba 10-15 Filipincu, néktefi uz zde
pusobi dva roky.

S ubytovanim spokojeny neni — popisuje ho jako ,nedobré®. Bydli vdomé, ktery byl
zfejmé prebudovan z kancelafi, celkem tam zije 17 lidi a v jeho pokoiji jsou tfi lidé.
Ve volném Case obvykle nakupuje, komunikuje s rodinou na Filipinach, sleduje
filmy. Ceské pratele nema, travi &as s ostatnimi Filipinci z ubytovani.

PFivézt rodinu do Ceska pfi souéasném pfijmu nepovazuje za realné. Doufa ale, ze
najde lepSi praci — uz nyni se poohlizi po jinych mozZnostech u dalSich
zprostfedkovatelskych agentur zde v CR. Chce z(stat v Cesku. Celkové vidi své
rozhodnuti odcestovat jako smiSené — nebylo to snadné, Casto stradal, ale snazi
se situaci maximalné vyuzit. Véfi, ze Casem se vSe vyplati. Vi, ze mnoho lidi by
chtélo odcestovat, ale nemohou, a on mél to Stésti, Ze se mu to podafilo. Dfive
pracoval také na Blizkém vychodé v Dubaiji, kde byla situace pro né&j jednodussi nez
nyni v Cesku.

Srovnava-li Dubaj a Cesko, nejvétsi prekazkou je jazyk — v b&zném Zivoté mu lidé
nerozumi anglicky a i pfi nakupech pouziva pfekladac v telefonu. V Dubaji byl uz v
roce 2016, ale nyni tam pro n&j neni moznost prace, proto zkusil Cesko. Pokud
porovna ceny a vydeélek, povaZzuje je za srovnatelné.
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Rizal

Rizal je 35lety muz z Filipin, konkrétné z Batangas City. Na Filipinach vystudoval
nékolik skol, ale dokoncil pouze obor management, ktery ukoncil v roce 2015. Jeho
manzelka je nyni t&hotna a planuje ji pfivézt do CR pfiblizné za dva roky, az si
nadetfi penize. Déti by v8ak zustaly u prarodiéi, protoZze v CR podle n&j chybi
mezinarodni matefské a zakladni Skoly.

Rizal ma zkuSenosti s praci v zahraniCi — dva roky pracoval jako konstruktér v
Saudské Arabii a dalsi dva roky v Abu Dhabi, kde se vénoval stavebnim zafizenim
a opravam. Poté zil 8—10 let na Filipinach, kde pracoval jako bezpecnostni inspektor
(safety supervisor). Mzda mu ale nestacila na zajisténi rodiny, proto se rozhodl
pracovat v Ceské republice.

Do CR se dostal pies filipinskou agenturu, ktera spolupracuje s &eskou agenturou.
Filipinska agentura mu zajistila pracovni nabidku u Ceské spoleCnosti
v automobilovém primyslu. Rizal agentufe zaplatil placement fee 35 000 K&, dale
2000 K¢ za lékarfskou prohlidku a 5 300 K¢ za vizum — tento vizovy poplatek mu
pozd&ji Seska agentura proplatila. Letenku do CR mu uz hradila taktéz Seska
agentura spolupracujici se svym protéjSkem na Filipinach.

Rizal hodnoti obé agentury pozitivné — byly mu poskytnuty informace o pracovnim
procesu, socialnim a zdravotnim pojisténi, danich i ubytovani a realita odpovidala
dohodnutym podminkam, v€etné mzdy.

Do CR priletél 7. gervna 2023, na letisti ho vyzvedly pracovnice Seské agentury a
odvezly ho na ubytovnu. Agentura mu pomohla vyfidit povoleni k pobytu na OAMP
a informovala ho o povinném adaptacéné-integracnim kurzu (AIK), ktery uz
absolvoval. Ceska agentura ho také doprovodila do zaméstnani a vysvétlila mu
nastupni postup.

Ve spolec¢nosti pracuje Rizal jako operator vyroby. Pfed nastupem musel sloZit testy
(analyticky test a test z vyroby), které pro né&j nebyly narocné diky jeho pfedchozi
praxi. Pracuje na tfi smény, 7,5 hodiny denné plus pfestavky. Ma pauzy kazdé dvé
hodiny (10 minut) a delSi pauzu na jidlo (30 minut). V zavodé je kantyna, kde ma
obédy zdarma.
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V sobotu miva povinné smény, pokud v tydnu pracuje odpoledni nebo nocni.
PresCasy déla dobrovolné a jsou mu fadné proplaceny. Zaskoleni probihalo pfimo
zameéstnanci firmy. Rizal se potyka s jazykovou bariérou, protoZze zavod je
multikulturni a domluva s kolegy je nékdy obtizna. Na pracovisti i mimo néj zazil
projevy diskriminace — néktefi lidé na néj pokfikuji, ze je ,smelly“.

Pracovni smlouvu, kterou podepsal v ¢estiné i anglictiné, ma na dva roky a rozumi
ji. Ro¢ni dovolena je 25 dni. Mési¢né vydeéla 23 000-25 000 K& bez prescasl. Z
platu mu zaméstnavatel strhava 50 % nakladu na ubytovani (4 500 K¢&). Obédy ma
dotované, ubytovani ¢astecné hrazené.

Kazdy mésic posila rodiné na Filipiny 10 000 K¢. Ubytovani hodnoti pozitivhé —
bydli v Plzni, na pokoji ve tfech, s vlastni sprchou a toaletou. O uklid se stara
pravidelna uklidova sluzba. V okoli ubytovny se ale pohybuji opilci, proto vecCer
radéji zUstava doma.

Ve volném Case spi, chodi na prochazky, potkava se s prateli, pfevazné s Filipinci.
Do Prahy jezdi na bohosluzby — patfi k cirkvi Iglesia Ni Cristo, jejiz kostel je nejblize
v Praze.

Do budoucna planuje zdstat v CR priblizné pét let, vydélat si penize a poté se vratit
na Filipiny. Zvazuje také zménu zaméstnavatele, aby dosahl vysSi mzdy.
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Jaz

Respondent je 25 let stary a je svobodny. Pochazi z Filipin, z oblasti Batangas City.
Vystudoval bakalafsky obor Management Hospital (vedeni v nemocnici). Na
Filipinach ma pracovni zkuSenosti jako recepcni, udrzbar domacnosti a pracovnik
call centra v oblasti zdravotnictvi.

Jeho motivaci pro piijezd do Ceské republiky bylo poznat tuto zemi, nové lidi a také
vydélat vice penéz, aby mohl finanéné pomahat rodiné. Z CR jim nyni pravidelné
posila finan¢ni podporu. Uvadi, Zze na Filipinach se z jeho plvodniho platu nedalo
moc vyzit. Rozhodovani o odchodu pro néj bylo velmi tézké, protoZe svou rodinu
miluje a bylo pro néj narocné ji opustit, ale svého rozhodnuti nelituje.

Aby ziskal praci v CR, oslovil zprostfedkovatele (agenta), kterému zaplatil 10 000
PHP (pfiblizné 4 100 KC&). Zprostfedkovatel mu vytvofil profil a zprostfedkoval
kontakt s filipinskou agenturou, ktera zajistuje praci v CR ve spolupraci s agenturou
poskytujici care zde v CR.

Kdyz se setkal s agenturou, vysvétlili mu véechny kroky ohledné zaméstnani v CR,
vCetné zkousek a Castky, kterou musi uhradit, aby mohl vycestovat. Po nékolika
dnech absolvoval nabor pfes zaméstnance Pepu — pracovnika Ceské spolupracuijici
agentury, a to pfimo na Filipinach a skladal testy pro pozici operatora vyroby. Testy
pry byly jednoduché a obsahovaly znalosti o kovech, depozitnich skladech a
materialech potifebnych k praci. Na pfipravu dostal podklady domu.

Po splnéni testd mu Pepa vysvétlil dalsi postup. Respondent uhradil filipinské
agentufe Castku 85 000 PHP (pfiblizné 35 000 K¢). V této Castce byla zahrnuta
pracovni smlouva, letenka a vizum. Na ambasadu v Manile jej doprovodil prvni
zprostfedkovatel, kteréemu jiz dfive uhradil 10 000 PHP. Dale zaplatil poplatky v
lékarském stfedisku ve vySi 10 000 PHP (pfiblizné 4 100 K&). Uvedl, Zze vizum ani
letenku mu nikdo neproplatil, ale pokud ve firmé vydrzi pracovat dva roky, naklady
na letenku mu vrati.

Respondent agentufe duvéroval, ale tvrdi, Ze mu slibovali ubytovani zdarma, coz
neni pravda — na ubytovani se musi ¢aste¢né financné podilet.

Do CR priletél 24. 7. 2023 spolu s dal$imi Filipinci. Na letiti je vyzved| Pepa z Seské
agentury, odvezl je na ubytovani a poskytl podrobné informace o dalSim postupu.

Spolufinancovano W G E
Evropskou unii W Pl 167

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti




Nasledujici den se vSichni spole¢né registrovali na OAMP, dostali pokyny k
registraci a splnéni AIK a 27. 7. 2023 nastoupili do prace.

Informator pracuje ve firmé v automobilovém primyslu ve Stfibfe. Zacinal ve
tfisménném provozu, nyni pracuje na dvousménny rezim (ranni a odpoledni
sména). Pracovni smlouvu obdrzZel v ¢estiné i anglictiné a plné ji rozumi. Pracuje 8
hodin denné a ma prestavky: po 2 hodinach 10 minut, po 4,5 hodinach a po dalSich
2 hodinach 10 minut. Pfed sménou probiha porada vedena team leaderem.

Na zacatku dostaval vyplatu 20-21 tisic K&, nyni ma 25-26 tisic K a o vikendech
nepracuje. Jeho naplini prace je vyroba potahl na autosedacky, pfi€emz pouziva
ochranné pracovni pomucky.

UvaZuje o zméné zaméstnavatele, protoZze obCas musi pracovat povinné prescasy,
které nejsou proplacené. Jde o tzv. banking hours — hodiny, které nadélava za
volno béhem vyrobni odstavky, kdy neCerpal dovolenou. Tvrdi, Ze situaci zkouSel
feSit s HR oddélenim, ale bez vysledku, a nevi, kolik hodin mu jesté zbyva
odpracovat. Ve smlouvé ma uvedenou moznost prace presCas. Presto
zameéstnavatele planuje zménit az po dvou letech, kdy mu budou vraceny naklady
za letenku.

Ubytovani mu zaméstnavatel ¢aste¢né hradi — pfispiva 3 500 K&, informator sam
plati 4 700 K&. Uvadi, Ze ¢im déle je zaméstnan, tim se mu zvySuje plat a zaroven
podil na uhradé ubytovani. Ma narok na 25 dni dovolené a za stravu na pracovisti
hradi pfiblizné 10 % z ceny.

Je krestan, véri v Krista, ale neni katolik.

Uvadi, ze celkové vydaje za rok, v€etné obleCeni a nezbytnych véci, byly pfiblizné
200 000 PHP (asi 82 000 K¢&). Samotné naklady spojené s praci odhaduje na 140
000 PHP (asi 57 400 Kg¢).

Do budoucna by chtél byt uspésny, cestovat po svété a vydélat si dobré penize. Na

Filipiny se planuje vratit pouze na dovolenou, trvaly navrat zatim nezvaZzuje.
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Allan

Allan pochazi z Filipin, kde vystudoval stfedni Skolu. Je mu 24 let. Po Skole pracoval
jako fidi¢ nakladniho automobilu. Narodil se v oblasti Camiling Tarlac City, trvalé
bydli$té ma ve mésté Valenzuela City. Zije sam, ma matku a tfi sourozence, kterym
posila z CR dohromady 18 000 K& mési¢né. Na Zivobyti v CR mu staéi 2 000 —3 000
K& mésiéné&. Otec mu zemfrel. Pied praci v CR nikdy nepracoval mimo Filipiny. Jeho
motivaci pro praci v CR byly pfedevsim finance, ale také touha cestovat a poznat
SVét.

Praci v CR mu zprostiedkovala filipinska agentura. Allan zaplatil za zprostfedkovani
a pracovni smlouvu 75 000 PHP (cca 31 000 K&), dale 20 000 PHP (cca 8 200 K¢)
za lékarské prohlidky a vySetfeni a 12000 PHP (cca 5000 K¢&) za vizum do CR.
Posledni Castku (za vizum) mu poté Ceska spolupracujici agentura proplatila,
letenku mél zdarma — také ji hradila Ceska agentura.

Pred podpisem pracovni smlouvy absolvoval Allan pohovor, ktery probihal Castecné
online (kontrola zaznamO NBI — National Bureau of Investigation) a Castecné
osobné&, aby se ovéfilo, zda ma predpoklady pro praci v CR. Poté skladal tfi zkousky:
matematicky test, test logiky a test uchopu (,grip test®). Pracovni smlouvu obdrzel v
anglictiné a podepsal ji. Bylo mu slibeno ubytovani zdarma a vyplata okolo 50 000
PHP (cca 20 500 K¢). Slibovanou vyplatu dostava, ale ubytovani mu je strhavano z
platu, takZze Castka je az po odecteni ubytovani. Allan uved|, Ze agentufe véfi,
protoZe mé licenci a mnoho Filipinch se do CR diky tomuto programu dostalo. Zminil
v8ak, Ze mnoho z nich mélo potize s ubytovanim a nizkou vyplatou, ale penize
pottebuji. Ceskou agenturu zajistujici care hodnoti kladné.

Do CR priletél 7.7.2024 ve skupin& daldich pracovnik(. Na letiti je vyzved]
zameéstnanec Ceské agentury, ktery jim vysvétlil vSe potfebné k ubytovani, praci a
registraci na OAMP. Béhem nékolika dni probéhla registrace a vyfizeni pobytu.
Opét za asistence Ceské agentury.

Pracovni smlouvu podepsal v anglictingé, nejprve na tfi mésice, poté na rok, a
nasledné se smlouva prodluZuje na dva roky. Pracuje na dvé smény (ranni a
odpoledni), obas ma prescasy, které nejsou proplaceny. Jedna se o tzv. banking
hours — hodiny presc€asl, které se vyuZzivaji jako nahradni volno pfi odstavkach. V
praci je osmihodinova sména s pfestavkami: po 2 hodinach 10 minut, po 4 hodinach
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25 minut a poté po dalSich 2 hodinach 10 minut. Allan ma standardné 25 dni
dovolené. Mésicni mzda je kolem 26000 K¢&. Za ubytovani mu zaméstnavatel
strhava necelych 5200 K¢ (zaméstnavatel hradi ¢ast ubytovani ve vysi 3 500 K¢).
Plavodné platil za ubytovani 4 700 K.

Allan uvedl, Ze pokud ma nékdo sick day nebo je nemocny, pfijde o Cast odmény
(pravdépodobné nezna detaily o nemocenském pojisténi a mzdé). V zaméstnani
vyrabi potahy do aut a pouziva ochranné pomucky: rukavice, pracovni obleceni a
boty. Pfed sménou feSi se svym mistrem a skupinou pracovni napli. Kdyz zacal
pracovat, mél zdravotni potiZze s nehty, a proto byl pfefazen na jinou ¢innost, ale
pracovni pozice mu zustala stejna. Toto prefazeni hodnoti velmi pozitivné.
Zaméstnavatel hradi 50 % stravy na pracovisti.

Informator také uved|, Ze na pracovisti obCas Celi diskriminaci od ukrajinskych
pracovniku, ale ignoruje to.

Ubytovany je v Plzni na Kopernikoveé ulici, bydli v byté s dalSimi dvéma
spolubydlicimi. Maji vlastni koupelnu, toaletu a sdileny pokoj. V byté udrzuji pofadek
a stfidaji se v uklidu. Volny €as travi spanim, prochazkami a ¢astymi navstévami
kostela v Plzni — je katolik. Absolvoval adaptac¢né integracni kurz.

Planuje se vratit na Filipiny za 6-8 let. Aktualné méni zaméstnavatele: ve firmé
podal vypovéd a nastupuje jako fidi€¢ autobusu v Praze. Novy zaméstnavatel mu
zajisti ubytovani, bude pracovat 18 dni v mésici a vyplata bude udajné Cinit 80 000
K& (3200 EUR). Zaméstnavatel mu také uhradil fidi¢sky prakaz, aby mohl tuto praci
vykonavat.
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Jovito

Jovito pochazi z Manily, je zenaty a vystudoval bakalafsky obor elektroprimysl. Na
Filipinach pracoval jako konstruktér u spolec¢nosti F&F Cruise s platem 16 000 —
20 000 PHP (cca 6 500-8 200 K¢&) a pozdéji se pokousel podnikat.

Jeho hlavni motivaci pro odjezd do CR byla chut po zmé&né&, touha po novych
vyzvach a také lepsi finanéni ohodnoceni. Prace v CR je jeho prvni zahraniéni
zkuSenosti. O moznosti zaméstnani se dozvédél pfes Facebook, kde naSel
agenturu zprostfedkovavajici zaméstnani v CR — jednalo se o &eskou agenturu,
ktera méla na Filipinach inzerat. Po on-line pohovoru v angli¢tiné uspésné slozil
testy a nasledné jej Ceska agentura propoijila s filipinskou agenturou kde zaplatil
poplatek (placement fee) 70 000 PHP (cca 29 000 KE&). V cené byla pracovni
smlouva na pozici montéra elektrickych zafizeni ve firmé& v Nyfanech a vizum
(vyFizeni trvalo 6 mésicl). Letenka mu byla hrazena zaméstnavatelem, zadné dalSi
poplatky ani Iékafskou prohlidku neplatil.

Do CR pricestoval 10. ledna 2024 se skupinou. Na letisti je vyzved| pracovnik éeské
agentury, zajistil ubytovani v Linich, pomohl s registraci na OAMP a s absolvovanim
adaptaéné-integracniho kurzu (ktery ma jiz spinény). Prvni den v praci podepsal
smlouvu v Cestiné i anglictiné a absolvoval prohlidku vyroby. Zameéstnani hodnoti
velmi pozitivné. Po zapracovani ma Cistou mzdu 32 500 K¢, nyni 35 000 K¢&. Pracuje
na ranni smény od 6:00 do 14:00, ma pulhodinovou obé&dovou pauzu a kratkou
prestavku v 8:00. V praci montuje elektrické panely, ma potfebné ochranné
pomucky a 25 dni dovolené ro¢né. PifesCasy ma ob&as v sobotu, a ty jsou fadné
proplaceny. O zméné prace zatim neuvaZuje.

Co se ty€e ubytovani, zazil fadu komplikaci. Bydlel jiz na ¢tyfech mistech:

1. Liné (ubytovna pfes agenturu) — 20 Filipincl, pokoj pro 4 osoby,
vlastni uklid, kauce 10 000 K¢ (ktera mu po odstéhovani nebyla vracena).
Zaméstnavatel pfispival 5 000 K¢, platil 2 000 K¢ + 500 K¢ energie.

2. Plzen, Skvrhanska ulice (pfes agenturu) — samostatny pokoj,
prispévek 5 000 K¢, doplacel 6 000 KE&. Problém byl s nedostatkem najemni
smlouvy, kterou potfeboval pro manzelku.
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3. Plzen, Husova ulice (spolubydleni pfes Facebook) — pokoj u paru,
kauce 16 000 K&, najem 8 500 K& (opét s prispévkem 5 000 KE&). Ani zde
nedostal smlouvu a kauce mu nebyla vracena.

4, Zblch, byt 1+KK (pfes Sreality.cz) — od ledna 2025 ma konecné
vlastni byt s platnou najemni smlouvou. Najem vc€etné energii €ini 10 500 K¢,
zameéstnavatel jiz na bydleni nepfispiva. Do prace dojizdi vlakem nebo
autobusem.

Kvuli nevracené kauci (celkem 16 000 K&) kontaktoval v unoru 2025 Poradnu pro
cizince Diecézni charity Plzen, kde mu bylo doporu€eno podat vyzvu k uhradé nebo
to feSit soudné. Jovito ale soud odmitl, protoze je to pro néj pfiliS stresujici.
Upozornil, Zze podobné bylo podvedeno vice cizincl pfes opakujici se inzeraty na
Facebooku.

Ve volném cCase sleduje filmy, chodi na prochazky, hraje basketbal a jednou za
mésic navstévuje kostel v Plzni (je katolik). S manzelkou je ¢asto v kontaktu a domu
ji posila 5 000 KE meésicné, zbytek uspor si Setfi.

Do budoucna by chtél pracovat ve Svycarsku, které je jeho vysn&nou destinaci. Az
mu skon&i pracovni smlouva v CR (v tnoru 2026), planuje mésiéni dovolenou na
Filipinach a pak by se chté&l vratit zpét do CR.
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Ace

Informator Ace pochazi z provincie Cagayan na Filipinach. Je mu 27 let, je
Zenaty a ma jedno dité. Vystudoval statni univerzitu a ziskal bakalafsky titul v oboru
automobilového primyslu. Pfed prichodem do Ceské republiky pracoval jako

automechanik a zaroven pomahal rodiné s praci na ryZzovych plantazich.

Rozhodnuti odjet z Filipin bylo pro n&j velmi tézkeé, ale motivovala ho silna
finanéni potfeba zabezpeéit rodinu. O moznosti zaméstnani v CR se dozvédél
prostfednictvim reklamy na socialnich sitich od agentury (filipinska agentura), se
kterou si domluvil osobni schizku v Manile. Na tu cestoval pfiblizné 14 hodin. Na
misté byl informovan o podminkach naboru véetné vySe potiebnych poplatkd.
Béhem dalsi schuzky probéhl vybér za ucasti koordinatora z eské spolupracujici
agentury, nasledné pak Ace absolvoval zkousky.

Po uhrazeni investi¢niho poplatku 75 000 PHP (cca 31 000 K¢&) obdrzel
pracovni smlouvu potfebnou k vyfizeni viza. Kromé poplatku za vizum (15 000 PHP
/6 200 K¢) platil jesté 40 000 PHP (16 500 K¢&) za Iékarské prohlidky. Celkovy vizovy
proces trval pfiblizné 7 mésicl. Na zakladé smlouvy mél nastoupit jako operator
vyroby ve Ceské firmé vyrabéjici pro automotive — vyroba sedacCek. Bylo mu
prislibeno, Ze po odecteni vSech zakonnych odvodu bude jeho vyplata €init cca 30
000 K¢ a ze po tfech mésicich bude mit ubytovani zdarma. Ani jedno z toho se ale
nepotvrdilo.

Ace pricestoval do Ceské republiky 20. srpna 2024 spolu se skupinou deviti
dalSich pracovnikl. Na letisti je vyzved| pracovnik Ceské agentury a odvezl je na
ubytovani v Koterovské ulici v Plzni. Nasledné jim agentura pomohla s registraci na
OAMP a s prvnimi kroky v zaméstnani. Prvni den v praci podepsal pracovni

smlouvu v ¢estiné a anglictingé, obéma verzim rozumél.

Ve firmé& pracoval na dvé smény (ranni a odpoledni), kde montoval
autosedacCky. Strava byla na pracovisti zdarma. V praci mél pridéleného
nadfizeného (mistra), se kterym feSil pracovni ukoly ve skupiné. Uvedl, Ze se nékdy
citil diskriminovany ze strany jinych cizincd. Béhem zkuSebni doby vSak byl on i cela
jeho skupina propusténi bez jakéhokoliv vysvétleni. Prvni vyplata €inila 2400 K¢ (za
15 dni prace), druha 22 000 K¢ a treti 24 000 KE&. Za ubytovani mu bylo strhavano
5 300 K¢, pfiemz zaméstnavatel udajné pfispival ¢astkou 3 000 K¢.
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Po propusténi pomohla skupiné filipinska komunita, diky niz se dostali ke
kontaktnim osobam v dalSi Ceské agenture, ktera jim zdarma pomohla najit nove
zameéstnani v nové firmé. Agentura jim zaroven umoznila zUstat na stavajicim
ubytovani. Ace tedy nastoupil do nové prace pravdépodobné jesté v pribéhu

vyfizovani zmény zaméstnavatele, coz mize byt z pravniho hlediska problematické.

Ve firmé pracuje jako bali¢ krmiva pro zvifata — "pet food picker". Pracuje
opét na dvé smény. S novym zaméstnanim je spokojeny. Jeho prvni vyplata po
odecteni ubytovani Cinila 31 000 K¢, druha 27 000 K¢ a treti 25 000 K& (kvali
nedostatku prace). Ubytovani hradi nyni sam ve vysi 5 000 K&. Zaméstnavatel mu
na naklady za bydleni nijak nepfispiva. Stravu si nyni hradi sam.

Ubytovani zlstava stejné — v domé na Koterovské ulici zije 17 lidi, bydli po
dvou az tfech na pokoj. Maji k dispozici 4 toalety, 3 koupelny a 3 kuchyné. Uvadi,
Ze prostiedi je Cisté a citi se zde bezpecné.

Ve volném Case hraje basketbal, hraje on-line hry, pije pivo a jednou tydné
navstévuje kostel — je katolik. Casto se vida s prateli. S rodinou je v dennim kontaktu
pfes videohovory. VétSinu svého pfijmu posila rodiné na Filipiny, pro sebe si
nechava pouze 4 000 K& mésiéné&, coz mu postaduje. Planuje v CR z(stat tfi az &tyfi
roky a pfivézt sem rodinu. Ma v planu ucit se Cesky, adaptacné-integracni kurz jiz
absolvoval.

Refundace nakladua trvala 6 mésicu. Uvadi, Ze ma stale vysoké vydaje na
kredit kvuli hovoru s rodinou. Do budoucna planuje vratit se na Filipiny pouze na
dovolenou — rad by v Evropé zustal s celou rodinou dlouhodobé.
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Gerald

Gerald pochazi z malé vesnice Barangay na Filipinach, kde Zije pfiblizné 2 000
obyvatel. Je mu 35 let, je Zenaty a ma dvé déti. Vice nez 11 let pracoval ve
spole¢nosti Wearing International Harness, ale kvuli Spatnym finanénim podminkam
se rozhodl hledat praci v zahraniCi. Do té doby nikdy nepracoval mimo Filipiny.

Rozhodl se vyuzit sluzeb agentury, kterou mu doporucili pratelé. Tato agentura sidli
v Manile. Gerald zaroven poslal zadosti o praci i dalSim agenturam zprostifedkujicim
zameéstnani do zahranici. VSechny tyto agentury pusobi legalné. Nabidky prace
bézZné objevoval na socialnich sitich.

Po podani Zadosti jej agentura kontaktovala zpét s tim, Ze byl vybran k vycestovani
do Evropy. Cely naborovy proces trval devét mésici. Béhem pohovoru byl
dotazovan na pracovni zkuSenosti, osobni informace, rodinné zazemi a silné a
slabé stranky. Gerald uvadi, Zze placement fee (zprostfedkovatelsky poplatek) u své
agentury hradit nemusel. Védél ale, Ze jiné agentury tento poplatek bézné pozaduji
— obvykle ve vysi cca 30 000 KE. Nehradil ani Iékarské prohlidky a dalSi naklady.
VSechny informace a pokyny dostaval prostfednictvim skupinového chatu.

Pred ptijezdem do CR absolvoval testy a dal$i vybé&rové kroky. Do Ceské republiky
pFicestoval v bifeznu 2024. Uz pfed odletem znal podminky zaméstnani v€etné vyse
mzdy po zdanéni (23 000 K&). Cestu i naklady spojené s pfesunem do CR hradila
Ceska agentura. Gerald uvadi, Ze uhradil pouze tzv. allowance money, bez dalSiho
upfesnéni.

Zameéstnani nastoupil ve spole¢nosti vyrabéjici autosedacky na pozici operatora
vyroby. Pracoval zde sedm mésicu, od dubna do listopadu 2024. Prace odpovidala
popisu, ktery obdrzel jesté na Filipinach — montaz sedacek do vozu. Po pfiletu byla
skupina Citajici 14 lidi ubytovana ve Skvrianech v Plzni. Prace zacCala po deviti
dnech od pfijezdu. Ceska agentura zaijistila veskerou administrativu spojenou s
pobytem.

Ve firmé mél Gerlad pfidéleného teamleadera, se kterym feSil pracovni zalezitosti.
BézZna pracovni doba byla 5 dni v tydnu, 8 hodin denné. Pfi pfes€asech pracoval 12
hodin. PfesCasy v8ak nebyly vyplaceny, ale ukladaly se do fondu hodin, ktery se
Cerpal v obdobich s menSim objemem prace — tedy vy$e mzdy zustavala konstantni.
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PresCasy nebyly financné kompenzovany. Ubytovani stalo 8 000 K¢, z toho 3 500
K& hradil zaméstnavatel. Po odecteni nakladu Cinila €ista mzda 23 000 K¢. Gerald
si za sedm mésicl vytvoril dojem, ze prace je fyzicky velmi naro¢na, zacaly se
objevovat bolesti ruky. Nepfiznivé bylo i neproplaceni pfesc¢asu.

Po uplynuti Sestimésicni doby, kdy nebyla povolena zména zaméstnavatele, se
rozhodl odejit. Nové zameéstnani nasel s pomoci pratel, ktefi nasli nabidku na praci
ve firmé prostfednictvim filipinskych komunit na Facebooku. Po domluvé se
zameéstnavatelem ukoncil pracovni pomér bez komplikaci a bez sankci.

Nové zaméstnani ziskal pfes dalSi Ceskou agenturu, ktera zaroven zajistila
ubytovani. To je sice hrazeno agenturou, ale ¢ast nakladu je Geraldovi strhavana
ze mzdy. Vyplata po odeéteni vech nakladd &ini 26 000 KC. Pracovni doba je
variabilni — pfi velkém objemu zakazek 10 hodin denné, jinak 8. PfesCasy jsou
v nové firmé proplaceny. Ubytovani je Cisté a Gerald je s nim spokojeny. Vikendy
ma volné.

Zpét na Filipiny zatim necestoval, ale planuje se vratit na mésic v prosinci 2025. Ve
volném Case zlstava na ubytovani, komunikuje s rodinou, nakupuje, ale nechodi
pFilis ven. Cestinu zatim neovlada, ale rad by se ji naugil. Zvazuje ztstat v Cesku
az 10 let, pokud se k nému pfipoji rodina. Zatim se jim pfilis nechce, ale situace se

muze zmeénit.

Rodiné posila polovinu mzdy, tedy cca 13 000 KE mési¢né. Na Filipinach vydélaval
v pfepoctu asi 4 500 K¢, takze nyni posila tfikrat vice. Jeho Zena nepracuje a je
zavisla na jeho pfijmu. Gerald si z vlastnich prostfedkl jesté dokaze mésicné
uspofit pfiblizné 8 000 K&. Uvazuje o pfipadné zméné zaméstnani pouze v pfipadé
vysSSiho vydélku.

V soucasné firmé pracuji i zeny — z celkového poctu asi 50 filipinskych pracovniku
je priblizné 20 Zen. Kdyz Gerald prilétal do Ceska, byli na palub& pouze muzi. Za
celou dobu cesty nevznikl Geraldovi Zadny dluh, coZ podle jeho zkuSenosti neni
obvyklé — odhaduje, Zze asi 70 % pracovnikl placement fee plati. Zda je tento
poplatek legalni, nevi.
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Clarisa

Clarisa pochazi z Filipin, je ji 49 let a ma tfi déti, které zistaly v jeji rodné zemi.
Ackoliv je vdana, neuzaviela sfiatek cirkevné, a podle filipinskych pravnich predpist
je povazovana za svobodnou, coz ji umoznuje uzavfit novy snatek. Jiz v sedmnacti
letech odjela pracovat do Japonska, kde stravila pét let. Po navratu na Filipiny se
provdala, ale jeji manzel ji opustil. Nasledné odjela na Ctyfi roky pracovat do Kataru,
pak opét Zila néjakou dobu na Filipinach a poté pracovala jako au-pair v Dubaji. Po
navratu se rozhodla emigrovat do Ceské republiky.

Cely proces zajiStovala tehdejsi agentura, ktera vSak byla pozdéji uzaviena kvuli
odebrani licence za poruSeni pravidel. Tato agentura ji pomohla ziskat pracovni
smlouvu u zaméstnavatele v kasinu v Rozvadové, kde pozdéji nastoupila jako
pracovnice uklidu (housekeeping).

Celkové naklady na proces pfesunu do CR &inily pfiblizné 42 000 PHP (16 300 Kg&).
Oznacuije jej jako processing fee — povinny poplatek pro legalni opusténi zemé (tzv.
POEA dokumenty). Déle uhradila 1ékafskou prohlidku za 20 000 PHP (7 800 K¢) a
vizovy poplatek ve vysi 3 800 PHP (1 500 K¢). Clarissa uvedla, Ze zadnou dalsi tzv.
placement fee neplatila, nebo si toho nebyla védoma.

V agentufe absolvovala online pohovor pfimo se zaméstnavatelem z Ceska.
Neprosla Zadnymi testy a po schvaleni ji byla pfedana pracovni smlouva. Agentura
ji dale pomohla s vyfizenim POEA dokumentl a nasledné zacala proces ziskani
viza na 8eské ambasadé v Manile. Do CR priletéla v fijnu 2019 spoleéné s osmi
Zenami, ktereé byly také zaméstnany u stejného zaméstnavatele. Na letisti je vyzvedlIi
pracovnici ¢eské agentury (jejiz nazev si nepamatuje) a dopravili je do pfedem
zajisténého ubytovani. Agentura také pomohla s registraci na OAMP.

Clarisa pozdgji zjistila, Ze jeji zaméstnavatel v CR zaplatil za jeji pfichod pfiblizné
250 000 K¢, a Zze ona sama neméla filipinské agentufe hradit Zadné poplatky.
Vyplata vSak neodpovidala slibdm danym ve smlouvé o smlouvé budouci —
konkrétni Castku si nepamatuje, ale tvrdi, ze skuteCnsé vyplacena mzda byla nizsi.
Ve vysledku dostavala 18 000 K¢ a pracovala ve 12hodinovych sménach v kratkém
a dlouhém tydnu. Realné vSak mésicné odpracovala az 340 hodin, Casto bez
adekvatni nahrady pfes€asu — misto nich dostavala ob&as tzv. nahradni volno, které
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ale neodpovidalo odpracovanému ¢asu. Nékdy obdrzela vysSi mzdu, ale bézné byl
plat nizky.

Prvni rok méla ubytovani zdarma, poté zacala platit 4 000 K& mésic¢né. Ochranné
pomucky v praci dostala, ale boty si musela pofidit sama. Ubytovani bylo zpoc€atku
ve vojenskeé ubytovné, kde Zila s dalSimi sedmi osobami v jednom pokoji, bez topeni
a kuchyné, coz zejména v zimé hodnoti velmi negativné. Béhem pandemie covidu-
19 byla pfesunuta do hotelu, kde zlstala rok. V té dobé pracovala méné, ale stale i
s néjakymi prescasy. Jeji fixni plat byl tehdy 17 000 K¢.

Casino bylo uzavieno od bfezna do listopadu 2020 a znovu od prosince 2020 do
Cervna 2021. V Cervnu 2021 se rozhodla zaméstnani opustit kvlli Spatnym
podminkdm a nizké mzdé&. Pies kamarady si nasla nové zaméstnani v Ceskych
Budéjovicich, kde zacCala pracovat pro spoleCnost zabyvajici se elektro
technologiemi na pozici kontrolorky kvality.

Pfi zaskoleni byl pfitomen tlumocnik i vedouci smény. Clarisa kontroluje baterie do
automobilt, ob&as pracuje také jako operatorka vyroby. Ve své pracovni smlouvé
ma uvedeno oznaceni ,factory worker”, které odpovida registraci na OAMP. Ve
firmé pracuje od podzimu 2021 a je zde spokojena. Ma k dispozici ochranné
pomucky, pracuje na tfi smény po osmi hodinach, s pravidelnymi pfestavkami.
Kazdy mésic prochazi pfezkousenim. Smlouvé rozumi a ma ji uzavienou na dobu
neurcitou. Jeji vyplata Cini 23 500 K¢.

Prvni dva roky meéla Clarisa ubytovani zdarma, celkové byla s podminkami
spokojena. Bydlela v pokoji se dvéma dalSimi Filipinkami, v domé bylo celkem osm
obyvatel, dvé toalety, dvé sprchy a jedna kuchyné. Od unora 2024 bydli v byté 4+1
se spolubydlicimi, plati najem 5 250 K& mésicné a ma vlastni poko;j.

Obéas se setkava s projevy diskriminace ze strany Cechd, ale pfili$ to nefesi. Jeji
pracovni smlouva odpovida realité. PfesCasy ma proplacené. Volny Cas travi
prochazkami, popijenim s prateli, karaoke a navstévami kostela, jelikoz je katolicka.
Ceskou komunitu pfili§ nenavstévuje, styka se hlavné s Filipinci. Do CR planuje
zustat dlouhodobé, na Filipiny se chce vracet pouze za détmi na prazdniny. Uvazuje
o podani zadosti o trvaly pobyt. Cestinu se uéi sama, kurzy nenavétévuije.
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Linar

Linar je pfiblizné 45lety muz ptivodem z Filipin. Vystudoval stfedni technickou Skolu
a je vyuCenym mechanikem. Je Zenaty a ma dvé dcery ve véku 12 a 18 let. Do
budoucna planuje slougeni celé rodiny v Ceské republice.

Do CR pficestoval pfimo z Filipin v roce 2022. Pfedtim pracoval jako technicky
operator ve vyrobé. V letoSnim roce bude prodluzovat svou zaméstnaneckou kartu.
Nedokazal pfesné fict, zda pficestoval v ramci oficialniho vladniho Programu
ekonomické migrace, nebo mimo néj. Motivaci k odchodu do zahranici bylo financni
zabezpeceni rodiny, pfiemz uvadi, ze primérna mzda na Filipinach Cini pfiblizné
17 000 PHP (cca 7 140 K¢&). Dualezitym duvodem k migraci bylo také zajisténi
kvalitniho vzdélani pro jeho dcery.

Pracovni nabidku nalezl sam na internetu. Obratil se na filipinskou agenturu, ktera
mu zprostfedkovala praci v zahranici. Zaplatil agentufe placement fee ve vySi 55
000 PHP (cca 23 100 K¢). Dalsi poplatky neplatil. Na tento poplatek si pujcil od
svého bratra celkem 60 000 PHP (cca 25 200 K¢&) — zbylych 5 000 PHP (cca 2 100
KE) pouzil na cestu do Manily, kterou absolvoval nékolikrat. Dluznou castku
postupné splaci bratrovi prostfednictvim prevodl penéz, které posila své rodiné
kazdy mésic pfes banku. VySe remitenci se odviji od jeho vyplaty, ktera Cini
priblizn& 24 000 K&. Pravideln& posila domu vice nez 16 000 K&, na zivot v CR mu
zbyva okolo 5 000—6 000 K¢.

Do celého procesu vstoupila také Ceska agentura z Brna, ktera s nim vedla online
pohovor. Agentura zajiStuje nabor a péci o pracovniky ze zahranici. Linar vyjadfril
hrdost, Ze byl vybran z mnoha uchaze&t. O konkrétni podminky v CR se tehdy pfili$
nezajimal — byl hlavné Stastny, Ze ziskal praci. Neabsolvoval zadné Skoleni ani
testy. Pro odjezd z Filipin musel ziskat povoleni od mistni spravy s nazvem
OEC/OIC (pravdépodobné Overseas Employment Certificate).

Mzda a naplfi prace odpovidaly slibim z Filipin. Do CR pficestoval spole¢né s
dalsimi 12 Filipinci. Letenky hradila Ceska agentura. Po pfiletu na letisté ve Vidni na
né& dekali zastupci agentury, ktefi je pfevezli do Ceskych Budgjovic, kde jim zajistili
ubytovani.
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Zameéstnaneckou kartu a pracovni dokumenty mu pomohla vyfidit agentura. Ma
pracovni smlouvu na dva roky. Bydli v ubytovné, ktera je tvofena malymi byty.
Pavodné sdilel byt s dalSim Filipincem, ale nyni bydli sam. V domé Ziji i dalSi cizinci
— napfiklad Rumuni a Ukrajinci. Mési¢né za ubytovani plati 2 000 K¢. Nevi pfesné,
kolik hradi zaméstnavatel.

Co se tyCe zaméstnani — Linar nedokaze pfesné urcit, kdo je jeho oficialnim
zameéstnavatelem. Uvadi nazev agentury, s niZ ma podepsanou smlouvu, ale neni
si jisty jejim obsahem. Pracuje ve firmé - zinkovna, kde vykonava praci operatora
vyroby. Provadi rutinni ukony se zbozim, pracuje v tymu. PfileZitostné provadi uklid
a manipulaci s odpadem a Srotem. Prace je stereotypni, kazdy den vykonava stejné
cinnosti.

Mésicné vydeélava priblizné 24 000 K¢. Ma k dispozici ochranné pomucky a pracovni
odév. Obédy ma dotované. Pracuje na ranni a odpoledni smény v délce 7,5 hodiny.
Noc¢ni smény by mu nevadily — byl na né zvykly i z pfedchoziho zaméstnani na
Filipinach. Praci povazuje za odpovidajici své kvalifikaci.

Na pracovisti malo komunikuje — ovlada stfedné pokrocilou angli¢tinu, ale vétSina
kolegl je z Ukrajiny, a nedomluvi se s nimi. Cestinu se uéi jen velmi pomalu,
prekladade téméf nepouziva. Presto se v CR citi dobfe. Sdélil, Ze ob&as zaziva
Sikanu ze strany Ceskych nadfizenych nebo kolegu — $lo pfedevSim o posmésné
poznamky nebo ,vtipy“, které blize nespecifikoval.

Ve volném Case zUstava na pokoji, komunikuje s rodinou pfes WhatsApp nebo
Facebook. O vikendech nékdy vyrazi na vylety. Také hraje basketbal s filipinskymi
kamarady. S Cechy se prili$ nestyka. Do budoucna si preje slougeni s rodinou. Po
uplynuti dvouleté pracovni smlouvy planuje navstivit Filipiny na jeden mésic a pak
se vratit i s rodinou do CR. Navs$tévuje mse pro Filipince a udrzuje kontakt s
komunitni pracovnici v mistnim centru integrace.
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Neline

Neline je Zena ve vé&ku pres 30 let, ktera do Ceské republiky pficestovala v listopadu
2019. V té dobé& zde byla komunita Filipinci pomé&rné& mala. Do CR pfisla s dal$imi
Zenami na pozici pokojské v kasinu do hotelu v Rozvadové. V Ceskych
Budéjovicich, kde nyni Zije, se ocitla az pozdéji — v disledku pracovnich komplikaci,
které ji potkaly.

V Rozvadoveé stravila jen nékolik mésicu. Pfestoze hosté i provozovatelé jeji praci
hodnotili kladné, ze strany manazerky hotelu zazila urcitou formu rasismu a Sikany.
Pracovalo se az 12 hodin denné. Neline k praci motivovala jeji sestfenice, ktera do
Rozvadova pficestovala jen nékolik mésicu pfed ni. Na Filipinach pracovala Neline
jako ucitelka ekonomie a zila v Manile.

Proces vyjezdu zadal pohovorem ve filipinské agentufe, ktera ji vyslala do CR ve
spolupraci s Ceskou partnerskou agenturou (jeji jméno si jizZ nepamatuje). Dnes tato
filipinska agentura do CR pracovniky nevysila — zamé&fuje se na jiné zemsa.

Vyjezd do zahraniCi je komplikovany proces. Vyzaduje nejprve konkrétni pracovni
nabidku, nasledné vyfizeni povoleni k pobytu, na kterém spolupracuji obé agentury.
Cely proces by mél byt financné kryt partnerskymi agenturami a zaméstnavatelem.
V praxi vSak Casto plati i samotni pracovnici — placement fee, tedy poplatek za
zprostfedkovani prace, ktery se obvykle rovna jednomu mési¢nimu platu. V dobé
odjezdu Cinil tento poplatek pfiblizné 14 000 az 16 000 K¢ (cca 33 000 az 38 000
PHP). Neline ale zna Filipince, ktefi zadny poplatek nehradili. V jejim pfipadé platil
poplatek nejen zaméstnanec (ona), ale i zaméstnavatel — coz bylo pro casino
prekvapenim, nebot se domnivali, ze za vSe jiz zaplatili Ceské agentufe. Zda se
tedy, Ze poplatek byl inkasovan dvakrat.

Podminky zaméstnani byly pfedem znamé, ale nebylo uvedeno, ze smény budou
trvat 12 hodin. Vyplata byla nakonec vysSi, nez se slibovalo, coz vSak bylo
zpusobeno pravé témito prfescasy. Volno bylo jen jednou tydn&, zaméstnanci byli
unaveni. Cas na uklid pokoje se zkrétil z 30 na 15 minut, presto byla prace odvadéna
kvalitné. Druha planovana sména nikdy nenastoupila. Vyplata Cinila 24 000 K¢
Cistého. Ubytovani zajistoval zaméstnavatel, ale jednalo se o nevyhovuijici prostory
— byvala kasarna, bez kuchyni, pokoje pro az 10 osob, postele oddélené pouze

zavesy.
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Po dvou mésicich (béhem zkuSebni doby) byly vSechny pracovnice propustény a
do 15 dni musely opustit ubytovani. Ceska agentura jim v této situaci nepomohla.
O pomoc se obratily e-mailem na ambasadu, ta vSak nijak nereagovala. Vzhledem
k tomu, Ze nemély finance na cestu zpét, situace byla kriticka. Jedna z kamaradek
v8ak sehnala novou praci v Boru u Tachova, kde se pfipravoval catering pro
leteckou spoleCnost. Firma zafidila ubytovani, dopravu i potfebné pobytové
dokumenty a atmosféra byla pozitivni. Po tfech mésicich ale pfisel COVID a
v8echny pozice byly v kvétnu 2020 zrudeny. Cést pracovnik(i obdrzela odstupné.
Spolecnost se snazila najit novou praci a vétsina ji ziskala — ¢ast v Hradci Kralové,
ast presla do firmy elektrotechnické firmy v Ceskych Budé&jovicich.

V této elektrotechnické firmé pracovala Neline tfi roky. Poté se ji diky znamé z firmy
naskytla pfilezitost u€it angli¢tinu v bilingvni Skolce. Zaméstnavatel vyfidil vSe
potfebné. Neline si doplnila potfebné vzdélani a na této pozici pracuje dosud.
Postupné se uci €esky, ma i nékolik eskych pratel — vétSinou z prace. S novou
praci je spokojena, pracovni doba je rozumna.

Do budoucna chce slozit jazykovou zkou$ku, aby ziskala trvaly pobyt. To by ji
umoznilo lepSi pfistup na trh prace a vétSi svobodu pfi volbé zaméstnani — vCetné
moznosti prace v jinych zemich EU, pokud by se takova pfileZitost naskytla. Zatim
to vSak nijak konkrétné neplanuje.

Rodina Neline Zije nadale na Filipinach. Jako nejstarsi dité méla ,povinnost* odjet
do zahrani¢i — bézna strategie filipinskych rodin k zajisténi dalSiho pfijmu. Na
Filipiny se vraci na dovolenou jednou za del$i ¢as, zpravidla na mésic.

Rozhodnuti pfijet do CR hodnoti pozitivné — ,takova pfileZitost se nenaskytne
kazdému*“. Navrat na Filipiny by podle ni byl obtizny. Ceskou republiku hodnoti jako
funk&ni stat — ocenuje kvalitu zdravotnictvi i socialniho systému. Oproti tomu Filipiny

Vv,

spokojené.

Spolufinancovano W AELLA z
Evropskou unii W PI 182

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti



Romero

Romero pochazi z Filipin, ale do Ceské republiky pficestoval ze Soulu v Jizni Koreji,
kde dlouhodobé Zil a pracoval jako mechanik elektrickych zafizeni. Do CR priletél v
roce 2019 za svou manzelkou, ktera zde jiz pobyvala. Jeho Zena je vysoce
kvalifikovanou pracovnici a byla prvni &lenkou rodiny, ktera do Ceska pfisla.
Postupné ji nasledovaly déti a nakonec Romero. VSichni dnes Ziji spole¢né v
Ceskych Budé&jovicich.

Romero ma v CR pobyt za ugelem slougeni rodiny. Prvnich $est mésict po pijezdu
nemohl pracovat. S vyfizenim vSech potfebnych dokumentd mu pomahala jeho

manzelka.

V roce 2020 nastoupil do spolecnosti zabyvajici se elektrotechnologiemi, kde
pracuje dosud — tedy jiz pét let. Zde vykonava rutinni €innost jako kontrolor kvality
elektronickych zafizeni. Prace neni fyzicky naro¢na, ale podle jeho slov je
monotoénni, psychicky naro¢na a ,leze na hlavu®.

Na zacCatku pracoval na dvanacti hodinové smény, ale pozdéji doslo ke zméné na
tfisménny osmihodinovy provoz. V posledni dobé vSak prace ubylo, protoze firma
je napojena na automobilovy prumysl, a ten Celi vykyvum. Nékdy zaméstnanci
zustavaji doma — napfiklad v patek — a mzda pak neni pIné nahrazena, protoze vySe
vyplaty se odviji od poc€tu odpracovanych hodin. Romero ma dojem, Ze nahrada
mzdy v téchto pfipadech neprobiha. Jeho Cista mésicni mzda se pohybuje mezi 21
000-22 000 K&, coz povazuje za nizké. Sam pfiznava, Zze nerozumi vyplatni pasce
a rad by ji nékomu ukazal k vysvétleni.

Romero zatim neumi dobfe Cesky a v praci se dorozumiva pomoci prekladace.
Komunikace v angli¢tiné neni mozna, protoZe vétSina kolegu anglicky nemluvi.
Doma s rodinou mluvi filipinskym dialektem tagalog a anglicky, jeho déti vSak jiz
hovofi Cesky velmi dobfe.

Jeho socialni vazby jsou v CR omezeny na filipinskou komunitu — navstévuje
filipinské mse a hraje basketbal s prateli. Ceské pratele nema. S manzelkou maji
dobry a blizky vztah. Romero pfiznava, ze neumi hospodafit s penézi, a tak celou
vyplatu odevzdava své zeng, ktera zajiStuje chod domacnosti. Spole¢né také splaci
hypotéku na byt 3+1.
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Torres

Informatorka pochazi z Filipin, z vesnice Cabatvan v oblasti Isabela. Je vdana na
Filipinach, ale neZije s manzelem, protoZze se rozeSli pred nékolika lety. Na
Filipinach je podle jejich slov rozvod zakazany.

Pracovala nejprve na Filipinach, poté 6 let v Cing&, nasledné se vratila na Filipiny,
kde se provdala. Po delSi dobé odjela pracovat do Hongkongu, kde pUsobila 8 let.
V roce 2024 zjistila, Ze jeji kamaradi pracuji v CR. Sledovala nabidky zamé&stnani v
CR pres socialni sit&, konkrétné stranky ,Filipino workers in the Czech®. Diky
kamaradum, ktefi pracovali pod agenturou na pozici operatort vyroby, si domluvila
praci pfimo se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel ji do Hongkongu poslal potfebné
dokumenty (pracovni smlouvu, ubytovani), které bylo nutné podat na Ceskou
ambasadu v Hongkongu spolu s NBI — mezinarodnimi zpoplatnénymi dokumenty,
aby mohla legalné odcestovat do CR. (Neni zcela jasné, zda dokumenty poslal
zaméstnavatel, nebo je shanéla sama). Dokumenty podala na ¢eské ambasadé v
Hongkongu a ¢ekala na vyfizeni 6 mésicu.

Naklady spojené s vyfizenim pobytu a zaméstnani v CR &inily: visa: 7 130 K&, NBI:
1 450 K¢, letenka: 14 500 K¢&. Jinak Zzadné dalSi poplatky nehradila. Komunikace
s ambasadou probihala nejprve elektronicky, nasledovalo domluveni terminu a
pohovoru, poté pfijeti Zadosti.

Do CR cestovala ve skupiné 8 osob, véechny Filipinky s pracovni zkuSenosti v
Hongkongu. Po pfiletu ¢ervnu 2024 je vyzvedl koordinator pracovni agentury a
odvezl do ubytovani v Tachové. Koordinatofi ji pomohli s vyfizenim pobytovych
zalezitosti na OAMP a s nastupem do prace. Na AIK se s celou skupinou
zaregistrovala v Praze a registrovala se sama.

Pod timto zaméstnavatelem pracovala od 28. 6. 2024 do 20. 12. 2024 a byla
pfidélena do firmy vyrabé&jicim pro automobilovy pramysl. Méla vyplatu 18 900 K& a
ubytovani, o kterém si mysli, Ze bylo zdarma, ale neni si jista. Pracovni smlouvé
rozumeéla, ale neméla ve smlouvé uvedené pfiplatky za vikendy, svatky (10 %, 20
%), no¢ni smény apod. Méla standardni plat bez téchto pfiplatkl. PfescCasy ji byly
proplaceny dle hodinové sazby 123 Ké&/hod.
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Vadilo ji pracovni prostfedi — smog, prach, vypary. Jako ochranné pomucky méla
pouze boty od zaméstnavatele. Vyplatu dostavala v hotovosti. Ubytovani bylo Cisté
a spokojena s nim byla. Bydlela v domé v Tachové s dalSimi 8 Filipinci, po ¢tyfech
na pokoji. Méla tfisménny provoz.

Rozhodla se oslovit jiného zaméstnavatele s lepSimi podminkami a finanénim
ohodnocenim. Domluvila se na ukon€eni pracovniho poméru k 20. 12. 2024 bez
nutnosti vypovédi, zaméstnavatel ji na Zadost ukoncil smlouvu. Smlouvu méla u
sebe.

Filipinska komunita na Facebooku zvefejnila, Zze jina Ceska agentura nabira novée
zameéstnance s velmi dobrym platem. Informatorka se s celou skupinou pfihlasila u
tohoto zaméstnavatele. Ten je vyzvedl v Tachové, odvezl do nového ubytovani v
Bozkové. Podepsala nékolik dokumentl, kterym nerozuméla. Kopie dokument
nedostala a zaméstnavatel ji sdélil, ze zafidi pobytové zaleZitosti na OAMP.
Pravdépodobné podepsaly i plnou moc, ale informatorka nevi pfesné, co
podepisovala.

Pracovala pod novou firmou od 27. 12. 2024. Vyplatu dostavala v hotovosti, mzda
byla ,skvéla“, ale neméla vzdy praci, méla dny bez zaméstnani, na které ji
zaméstnavatel dle slov proplacel 80 % mzdy jako nahradu. V prosinci 2024
pracovala 1 den a obdrzela 1 000 K¢, v lednu 5-10 dni a obdrzela 19 000 K¢, v
unoru pracovala 5 dni a dostala 24 500 K¢ (zaméstnavatel pry proplatil 100 %).
Ubytovani bylo zdarma, Cisté a v pofadku.

V CR si nasla pritele (Filipince), s kterym ot&hotnéla na zadatku bfezna 2025.
Oznamila tuto skute¢nost HR oddéleni agentury, ale dostala vypovéd ve zkuSebni
dobé od zaméstnavatele k 19. 3. 2025. Stejny osud postihl asi 25 Filipincl bez udani
ddvodu. Informatorka s kamaradkami neméla kam jit, domluvila se s agenturou, Ze
muze zUstat na ubytovani do 2. 4. 2025.

Nevédeéla, kam se po vypovédi pfestéhuje a co bude délat. 26. 3. 2025 kontaktovala
Diecézni charitu Plzen (socialni sluzba Poradna pro cizince) s Zadosti o pomoc.
Charita ji pomaha s pobytovymi zalezitostmi, pravni strankou, humanitarni pomoci,
ubytovanim, hledanim nového zaméstnavatele a pfipadnym dobrovolnym navratem
do zemé puvodu. Spolu s prateli z Filipinské komunity nasla ubytovani v Tfemosné,
kde muze zUstat jeden mésic. Aktualné je bez zaméstnavatele, ma platnou
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zameéstnaneckou kartu a je v fizeni navratu do zemé pavodu, ktery momentalné
chce.
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Marjohn

Marjohn pfigel do Ceské republiky uz pred Sesti lety. Je mu 34 let. Na Filipinach
pracoval dfive ve stejném pramyslu, ve kterém pozdé&iji pokradoval i v Cesku — ve
vyrobé ¢asti kuchynék do letadel a dalSiho vybaveni pro letecky primysl. Ve firmé
pusobil od roku 2016 po dobu tfi let a jednalo se o spole€nost, ktera byla do urcité
miry konkurenci jeho pozdé&j§imu zaméstnavateli v Cesku. Pochazi z pomérné
velkého filipinského mésta s populaci okolo pul milionu obyvatel. Ma S$irSi rodinu,
ale neni Zenaty.

K motivaci pro zménu zaméstnani a pro vycestovani ho vedly pfedevsim financni
davody. Na Filipinach je Zivot obtizny a uzivit vétSi rodinu neni jednoduché. Marjohn
popisuje, ze rodinu doma timto zpusobem podporuje mnoho Filipincl — bézné se
posila 70 az 80 procent pfijmu, ktery si v zahraniCi vydélaji. Typicky mésicni plat
pro bézné profese na Filipinach ¢&ini pfiblizné 5000 korun.

K firmé& zde v CR, ve které v soudasnosti v Plzni pracuje (pozice kontrolora kvality
ve strojirenstvi), se dostal pravé diky své pfedchozi praci v konkurencni firmé na
Filipinach. V roce 2019 patfil mezi prvni skupinu Filipincu, ktefi do této spole¢nosti
pfisli. Firma v CR tehdy aktivng hledala pracovniky piimo na Filipinach
prostfednictvim mistnich agentur a inzerce. Marjohn se pfihlasil pfes agenturu,
kterou mu doporucili pfatelé. Nasledoval vybérovy proces, béhem kterého uchazeci
absolvovali rlzné testy, jiz pfimo za ucasti zaméstnancu jeho budouci firmy.
Naborového Fizeni se zuc€astnilo pfiblizné 200 zajemcul, z nichZ bylo nakonec
vybrano jen 20 — hledali pfedevSim lidi se zkuSenostmi.

Nasledoval administrativni proces — pohovory, vyfizeni viza, zdravotni prohlidka a
dalsi formality. Marjohn platil pouze za zdravotni prohlidku, ktera stala pfiblizné 500
korun, a testy psychologické zpUsobilosti (cca 600 korun). Zdravotni kontrola byla
pfisna, v€etné napriklad pozadavkld na opravu chrupu. Naklady byly i na cesty do
agentury v centru mésta, ale kromé téchto drobnych vydajl nic dalSiho hradit
nemusel. Placement fee nebyla pozadovana — vSe hradila firma. Dnes je situace
jina, a firma jiz spolupracuje s jinou agenturou na Filipinach, ktera placement fee
vyzaduje. Po piijezdu do Ceska se Marjohn presvédgil, ze véechny podminky ve
smlouvé odpovidaly realit&. Prvni pracovnici byli do CR piepraveni ve dvou vinach
po deseti. Marjohn absolvoval zkousky v srpnu 2018 a vizum mu bylo vydano v
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lednu 2019. Cesta do Ceska byla organizovana a naklady piné hradil
zaméstnavatel.

Soucasti kontraktu byla také podminka zUstat dva roky bez moznosti navratu domd,
coz se ale nakonec dalo individualné dohodnout a zkratit. V prvnich letech byla
veSkera komunikace feSena pfimo pfes HR oddéleni firmy. Agentura na Ceské
strané, ktera dnes s firmou spolupracuje, v té dobé jesté v procesu nefigurovala.

Firma pfispiva na ubytovani, které Marjohn sdili s dalSimi dvéma kolegy v jednom
byté. Pracuje na osmihodinové smény a ma volné vikendy. Pracovni podminky
popisuje jako dobré, presCasy jsou proplaceny. Tyto pfesCasoveé hodiny je navic
mozné vyuzit jako nahradni volno — napfiklad pro cestu domu, pfi¢emz néktefi
pracovnici diky tomu mohli na Filipinach zustat i dva mésice. Marjohn byl ale doma
za Sest let pouze dvakrat, naposledy pfed dvéma lety. Plat neuved| pfesné, ale
poukazal na to, ze je to mezi 30ti a 40ti tisici KC.

Pokud by uvazoval o zméné zaméstnani, divodem by pro né&j byly pfedevsim lepsi
platové podminky. Tuto motivaci sdili podle né&j vétSina Filipinct — hlavnim cilem je
vydélat penize. O budoucnosti fika, Ze by rad zustal v Evropé natrvalo. Navrat na
Filipiny neplanuje, pfedevsim kvuli tamni ekonomické situaci. Uvidi, jaké prilezitosti
se naskytnou.
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Pearl

Perl pochazi z mésta Angeles City na centralnich Filipinach a je ji 35 let. V Ceské
republice pracuje jako operatorka u vyrobniho podniku. S obdobnou pozici ma jiz
devét let zkuSenosti z pfedchoziho zaméstnani, kde se také vyrabély soucasti
kuchynék do letadel. Divodem, pro€ se rozhodla odejit za praci do jiné zemé, byla
slozita ekonomicka situace na Filipinach, kterou popisuje jako Spatnou, s vysokou
inflaci.

Perl pochazi ze Sesti sourozencl a je Ctvrtym ditétem v poradi. Jeji otec zemfel v
roce 2017. Rodinu nema a sama se identifikuje jako ¢lenka LGBTQA+ komunity.
Moznost odcestovat do Ceské republiky vnima jako velké $tésti, protoZe pro
prislusniky této komunity neni na Filipinach jednoduché vstoupit do mezinarodnich
naborovych programU a uchazet se o praci v zahranici.

Do souCasného zaméstnani nastoupila ve druhé naborové viné. Sama to pficita
dobré praci, kterou odvedli jeji krajané, ktefi do firmy pfisli jiz v prvni viné — to podle
ni vedlo vyrobni podnik k rozhodnuti pfijmout dal8i pracovniky z Filipin. Informace
o prilezitosti se mezi lidmi rychle Sifila a Perl si nasledné vSimla naborového inzeratu
filipinské agentury na Facebooku. O praci se zadala uchazet v roce 2023 a do Ceské
republiky pficestovala v srpnu 2024.

Vybérovy proces zacal odpovédi na inzerat a zpétnym kontaktovanim e-mailem.
Nasledovala pozvanka k testum, které se konaly v Manile. Cesta do mésta pro ni
znamenala dvouhodinové cestovani. Testovani zahrnovalo praktické zkousky,
napfiklad Sroubovani a vrtani, a pohovor s personalisty z vyrobniho podniku.
Filipinska agentura sama zadné rozhovory nevedla. Z 200 uchazecl bylo vybrano
100, ktefi pak podstoupili testy. VétSina uchazecu byli muzi — Zen bylo pouze kolem
deseti, z nichz uspély jen tfi. Nakonec bylo vybrano 50 lidi, mezi nimiz byly tyto tfi
Zeny. Zeny byly nasledné zafazeny na mirné odli$né, &asto lehé&i pracovni pozice.
Perl ale pracuje na "muzské" pozici, coz ji t&8i — je hrda na to, Zze se do Ceské
republiky z 200 lidi vibec dostala.

Po vybéru nasledoval dalSi proces: zdravotni prohlidka zahrnujici testy sluchu,
odbéry krve a fyzickou zkou$ku. Za tuto prohlidku zaplatila pfiblizné 2 400 K¢.
Nasledovala schizka na Ceské ambasadé kvdli vyfizeni viza, ktera ji vySla na
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dalSich zhruba 7 600 KC. Na vizum Cekala pfiblizné dva mésice. Po jeho obdrzeni
byli uchazeci rozdéleni do skupin po sedmi lidech a kazdy tym odletél spolecné.

Pfed odletem musela Perl agentufe zaplatit placement fee ve vysi pfiblizné 36 000
KE&. Celkové naklady tak presahly 46 000 K&. Penize si pujcila z raznych zdrojd,
vCetné rodiny. Neni ji zcela jasné, na co tato platba konkrétné slouzila — agentura o
tom nevedla Zadné podrobné diskuse. Jednalo se zkratka o povinny poplatek za
zprostfedkovani. Pfesto Perl o nutnosti platby nepochybovala — cesta do zahranicCi
pro ni byla pfili§ dalezita. Véfi, ze se ji investice v budoucnu vrati, i kdyz to mozna
nebude hned.

Co se tyCe vizového poplatku (7 600 K&), ten byl pozdéji zpétné proplacen eskou
spolupracujici agenturou, ktera se o zaméstnance stara po pfijezdu do CR. S jejimi
zastupci se Perl setkala az po prijezdu. Agentura se stara o vSe potfebné —
biometrické udaje, registrace atd. | po témér roce pobytu je agentura stale dostupna
a ochotna pomoci s pfipadnymi dotazy.

Perl i dalSi pracovnici byli o podminkach zaméstnani predem informovani — tedy o
vySi mzdy, podminkach ubytovani apod. Vy$e zminény placement fee ale nebyl
vyslovné vysvétlen. Pocatecni hruba mzda byla 25 000 KE mési¢né a po trech
meésicich doslo ke zvySeni. Naklady na ubytovani se déli mezi zaméstnance a
zameéstnavatele. Perl bydli v dochazkové vzdalenosti od pracovisté.

Pracovni doba je osmihodinova s pulhodinovou pfestavkou na obéd. Vikendy ma
volné.

Do budoucna planuje v Ceské republice zUstat co nejdéle — mluvi o horizontu
minimalné péti let. Postupné splaci dluhy, které si na cestu sem vzala. V
soucCasnosti by jinou pracovni nabidku nezvazovala. Pro zZeny je zména
zameéstnavatele slozitéjsi — Casto se vyzaduje znalost Cestiny, coz byva prekazkou.
Navic chce zustat loajalni firmé, ktera ji poskytla pfilezitost. Vnima to jako svuj
zavazek. V Ceské republice se ji celkové Zije dobfe — ocefiuje mensi zalidnénost a
celkovou kvalitu Zivota.

Perl dopliuje jesté komentar od svého kolegy: dfive spolupracoval vyrobni podnik
s jinou filipinskou agenturou, ktera placement fee nevyzadovala. Firma vSak nebyla
spokojena s jejimi sluzbami a pfeSla ke spolupraci s jinym partnerem, ktery sice
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poskytuje kvalitni servis, ale poplatek poZaduje. Oba se domnivaiji, Ze placement
fee je hlavné ziskem agentur, pfiemz Cast z téchto penéz muze byt sdilena i s
Ceskou spolupracujici agenturou — za jeji sluzby zde. Kolega Perl napfiklad pfi
prijezdu pred sedmi lety zadny poplatek neplatil, ale sou€asné nema k dispozici
podporu zadné agentury, jakou poskytuje agentura Pearl dnes.
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Mel

Mel je tficet let. Na Filipinach pracovala jako operatorka zakaznického centra pro
rezervace hotelli u americké spole¢nosti. Do Ceské republiky pfisla na zakladé
nabidky zaméstnani v nehtovém studiu. Inzerat nasla pres Ceskou personalni
agenturu. O praci se uchazela v kvétnu 2024 a pfijata byla o mésic pozdéji. Neslo
0 jeji prvni zkuSenost s praci v zahrani¢i — uz dfive méla podobné zkuSenosti.

Pfed odjezdem si musela vyfidit novy pas a dal§i dokumenty, takze pfipravy k cesté
realné zadaly az v &ervenci. Ceska agentura méla na Filipinach partnerskou
agenturu, pres kterou Mel absolvovala cely proces pfiprav — ackoli prvotni kontakt
byl s eskou stranou. V CR hledala tato agentura pracovnice do kosmetickych
salon a jeden ze salonu projevil zajem pravé o Mel. Nasledovala veSkera
administrativa a vyfizeni vSech potfebnych povoleni, pfi¢emz vesSkerou komunikaci
uz vedla s filipinskou agenturou.

Mel podavala Zadost o praci sama, ale pfi pfiletu cestovala spole¢né s dalSimi Ctyimi
lidmi — agentura tedy vybrala vic uchaze&t a t&m zajistila pracovni umisténi v CR.
Cely proces ale Mel hodnoti negativné: jedna z Zen byla po pfiletu bez vysvétleni
poslana zpét a Mel sama byla ve svém zaméstnani ukonena uz po dvou mésicich.

Pred odjezdem musela uhradit rizné naklady: za preklady dokumentu pfiblizné 9
000 K¢, dale poplatek za vyfizeni viza, naklady na cestu do Manily ze svého
domovského mésta a poplatek za tzv. processing fee ve vysi 29 269 K¢, ktery
hradila filipinské agenture. K tomu jesté dalSich pfiblizné 10 000 K¢ za zpracovani
dokumentace a 10 000 K¢ za Iékarskou prohlidku. Celkem se tak naklady vysplhaly
témér na 60 000 KE&. Mel si penize pujcila od znamych a dluh stéle splaci.

Prilet probéhl 25. listopadu 2024. Skupina pfistala ve Vidni a do Brna se musela
dopravit na vlastni naklady. Tam je kontaktovala sty¢na osoba, ktera je nasmérovala
dal do Ostravy. Tam je pfevzala jina osoba, ktera je zavezla na ubytovani. Pracovni
pomér mél zacit 1. prosince.

Jesté pred nastupem do prace se setkali se zaméstnavatelkou viethamského
puvodu, ktera prinesla dalSi dokumentaci. To Mel zarazilo, protoZe uz na Filipinach
podepsaly pracovni smlouvu schvalenou filipinskou ambasadou — obsahovala
konkrétni pracovni dobu, dny volna a jasné dané podminky. Nova smlouva,

Spolufinancovano W AELLA z
Evropskou unii W PI 192

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti




tentokrat ve viethnamsting, se od pavodni vyrazné lisSila. Obsahovala napfiklad
neproplaceni pfes€asu, neumérné dlouhé smény, volno pouze o statnich svatcich
a jiné platové podminky. Zaméstnavatelka navic pouzivala vulgarni vyrazy a byla
vaci filipinskym pracovnicim hruba, ackoli jeSté ani nezacaly pracovat. DalSi
dokument, ktery musely podepsat, obsahoval zavazek, Ze pokud nedodrzi
dvouletou dobu zameéstnani, museji zaplatit pokutu ve vysi 100 000 KE. Timto doslo
k jednozna¢nému poruseni pravidel migraéniho procesu a ochrany pracovniku.

Ubytovani, ac Cisté, neodpovidalo tomu, co bylo uchazeckam prezentovano pied
odletem — fotografie byla z jiného bytu a misto slibenych dvou osob na pokoji tam
Zilo Sest lidi. Byt byl navic cely pfeménén na nocleharnu bez obyvaci mistnosti.
Naklady na ubytovani byly hrazeny pouze tehdy, pokud pracovnice odpracovaly
vice nez 11 hodin denné. Vyplata Cinila 21 350 K¢, ale k jejimu dosazZeni bylo nutné
pracovat pres 11,5 hodiny denné.

Po nékolika tydnech bylo Mel sdéleno, Ze bude pfevedena do Olomouce pod jiného
zameéstnavatele. S tim souhlasila, ale premisténi se opakované odkladalo. V
mezidobi uz byla ve firmé ukoncéena, a pfesto nadale pracovala na plvodnim misté.
Formalné vsak byla pfevedena pod jiny podnik. Tato situace ale zpusobila
desetidenni mezeru v pracovnim poméru, ¢imz Mel na ¢as ztratila pravni divod k
pobytu — tedy zaméstnani. Nakonec k realnému prevedeni nedoslo a Mel byla z
prace definitivné propusténa, udajné kvuli nizkému pracovnimu vykonu, coz ona
sama popira — zadné stiznosti od klientl na jeji praci nezaznamenala.

Ostatni pracovnice, které na misté zustaly, Celi podle Mel podivhému a
neprofesionalnimu jednani. Boji se v8ak ozvat, protoze jsou na praci existenéné
zavislé. | u nich probéhlo formalni pfevedeni k jinému zaméstnavateli — podle vSeho
Slo o dva podniky vedené manzely. Nékteré z pracovnic planuji navstivit filipinskou
ambasadu a na zaméstnavatele podat stiznost.

Mel se po propusténi obratila na azylovy diim provozovany Diakonii, kam ji odkazala
filipinska ambasada. Zde ziskala do€asné ubytovani na dva tydny. Mezitim si nasla
nové zaméstnani v Cinské restauraci, diky kontaktim s filipinskou komunitou.
Ubytovani si opét nasla sama, bez pomoci zaméstnavatele. Ten se k ni vSak
zachoval nestandardné — po dobu tfi mésicu ji neplatil zdravotni pojisténi ani
naklady na bydleni a vyzval ji, aby si vSe hradila sama. | pfesto ji bylo Ministerstvem
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vnitra udéleno povoleni k pfevedeni zaméstnani. Mel vi, Ze podminky nejsou v
poradku — stale napfiklad nedostala kopii pracovni smlouvy — a proto dal hleda lepsSi
prilezitost.

Do budoucna by chtéla v Cesku zlstat a najit stabilniho a spolehlivého
zaméstnavatele. CR si oblibila a uvaZuje i 0 moznosti zadat o trvaly pobyt, pokud
se jeji situace zlepsi. Ocenuje klidné prostiedi a celkové si zdejSi zazemi chvali.
VétSinu svych vydélku posila zpét rodiné na Filipiny — napfiklad kdyz jesté pracovala
v Ostrave, posilala z vyplaty 21 000 K¢ celych 20 000 K& dom( a sama zila pouze
z dySek. Jednim z hlavnich dvodd, pro& chce v CR zlstat, je touha splatit diuhy,
které kvUli pracovni migraci vznikly.
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James

James prigel do Ceské republiky uz pred Sesti lety. Pochazi z mensiho mésta
vzdaleného dvé az tfi hodiny jizdy od Manily. V CR vystfidal nékolik mést — nejprve
Zil v Kralupech, poté v Jihlavé a nakonec se usadil v Praze. Aktualné pracuje pro
americkou vyrobni firmu. Hlavnim divodem jeho odchodu z Filipin byly finance — na
Filipinach je podle jeho slov obtizné si dobfe vydélat. Praci v Cesku mu doporudil
bratranec, ktery zde uz néjakou dobu pracoval, a nasméroval ho na filipinskou
agenturu, ktera tehdy hledala nové zaméstnance.

Tato agentura praveé poradala nabor, a tak ji James navstivil osobné. Stalo se tak v
roce 2018. Proces naboru tehdy nevnimal jako nijak slozity, zejména ve srovnani s
tim, jak vypada nynéjSi praxe. Dnes je nutné platit agenturam poplatky za
zprostifedkovani. James si neni jisty, kdy pfesné ke zméné doslo, ale pamatuje si,
Ze placement fee se dfive platilo hlavné pfi vycestovani do statd jako Tchaj-wan
nebo Saudska Arabie. V pfipadé CR se tento poplatek zadal uplatfiovat az pozdéii.

Diive nabor pro Cesko obnasel pouze zajisténi dokumentace — viz, vypisu z
rejstfiku trestl a zdravotni prohlidky — a samoziejmé Uspésné slozeni naborovych
zkouSek. V soucasnosti si agentury vybiraji dikladnéji, provéruji kvalifikace a
schopnosti uchazec€ul a cely proces je také vyrazné nakladnéjsi. Nejdéle tehdy trvalo
¢ekani na vydani viza — kvUli tomu trval cely proces zhruba pul roku. Ostatni kroky
prob&hly pomérné rychle. Naklady na dopravu do CR tehdy uhradil zamé&stnavatel.

Jamesovym prvnim zaméstnavatelem v CR byl velky obchodni podnik. V té dobé
pfichazelo vice pracovnikl ve skupinach zhruba po padesati lidech, ktefi byl
rozdélovani do tfi riznych skladu. Jesté pred odjezdem absolvoval orientaéni kurz,
ktery je podminkou filipinské vlady pro vycestovani. James ho oznacuje jako BIDOS
test. Tento kurz organizovala filipinskd agentura a jeho cilem bylo seznamit
ugastniky s podminkami prace a Zivota v Ceské republice. Po pfiletu je v CR pfivital
zastupce zaméstnavatele, kterého jiz dfive poznali béhem pohovord. Podle
pracovni smlouvy mél zaméstnavatel zajistit i plné hrazené ubytovani. V tomto
podniku pak James pracoval Ctyfi roky.

Po C&tyfech letech byl sklad, kde James pracoval, uzavfen, protoze se jednalo pouze
0 pronajaté prostory. Zaméstnancum byla nabidnuta moznost pfejit do jiného
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skladu, ale James tuto nabidku nepfijal a rozhodl se hledat novou praci pfes své
znamé. VétSina jeho kolegu tehdy preSla do vyrobniho podniku v Jihlavé,
specializujiciho se na vyrobu dopravnich pasl napf. pro letisté. Firma se postarala
o dokumentaci potiebnou pro pfechod do nového zaméstnani. V této firmé pracoval
James jeden rok. Byl spokojeny s podminkami i vySi mzdy, ktera zde byla nejvyssi
z dosavadnich zaméstnani. Problémem vSak bylo, Ze ubytovani hradil
zameéstnavatel pouze po dobu jednoho roku. Kdyz tato doba uplynula, rozhodl se
James podnik opustit. DalSim faktorem, ktery pfispél k jeho rozhodnuti, bylo to, Ze
ve firmé pracovalo jen par Filipincl a ¢esti pracovnici, ktefi neovladali angli¢tinu, se
k nim nechovali pfili§ vstficné.

Dal8i zaméstnani si James opét nasel pfes kamarady — tentokrat u firmy v Praze.
Tento podnik opét zajistil veSkerou potfebnou dokumentaci. Ubytovani je zde
hrazeno jen ¢aste¢né a James nyni bydli s dalSimi Filipinci. V budové, kde Zije, je
ubytovano asi 80 osob a ve firmé pracuje vice nez 300 filipinskych zaméstnancu.

Na podzim 2024 se James ozenil se svou filipinskou pfitelkyni, ktera pracuje ve
stejné firmé&. Zatim v8ak nemohou bydlet spolu — firma jim zatim neumoznila pfesun

s ywoas

prace mimo Prahu firemnim autobusem.

PFribéh Jamesovy manzelky byl o néco komplikovanéjsi. Nejprve nastoupila do firmy
na jihu Cech, ale byla odtud agenturou po kratké dobé& prefazena do Prahy, kde
uklizela pokoje — 16 pokoju denné s ¢asovym limitem 30 minut na jeden pokoj. To
bylo velmi naro¢né, a tak se rozhodla béhem zkuSebni doby odejit. Praci ve firmé,
kde pracuje i James, si pak nasla sama. Na nastup vSak musela néjakou dobu
Cekat, a tak se doCasné uchylila do azylového domu, ktery provozuje Diakonie.

James stale posila ¢ast svych pfijmu své rodiné na Filipinach. Jeho mési¢ni vydélek
¢ini do 24 000 K¢ (v€etné presCasl — pokud nepracuje v sobotu, je vyplata zhruba
o 3 000 K¢ nizsi). Z této Castky ma jiz odecteno ubytovani. Obvykle dokaze uSetfit
asi 10 000 K¢ a zaroven Cast penéz posila domu. Pro srovnani — bézny plat na
Filipinach za osmihodinovou sménu &ini pfiblizné 215 Kg&, takze prace v CR mu
umoznuje i spofit.
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Do budoucna ma James jasné plany — protoze se zde ozenil, rad by v Cesku z(stal
natrvalo a se svou zenou planuji mit déti. Véfi, ze dité ziska trvaly pobyt a s tim by
mohl jeden z rodi€l ziskat pobytovy status také. James byl béhem svého pobytu v
CR na Filipinach uz &tyfikrat — vyuziva k tomu kazdoroéni dovolenou. Jeho Zena
zatim moznost navratu domd neméla. Nyni doufaji, Ze se jim podafi ziskat volno
soucasné a budou moci Filipiny navstivit spolecné.

Ceska republika se Jamesovi libi. Ocefiuje zdej$i zdravotni pédi a nizkou
kriminalitu. Jedinym problémem je pro néj poCasi, zejména zima — oba s manzelkou
davaji pfednost teplému klimatu.
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Robert

Informatorovi Robertovi je 48 let. Do Ceské republiky se dostal uz v roce 2017,
hlavnim dlivodem jeho odchodu byla potfeba finanéné podpofit studium svého syna.
Ten méa dnes 26 let, vysokou $kolu jiz dokongil, ale Robert v CR zatim ziistava —
rad by jesté néjakou dobu pracoval a uSetfil penize, které by po navratu na Filipiny

investoval do zaloZeni malého soukromého podnikani.

Po celou dobu svého pobytu Zije v Praze, byt se nékolikrat stéhoval v ramci riznych
méstskych casti. Na Filipiny se vraci pravidelné jednou za dva roky béhem
dovolené, coz je jeho hlavni forma kontaktu s rodinou.

Uz na Filipinach pracoval v oboru elektroniky jako technik. Kdyz se rozhodl
vycestovat, obratil se na filipinskou agenturu, o které se dozvédél od znamych, ktefi
jiz v minulosti pracovali v Evropé. Vybéroveé fizeni zahrnovalo standardni pohovor,
testy odbornosti i osobni schiizku. Robert si vzpomina, Ze jedinym tehdejSim
nakladem byla zdravotni prohlidka. DalSi poplatky v té dobé obvykle neexistovaly.
Se zaméstnavatelem osobné nekomunikoval, vSe probihalo vyhradné pfes
agenturu.

Od prvni schuzky s agenturou az po samotny odjezd uplynulo pfiblizné pét mésicu.
Celkové bylo tehdy vybrano asi padesat lidi, z nichz dvacet nasledné skutecné
odcestovalo. Po pfiletu je na letisti oCekaval zastupce firmy a nasledoval hromadny
pfevoz do ubytovani, které zaméstnavatel zajistil.

Prvni zklamani pfiSlo s vyplatou. OCekavana mzda byla pfiblizné 15 000 K¢&
meésicné, avSak Cista Castka, ktera dorazila na ucet, Cinila jen kolem 11 500 KC.
Ackoli ubytovani bylo tehdy hrazeno firmou, celkova vySe mzdy neodpovidala
oCekavani. Robert zpétné usuzuje, Ze rozdil zpUsobily odvody a dané, jejichz princip
tehdy neznal — vyplatni pasky byly v ¢estiné a nebylo mu vysvétleno, co znamena
hruba a Cista mzda. Pokud by tuto mzdu porovnal s platem, ktery mohl ziskat na
Filipinach, rozdil nebyl vyrazny.

Po dvou letech praci v tehdejsi firmé preSel do nové firmy, kde pusobi dodnes, tedy
uz Sest let. Nové zaméstnani si naSel prostfednictvim agentury, ktera také pomohla
s dokumentaci k prfestupu. Na nabidku prace narazil na Facebooku. Hledali technika
na opravy mobilnich telefond. V roce 2019 dostaval mzdu 19 800 K& a firma
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zpocCatku hradila i ubytovani. Od té doby se vySe vyplaty nékolikrat zvedla —
aktualné si Robert s pfiplatky za presCasy vydéla pres 28 000 KE mésicné. Pracuje

8 hodin denné&, pouze ve vSedni dny, vikendy ma volné.

V soucasnosti si vSak ubytovani hradi sam a bydli spole¢né s dalSimi filipinskymi
pracovniky. Cena najmu za posledni ¢tyfi roky vzrostla z 5 000 K& na zhruba 8 000
K& mésicné. | pfesto se mu stale dafi Setfit a ¢ast vydélku posilat domu. Se svou
soucasnou firmou je spokojen — vSe funguje podle oekavani.

Do budoucna planuje zGstat v Cesku jesté nékolik let. Jeho syn uz neni finanéné
zavisly, ale Robert by rad vydélal potfebné prostfedky na rozjezd podnikani po
navratu na Filipiny. Pfiznava vsak, Ze Zivotni naklady v CR jsou vy$si, nez plivodné
oCekaval, coz ovlivnilo jeho schopnost spofit a posilat penize rodiné zejména v
poCatecnich letech.

K placement fee Robert dodava, Ze je si védom, Zze nové prichozi pracovnici v
poslednich letech &eli mnohem vy$§im nakladim na zprostfedkovani. Odhaduje, ze
tyto poplatky se zacaly bézné vybirat pfiblizné pred Ctyfmi lety. Podle néj se tyto
finance pouzivaji predevS§im na pokryti nakladu filipinskych agentur, zatimco
naklady na samotny pfesun pracovnikd do CR vétsinou hradi zaméstnavatel. Sam
tyto poplatky ve své dobé neplatil. Vnima, ze pracovni podminky a smluvni
podminky se v ¢ase zménily a novi pracovnici jsou ¢asto v méné vyhodné pozici
nez dfive.
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Luis

Luisovi je 36 let a pochazi z mensiho mésta. Je Zenaty a ma tfi déti. Do Ceské
republiky pficestoval v srpnu 2024, pfedevsim kvuli finanéni podpofre své rodiny. Na
Filipinach je bézné, Ze se jeden z ¢lenl domacnosti vypravi za praci do zahranici.
Nabidku prace vidél na internetu a poprvé se o ni zacal zajimat v lednu 2024.

Vyuzil sluzeb filipinské zprostfedkovatelské agentury, ktera mu pomohla ziskat
praci svareCe ve firmé v Dobfisi. Zastupci zaméstnavatele (nebo agentury — Luis si
v ruznych vypovédich nebyl jisty) pfimo navstivili Filipiny, kde provedli testovani
uchazecu. V prvni fazi nebyly pozadovany zadné poplatky — zajistoval se pouze
presun, viza, |ékarska prohlidka a orientacni Skoleni zaméfena na fungovani
pracovniho prostfedi a mzdy v CR (napF. princip srazek z vyplaty).

Placement fee Luis neplatil. Uvadi v8ak, ze jiné agentury, které zajiStovaly nabor
pro stejnou firmu, poplatky vybiraly — podle né&j Slo pfiblizné o ¢astku 40 000 K¢&. Luis
mél dopfedu k dispozici informace o podminkach zaméstnani a podepsal pracovni
smlouvu jeSté pfed odjezdem. Nabizena mzda na pozici svareCe byla 42 000 K¢
hrubého, coz je vyrazné vice nez pfiblizné 12 000 K¢, které by za podobnou praci
obdrzel doma. Ubytovani i doprava do prace byly =zajiStény a hrazeny
zaméstnavatelem. Po odecteni srazek mu mésicné zUstavalo pfiblizné 30 000 K¢.

Cestu do CR podniklo vice pracovnik(i najednou — celkem pficestovalo pfiblizné 50
lidi z Filipin, rozdélenych do tfi letl. Vydaje na letenky hradil zaméstnavatel. Ve
smlouvé mél dokonce zakotveny i narok na proplaceni rocni dovolené na Filipiny.

Po prijezdu zajistovala servis v CR partnerska agentura. B&hem prvnich tydn( viak
nastala komplikace — Luis a Sest dalSich filipinskych kolegu byli ve zkusebni dobé
propusténi. Diivodem mélo byt snizovani nakladd firmy. Slo vyhradné o svarede,
jiné profese ve firmé zastaly nedotceny.

Luisovi se v8ak podafilo rychle najit nové zaméstnani diky kontaktim mezi pfateli.
Firma mu nabidla mozZnost navratu na Filipiny a proplaceni zpateCni letenky, ale
rozhodl se zustat. Proces zmény zaméstnavatele vyZadoval zménu zaméstnavatele
na OAMP, kterou zvladl pfiblizné béhem jednoho mésice. Po dobu mezi
zameéstnanimi mu pomohla Diakonie v Praze, ktera mu poskytla pfistfeSi v

azylovém domé a asistenci pfi vyfizovani dokumenta.

Spolufinancovano W AELLA z
Evropskou unii W PI 200

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranicni zaméstnanosti




V nové praci je Luis spokojenéjSi. Mzda je vysSi, pfedevSim diky proplacenym
presCastim. Mésicné je tak schopen posilat rodiné az 20 000 K&, coz na Filipinach
predstavuje velmi vyznamnou ¢astku. Ubytovani ma opét zajisténé bezplatné, sdili
pokoj se tremi dalSimi krajany. Uvadi, Ze pfedchozi ubytovani mélo vyssi standard,
ale vyzdvihuje pratelské a otevienéjSi prostfedi mezi souCasnymi kolegy.

Do budoucna planuje zGstat v Ceské republice a pfemysli o moznosti prestéhovani
sve rodiny. Vyjadfuje spokojenost s novymi pracovnimi podminkami a véfi, Ze jeho
dalSi pobyt zde bude uspésny, i kdyZ si je védom vyzev spojenych s dlouhodobym

zivotem v zahranici.
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Ponce

Informatorka je 32leta Zena pochazejici z Cebu City na Filipinach. Je vdana tfi roky
a v Ceské republice pobyva od dubna 2023. Touzila pracovat v zahraniéi, a proto
zaslala svUj zivotopis jedné z pracovnich agentur poté, co vidéla reklamu na
internetu. Filipinska agentura ji nasledné kontaktovala a nabidla ji zaméstnani v
Ceské republice. Nabor probihal ve spolupraci filipinské a éeské agentury, pficéemz
&eska agentura zprostfedkovavala praci u pfimého zaméstnavatele v CR.

Informatorka zaplatila tzv. processing fee ve vysi 50 000 PHP (pfiblizné 20 000 K&).
Z této Castky ji agentura vyplatila zpét 13—15 tisic pesos (cca 5 000-6 000 K¢) na
pokryti vizovych vydaju. DalSi poplatky uz neplatila.

V Ceské republice vysttidala tfi zaméstnavatele. Piivodné& méla nastoupit na pozici
operatorky vyroby u jednoho zaméstnavatele v oboru lehké vyroby, ale po pfijezdu
se ukazalo, ze pro ni neni prace. Nakonec nastoupila na stejnou pozici u jiné firmy
zaméfené rovnéz na lehkou vyrobu, v mensim mésté na jihu Cech, kde zaroven
bydlela. Pracovala na dvé smény a Cistd mzda Cinila pfiblizné 20 000 K¢&. Zde
stravila osm mésicu, ale jeji pracovni pomér byl ukon€en z davodu propousténi
zameéstnancl, pficemz dle jejich slov byl preferovan nabor obanu z Ukrajiny.
Pracovni podminky hodnotila jako celkem dobré — méla k dispozici ochranné
pomucky a pfesc€asy ji pomahaly zvysit vydélek. Smlouva uzaviena na Filipinach
odpovidala nasledné pracovni smlouvé v CR. Ubytovani na ubytovné& méla zdarma.

PfestoZze méla s agenturou podepsanou dvouletou smlouvu, byla propusténa, a
agentura ji pfislibila pomoc s hledanim dalSiho zaméstnani, aniz by za to musela
platit jakékoli dalSi poplatky. Nasledné ji bylo zprostfedkovano pracovni misto v
hotelovém provozu v Praze, kde pracovala jako uklizeCka. Ubytovani bylo podle
jejich slov pravdépodobné hrazeno, ale nema o tom jistotu. Tato prace ji
nevyhovovala — méla kozni reakce na pouzivané chemikalie a prace ji nebavila. Po
dvou mésicich odesla, ¢imz se vztah s agenturou vyostfil — agentura ji nabidla
pouze praci chuvy, coz odmitla, protoze ma praxi ve vyrobé. Nasledné si praci
zacala hledat sama.

Diky pratelim se ji podafrilo ziskat misto v obci nedaleko Prahy, kde jiz rok pracuje
v elektrotechnickém prdmyslu jako operatorka vyroby a kontrolorka kvality — vyrabi
pocitaCové mysi a sluchatka. Ma pouze ranni smény (6:30-15:00) a zaméstnavatel
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zajistuje dopravu zdarma. Na ubytovani v byté se spolubydlicimi pfispiva caste¢né
zameéstnavatel — informatorka plati 3 800 KE mési¢né, polovina je ji hrazena.
Mésicni Cisty vydélek se pohybuje mezi 21-22 000 K&, s moznosti pfesCasu a
ob&asnymi prémiemi. Ma k dispozici ochranné pracovni pomucky.

Prilezitostné si pfivydélava uklidem v domacnostech, ktery vykonava neoficialné.
Uvedla také, Ze zna dal$i pracovniky z Filipin, se kterymi cestovala do CR —
agentura je vyzvedla na letisti. Ma za sebou adaptacné-integracni kurz.

Domi pravideln& posilad penize na podporu svych tfi déti. Planuje v CR zUstat,
chtéla by sem Casem pfivést svou rodinu. V blizké dobé planuje cestu na Filipiny na
dovolenou. Volny Cas travi s prateli, chozenim do kostela a dalSimi komunitnimi
aktivitami.
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Rodexter

Informator je Zenaty, pochazi z Manily, je mu 38 let a ma dvé déti. Na Filipinach
pracoval jako elektroinZenyr a ma vysokoSkolské vzdélani.

Do Ceské republiky pficestoval v inoru 2024. Motivaci pro odjezd do zahrani&i byla
predevsim finanéni situace a touha ziskat pracovni zkuSenosti mimo Filipiny. Na
internetu narazil na nabidku prace v CR zvefejnénou filipinskou agenturou, ktera
nabizela pozici elektrikafe. Po kontaktovani agentury byl pozvan na pohovor a
nasledné absolvoval i odborné zkousky. Agenture zaplatil poplatek ve vysi 72 000
PHP (cca 30 000 K¢&), coz odpovidalo jedné jeho mésicni vyplaté na Filipinach.

Informator uvadi, ze pracovni smlouva, kterou obdrzel pfed odjezdem, odpovidala
té, kterou podepsal po pfijezdu do CR. Jediny rozdil spog&ival v mirné vy$si cené za
ubytovani — platil o 500 K¢ vice, nez mu bylo pavodné feCeno.

Do Ceska cestoval ve skupiné tfi osob. Na letisti je vyzvedla zprostfedkovatelska
agentura spolupracujici se zaméstnavatelem a odvezla je na ubytovnu v Linich.
Ubytovna, kde bydlelo 18 lidi z Filipin, byla ve vlastnictvi agentury. V jednom pokoji
bydleli po tfech a kazdy z nich platil 1 500 K& mési¢né. Informator si po tfech
mésicich nasel nové ubytovani v nedalekém Zblchu, kde ma vice soukromi. Bydli
v garsonce o rozloze 27 m?, za kterou plati v€etné energii 12 000 K& mésicné.

V Ceské republice pracuje jako elektrikaf v priimyslové vyrobé&. Jeho zakladni
meésicni Cista mzda Cini 36 100 KE. Pokud pracuje prescCas, coz byva bézné, vyplata
se zvySuje na cca 42 000 K¢. Pracuje pouze na ranni smény od 6:00 do 14:00, s
moznosti pfes€asu maximalné do 16:00. Se svym pracovnim zafazenim je
spokojeny — ma k dispozici potfebné ochranné pomucky (boty, rukavice, pracovni
odév) a dobfe rozumi obsahu pracovni smlouvy.

Do budoucna planuije pfivést do Ceska svou rodinu a zit zde dlouhodobé. Ve volném
Case rad cestuje, navstévuje kurzy Ceského jazyka porfadané Charitou, chodi do
kfestanského kostela v Praze (neni katolik), setkava se s krajany, rad béha a také
si rad odpocCine spankem.
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Lale

Informatorka je ve véku 39 let, pochazi z lloilo City na Filipinach, ma jedno dité (16
let). Je vdana, ale s manzelem nezZije — rozvod na Filipinach neni pravné mozny.
Ma nedokoncené vysokoskolské vzdélani.

PFed prichodem do CR pracovala 6 let v Tchaj-wanu v elektrotechnickém pramysilu.
Do Ceské republiky pficestovala 23. srpna 2022 b&hem pandemie COVID-19.
Motivaci pro zménu byla touha po lepSich pracovnich podminkach a vySSim
finanénim ohodnoceni. Na dotaz, pro¢ zvolila CR, uvedla, ze proces ziskani
zameéstnani zde byl vyrazné rychlejSi nez z Filipin.

Po pfijezdu byla pfidélena pfes zprostfedkovatelsky rfetézec agentur — zahranicni
agenturu se sidlem v Dubaji a ¢eskou agenturu — do firmy pusobici v oblasti logistiky
a baleni zbozi. Jeji pracovni naplni bylo baleni textilu do plastovych oballu pro
expedici. Informatorka si veskeré naklady spojené s cestou do CR (poplatky
agenture, letenka, zajisténi pracovni smlouvy apod.) hradila sama. Celkové naklady
vycislila pfiblizné na 250 000 PHP (cca 100 000-110 000 K¢). Uvedla, Ze nevi, zda
z téchto prostfedkl obdrzela eska agentura néjakou provizi.

Cestovala spolecné se skupinou sedmi zen. Po pfiletu do Prahy je vyzvedl
koordinator a nasledné jim agentura pomohla s registraci na OAMP, lékaFskou
prohlidkou a nastupem do zaméstnani. Praci zahgjila 5. zafi 2022 jako operatorka
vyroby. Zpo&atku pracovala jen kratce kvuli omezeni spojenym s pandemii, nicméné
po dvou tydnech zacala pracovat naplno. Uvedla, Ze béhem vypadku prace ji
agentura kompenzovala ¢ast mzdy (60—70 %).

Prvni dva roky byla zaméstnana pod agenturou, pozdéji se stala kmenovou
zaméstnankyni firmy, ktera o ni méla zajem pro jeji spolehlivost. Vyplatu pod
agenturou méla 21 000 K¢, jako kmenova zaméstnankyné pobira 25 000 K&
meésicné, navic ma volnoCasové poukazky v hodnoté 6 000 K& rocné a pfispévek
na stravu ve vysi 875 K& mésicné. Pracuje ve dvousménném provozu (ranni a

odpoledni sména) a uvedla, ze podminky prace i pracovni prostfedi ji vyhovuiji.

Zpocatku bydlela na ubytovné zajisténé agenturou, pozdéji si nasla byt se
spolubydlicimi. Kdyz se situace zmeénila a spolubydlici odeSly, pfes znamou se
dostala k jinému bydleni. Aktualné sdili byt s jednou Ukrajinkou a jednou Filipinkou.
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V zari 2023 poznala Ceského partnera, se kterym otéhotnéla, ten ji vSak po
oznameni téhotenstvi opustil. Termin porodu ma 22. zafi 2025. Aktualné ve
spolupraci se socialni sluzbou zvaZuje, zda porodit dité¢ v CR, nebo se vratit na
Filipiny. V pfipadé setrvani v CR ji zamé&stnavatel pfislibil prodlouzeni pracovni
smlouvy i zaméstnanecké karty (stavajici konci v unoru 2026), aby mohla po
matefské co nejdfive nastoupit zpét do prace. Pokud by porodila na Filipinach,
nebylo by mozné navazat pracovni smlouvu a zameéstnaneckeé povoleni.

Zvazuje podani Zaloby o uréeni vyzivného. Planuje zdstat v CR a pecovat o dité
zde, aby mohla Cerpat penézitou pomoc v matefstvi a rodiCovsky pfispévek.
Uvazuje také o doCasném prevozu ditéte na Filipiny do péce prarodi€t a nasledném
navratu do CR za praci. Tyto moznosti zatim promysli.

Ve volném Case navstévuje kostel, vénuje se cviCeni a styka se s prateli. Jejim cilem
je zajistit stabilni finanéni situaci a zGstat zit v Ceské republice.
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Luvia

Informatorka pochazi z mésta pfiblizné dvé hodiny od Manily. Jeji vék se odhaduje
na zhruba 30 let (nebyl uveden pfesné&). Na Filipinach ma partnera, ktery sni do
Ceské republiky necestoval. Pficestovala 17. 12. 2024 a pracovni pomér zahdjila
21. 12. 2024. Pivodné se uchazela o pozici masérky, coz ¢aste¢né vykonava, ale
skute€na pracovni situace se od plvodniho ocekavani vyrazné lisi.

Po ptijezdu do CR byla informatorka zaméstnavatelkou donucena vykonavat také
jiné €innosti — konkrétné manikuru, pedikuru a dalSi kosmetické ukony, které nebyly
soucasti pracovni smlouvy. Kromé toho byla nucena pracovat pres¢as — bézné 11
a vice hodin denné, vc&etné vikendul, pfiemz prfes€asy nejsou nijak finanéné
zohlednény. Jeden den volna v tydnu je Casto vyuzivan k dalSimu pracovnimu
nasazeni za symbolickou odmeénu ve vysi 1 000 K¢.

Tato disproporce mezi podminkami ve smlouvé a skute¢nosti je doprovazena silnou
zavislosti na zaméstnavatelce — ta poskytuje i ubytovani, které je preplnéné a
nedustojné. V jednom byté bydli az osm osob rlznych narodnosti, bez moznosti
uzamceni pokoju &i uschovani osobnich véci. Prostor je rozdélen pouze zavésy. V
byté je k dispozici pouze jedna toaleta a sprcha. Komunikace mezi obyvatelkami je
slozita a napéti roste, predevsim kvuli naruseni soukromi, nedostatku odpocinku a

stresu ze spoleCného souZiti.

O situaci byly informovany zprostifedkovatelské agentury, ale Zadné napravné kroky
nepodnikly. Dvé kolegyné informatorky byly navic bez varovani propustény zhruba
po tfech tydnech, udajné kvdli ,pomalému uceni®. Luvia se vS8ak domniva, Ze
pravym davodem byla jejich snaha obratit se na filipinskou ambasadu.

Na Filipinach pracovala informatorka jako masérka vice nez osm let. Nabidku prace
v CR objevila prostfednictvim &eské zprostfedkovatelské agentury (dale jen ,&eska
agentura“), ktera inzerovala placenou reklamu na socialnich sitich. Na zakladé
doporu€eni kamaradky kontaktovala tuto agenturu v bfeznu 2024. V €ervnu byla
informovana, ze byla vybrana. Partnerskou agenturou na Filipinach byla jina mistni
pracovni agentura, ktera zajiStovala dokumentaci pfed odjezdem (viza, nostrifikace
apod.).
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Informatorka uhradila:

. 3 000 K¢ za nostrifikaci,
. 5 000 K¢ za preklady,

. 6 000 K& za vyfizeni viza (Castka byla dodate¢né navySena bez
jasného duvodu),

. 28 000 K¢ jako placement fee (méla odpovidat primérné mésiéni
mzdé).

Dal$i vydaje zahrnovaly nakup vybaveni a hotovostni rezervu pro pobyt v CR —
celkova suma byla dle informatorky az 120 000 K&, ale pfesné rozdéleni neni jasné.

Kratce pfred odletem (v prosinci) byla informovana, Ze se jeji pracovni zafazeni méni
na kadefnici. Toto vedlo ke zpozdéni vydani viza. Pfesto souhlasila, protoze byla
uz finanén& zavazana a proces ne$lo zastavit. Odletéla 16. 12. 2024, do CR
cestovala s jednou kolegyni, ale po pfijezdu se setkala s dalSimi pracovnicemi ze
své domovské zemé. Po pfiletu byla vyzvednuta zastupkyni Ceské agentury a
prevezena do Ostravy, kde bylo zajisténo ubytovani a nasledné podepsana nova
pracovni smlouva — jina nez ta plivodné schvalena ambasadou.

Vyplata informatorky Cini 21 400 K¢, je pfedavana v hotovosti bez vyplatni pasky,
pfiCemz neni jasné, jaké odvody jsou z vyplaty strhavany. Pfestavky na jidlo nejsou
oficialné umoznény, pracovnice jedi ,za pochodu“ mezi klienty. Denni pracovni doba
trva 11 hodin. Pfesc¢asy (nad ramec 8h denné) nejsou proplaceny.

Ubytovani zaméstnavatelka prezentuje jako bezplatné, ale v byté bydli az osm lidi,
véetné muzu jinych narodnosti. Pokoje nejsou uzamykatelné a prostor je rozdélen
pouze zaveésy.

Na podminky opakované upozornovaly filipinskou ambasadu, ktera je pozvala k
osobnimu svédectvi. Ugast byla komplikovana kvdli pracovnimu vytizeni. Nakonec
vSak svédectvi podaly a oCekava se pravni posouzeni. Informatorky byly navic
donuceny podepsat uznani dluhu — zameéstnavatelka pozaduje 100 000 K& v
pfipadé, Zze pracovnice odejde pfed uplynutim dvou let. Dokument uvadi naklady
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jako letenky a administrativni vylohy, které v8ak dle puvodni dohody mély byt
hrazeny zaméstnavatelem.

Informatorka se obava o svou bezpecnost — zlUstava v nejistoté, zda
zaméstnavatelka nepodnikne kroky proti ni nebo ostatnim Zenam, pokud se dozvi
o aktivité ambasady. Odchod ze zaméstnani je komplikovany — pracovni vizum je
vazano na pracovni pomér a ztrata zaméstnani by vedla k nelegalnimu pobytu.
Zaroven ma informatorka velké dluhy, které ji drzi v tomto systému vykofistovani.

Zdravotni pojisténi zlstava nejasné — informatorka dosud neobdrzZela kartiCku
pojisténce, udajné z dlvodu ,opomenuti“ ze strany zaméstnavatelky. Neni tedy
jasné, zda jsou vibec hrazeny zakonné odvody.

O celé situaci byla informovana také Ceska zprostfedkovatelska agentura, ale bez
odezvy. Dulezitym aspektem tohoto pfipadu je pak fakt, Zze informatorka je na misté
v zasadé nucena setrvat ve vykofistujicich podminkach. Ze zakona neni mozné
opustit zaméstnavatele v prvnich Sesti mésicich bez rizika ztraty pobytového
opravnéni. V CR neexistuje ochrana pro takovéto pracovniky v ramci Programu.
Informatorka je tak nucena setrvat, nebot riziko ztraty pobytového opravnéni pro ni
také predstavuje obrovske riziko dlouhodobého zadluzeni, které by nebylo mozné
z filipinské standardni mzdy uhradit.
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Tess

Informatorce Tess je 39 let a pochazi z vétsiho mésta asi dvé hodiny cesty od
Manily. Pravé zde si také pozdéji vyfizovala formality souvisejici s nastupem do
zaméstnani v zahraniéi, konkrétné v Ceské republice. Na Filipinach pracovala jako
lektorka masazni terapie, kadefnictvi a kosmetickych sluzeb v ramci odborného
vzdélavaciho programu zaméfeného na technické dovednosti. BEhem pandemie
covidu-19 vSak doSlo k uzavieni Skoly a informatorka o zaméstnani pfisla. Jelikoz
najit podobné pracovni uplatnéni na Filipinach neni snadné, rozhodla se postupné
hledat praci v zahrani€i. Tess finanéné podporuje celou svou rodinu, coz je na
Filipinach bézna praxe — jeden ¢len rodiny je €asto ,vyslan® za praci do ciziny, aby
mohl ostatni Cleny Zivit.

Na Facebooku si vSimla inzeratu, ktery propagovala Ceska pracovni agentura
zabyvajici se naborem pracovnikl z Filipin. Tato agentura spolupracovala s
filipinskou zprostfedkovatelskou agenturou, ktera informatorce poskytovala
potfebny servis pfed odjezdem. Prvni rozhovor probéhl online, pfiéemz informatorce
bylo sdéleno, Zze pokud bude vybrana, podstoupi tzv. losovaci systém (,lottery
system®), ktery nahodné ur¢i uchazec€e opravnéné k vycestovani. Zajem o pozice v
zahranicCi je mezi Filipinci velmi vysoky a agentury tento model Casto vyuzivaji.
Ugast v losovani ovéem podléhala poplatku ve vysi 2 500 PHP (cca 1 000 K&).

Pfi prvnim ani druhém losovani nebyla Tess vybrana, a pokazdé musela hradit novy
poplatek. Do losovani se bézné zapojovalo az 80 uchazecu. Treti pokus uz odmitla,
ale o nékolik dni pozdéji ji agentura kontaktovala s informaci, Ze se objevil
zaméstnavatel, ktery ma o ni zajem. V prosinci 2023 probéhl zprostfedkovany
pohovor. Po celou dobu se informatorka uchazela o pozici masérky, nicméné ji bylo
sdéleno, e v Ceské republice tuto pozici vykonavat nemGze. Veskeré dokumenty
tedy musely byt pfepracovany na jinou profesi — napf. recepCni nebo realitni
maklérku. Za tuto zménu a administrativni ukony (nostrifikace, preklady aj.)
informatorka zaplatila pfiblizné 18 000 K¢&.

Zameéstnavatel vSak z jednani nahle odstoupil s odivodnénim, Ze mezitim pfijal dvé
jiné masérky pfimo z CR. Tess tak pfisla o véechny vloZzené prostiedky.
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Pozdéji se agentura znovu ozvala s nabidkou jiné prace. Tato nabidka vSak
znamenala opét projit celym procesem a zaplatit dalSi naklady — tentokrat okolo 21
000 K¢ za dokumentaci a placement fee ve vysi 30 000 KE. O terminu odletu se
Tess dozvédéla jen den predem, kdy ji byla zakoupena letenka. Vzhledem k tomu,
Ze neméla prostfedky na uhradu placement fee, byla donucena podepsat dluzni
upis na 30 000 K& s dodatkem o 10 % tydennim uroku. Kazdy tyden tak narusta jeji
dluh o dalsi ¢astku. Agentura podminila odlet podpisem upisu s tim, Ze celkovou
sumu musi splatit do ¢ervence 2025, coz je pro informatorku prakticky nemozné.

Odlet tak probéhl pod tlakem a ve stresu. V nasledné komunikaci Tess agentufe
pohrozila, Ze v pfipadé dalSich vyhrizek se obrati na ufady. Agentura poté od
urokovych pozadavkl ustoupila. Dluh ale zatim nesplatila, nebot’ si na né&j musi
nejdfive vydélat. Celkové naklady na vycestovani odhaduje na 80 000 K¢ — bez
zapocteni uroku. Tato ¢astka zahrnuje nostrifikaci, pfeklady, vizum, certifikaty pro
vykon maséazi a dalsi dokumenty poZadované agenturou. Cast penéz si ptijcila od
rodiny, Cast z banky a Cast stale dluzi.

Pfes Rakousko dorazila Tess do Brna a nasledné do Ostravy, kde ji vyzvedla
zastupkyné agentury. Ubytovani, které ji bylo pfidéleno, vSak zcela neodpovidalo
oCekavani — sdilela prostor s dalSimi az Sesti lidmi bez pevného oddéleni, pouze za
plentami. Zpoc€atku Slo o Zzeny z Filipin, coz situaci mirné ulehCovalo. Pozdéji vsak
do domu pfisli i muzi z jinych zemi. Pokoj neSlo zamknout, soukromi prakticky
neexistovalo. V domé se stfidali obyvatelé, sdileli spoleCné socialni zafizeni a Casto
dochazelo k ruseni klidu — zejména v nocnich hodinach.

Tess pracuje pro podnik v oblasti nehtovych sluzeb, jehoz provozovny se nachazeji
v nakupnich centrech v nékolika vétSich méstech. Pivodné méla vykonavat praci
masérky, ale ta je dostupna pouze v jediné pobocce. VétSinou vykonava sluzby v
oblasti manikiury a pedikary, na které nema kvalifikaci. Spolu s dalSimi
zaméstnankynémi byla donucena podepsat novou pracovni smlouvu pfimo se
zaméstnavatelkou, a to v bfeznu 2025, po ziskani zaméstnanecké karty. Smlouva
nebyla pfeloZzena a zahrnovala dolozku o uznani dluhu ve vysi 100 000 K¢ v pfipadé,
Ze pracovni pomeér skonci pred uplynutim dvou let. Kopii smlouvy zaméstnavatelka
nejprve odmitla vydat. Az pozdéji Zeny zjistily, Ze podepsaly zavazek, ktery by je pfi
odchodu vyrazné finanéné zatizil.
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Ve smlouvé byla uvedena jina pracovni pozice, nez jakou si puvodné sjednaly —
tedy manikérka/pedikérka namisto masérky. Plvodné avizovany plat ve vysi 25 000
K¢ (shodny s vySi placement fee) se v realité snizil na cca 21 400 K& —
pravdépodobné kvuli srazkam, které vSak nejsou nikde specifikovany, protoze
zameéstnankyné nedostavaji vyplatni pasky. Vyplata je pfedavana v obalce a neni
jasné, zda je spravné odvadéno socialni a zdravotni pojisténi. Napf. kolegyné Tess
stale ani po péti mésicich nema kartiCku pojisténce.

Pracovni doba €ini 11 hodin denné&, ackoli piivodni informace hovofily o0 40 hodinach
tydné. PfesCasy nejsou nijak kompenzovany. Bézné maji jeden den volna tydné,
ale Casto jej vyuzivaji k pfivydélku. Za praci v den volna dostanou 1 000 K& navic.
Prestavky nejsou dodrzovany — pokud jsou klienti, nemaji ¢as se ani najist. Prace
je velmi fyzicky naro¢na, vyzaduje celodenni kleCeni a manualni vykon, coz u
mnoha zaméstnankyn vyvolava zdravotni problemy.

Zakon stanovuje, ze pracovnik musi u prvniho zaméstnavatele setrvat nejméné 6
mésicu. Informatorka a jeji kolegyné jsou proto v situaci, kdy nemohou odejit — kvl
zavazkdm i dluhdm. Ve skute€nosti vSak tato doba pfesahuje 6 mésicu kvuli zdrzeni
pfi vydavani zameéstnaneckych karet a dobé pravni moci. Ve vysledku tak jde spiSe
0 9 mésicua.

Navic se ukazaly Casové nesrovnalosti — informatorka zaCala pracovat uz v poloviné
unora, prestozZe jeji smlouva je platna az od 1. bfezna a zaméstnanecka karta byla

vydana az pozdéji v bfeznu.

O celé situaci byla informovana filipinska ambasada. Pracovnice ji navstivily s tim,
Ze jsou nemocné. Ambasada je pozadala o pisemny popis, ale dale je odkazala
pouze na neziskovou organizaci zabyvajici se pomoci obétem obchodu s lidmi. Tuto
organizaci kontaktovaly, ale ani zde nebyl nabidnut konkrétni efektivni postup — opét
pouze zadost o pisemné svédectvi.

Pracovnice se tak ocitly v situaci bez opory ze strany statu i instituci. Pravni ramec
jim neposkytuje realnou ochranu a zakonné Ihity pro pobyt dale komplikuji jejich
situaci.
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John

Informator je Zenaty, ma dvé déti, je mu 33 let a pochazi z mésta Masobati na
Filipinach. Ceska republika je jeho prvni zahraniéni pracovni zku$enosti. Hlavni
motivaci pro vycestovani byla potfeba zajistit obzivu pro svou rodinu.

Do Ceské republiky pficestoval pfes pracovni agenturu pdsobici ve zprostfedkovani
zameéstnani v oblasti technickych profesi. Uchazel se o praci svarece (skupina 3) a
za zprostfedkovani hradil agentufe ¢astku 30 500 PHP (cca 12 500 K¢), ktera
zahrnovala administrativni poplatky a placement fee. Pfed odjezdem absolvoval

odborné zkousky a online pohovor s ¢eskym zaméstnavatelem.

Do CR pricestoval dne 17. bfezna 2024 a za&al pracovat ve velké pramyslové
spoleCnosti zaméfené na vyrobu v oblasti dopravniho primyslu. Se
zameéstnavatelem nema zadné problémy. Jeho mzda cCini 35 000 KC meésicné,
pricemz pfesCasy jsou mu proplaceny. Ubytovani ma zajisténé zdarma, stravu si
hradi sam.

Do zemé pficestoval jako soucast vétsi skupiny, pfiéemz pfesun z letisté byl zajistén
zameéstnavatelem. Pracuje na tfisménny provoz a ma k dispozici ochranné pracovni

pomucky. S povinnou registraci po pfijezdu mu rovnéz pomohl zaméstnavatel.

Na ubytovné sdili pokoj se tfemi dalSimi muzi. Neni zde spokojen, protoze se
navzajem rusi kvuali odliSnym sménam. Uvazuje o tom, Ze by se prestéhoval, aby
meél vétsi klid a soukromi. Uvadi, ze v ubytovacim zafizeni Zije pfiblizné 50
pracovnikl z Filipin.

V Ceské Lipé se citi bezpeéné. Sdélil, Ze se nesetkal s rasismem a ma pocit, Ze je
v Ceském prostiedi celkem pfijaty. Volny €as travi cestovanim, odpocinkem na
pokoiji, navstévami kostela a setkavanimi s prateli — jak z Filipin, tak i z Ceska.

Do budoucna planuje navrat domd. V Ceské republice chce zUstat zhruba &tyfi roky.
Po navratu by si pral zahajit podnikani v zemédélstvi, konkrétné na vlastni ryzove
farmé. Zminil, ze mu byly naklady na cestu refundovany b&éhem jednoho mésice.
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Vincel

Informator je 34lety muz, svobodny, pochazejici z oblasti Resal na Filipinach.
Absolvoval kurzy zaméfené na automobilovy pramysl, které pfirovnava ke stfedni
$kole, i kdyZ nejde o formalni stfedodkolské vzdélani. V Ceské republice je poprvé
a jeho hlavni motivaci pro vycestovani byla touha po lepSim Zivotég, finanéni stabilité
a moznost pravidelné podporovat své rodiCe — meésiCné jim posila cCastku
10—-15 000 K&.

Do Ceské republiky pficestoval dne 18. bfezna 2024 pres pracovni agenturu
specializujici se na zprostfedkovani zaméstnani v oblasti pramyslové vyroby.
Uchazel se o praci svareCe v jedné z velkych vyrobnich firem zaméfenych na
dopravni techniku. Na Filipinach absolvoval praktické zkousky na pozici svareCe ve
skupiné 3 (oznaceni 1-3). Agenture zaplatil placement fee ve vysi 20 000 PHP (cca
8 200 K¢). Ostatni naklady — jako letenka, zdravotni prohlidka a vizum — uhradil
zaméstnavatel. Cekaci doba na viza trvala pfiblizné $est mésicu.

Informator pficestoval v ramci skupiny 25 osob, pficemZ celkem dorazily dvé
skupiny (svareci ve skupinach 2 a 3). Po pfiletu ho vyzvedl zaméstnavatel a odvezl
do ubytovani. Pracuje ve tfisménném provozu po 8 hodinach denné vcetné
prestavek. ObCas ma prescasy, které jsou fadné proplaceny. Jeho Cisty mésicni
pfijem se pohybuje mezi 30 000-35 000 K¢, v zavislosti na vikendové praci,
priplatcich a pfesCasech. V praci ma k dispozici Siroké spektrum ochrannych
pracovnich pomucek.

Ubytovani je plné hrazeno zaméstnavatelem. Na stravovani v podnikové kantyné
doplaci pouze 25%, zbytek nakladu hradi firma. V ubytovacim zafizeni Zije s dalSimi
pracovniky filipinského puvodu, pokoje jsou dvou - az tfilizkové. Informator Fika, ze
je zde celkem spokojeny. K refundaci nakladi doslo po pfiblizné dvou az tfech
meésicich od pfijezdu.

S rasismem se podle svych slov témér nesetkava. Ve volném Case se vénuje sobé,
sportuje, prateli se s dalSimi pracovniky a rad hraje basketbal.
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