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Manazerskeé shrnuti

Debata o diichodech se ¢asto soustiedi jen na vymezeni zdkonného diichodového véku. Tento pristup
vSak nezohlednuje fakticky odchod z trhu prdce. Pfi dosazeni dlichodového véku totiz na trhu prdace
jiz neni aktivnich 50 % osob.

Odchod do dlichodu éasto zaéind ddvno pfed pfizndnim penze. Pfiblizné 40 % osob nevykazuje
souvislou pracovni aktivitu az do dlchodu, pficemz kritickym obdobim je zejména poslednich 12-24
mésicl pred jeho pFizndnim.

Nezaméstnanost je v pfeddichodovém obdobi ¢astd. Alespoin jednu evidenci pfed dichodem
vykazuje pfiblizné 30 % osob a u 21 % je evidence poslednim pozorovanym stavem pred jeho pfizndnim.
U osob odchdzejicich do pred¢asného dlichodu je to dokonce 52 %, respektive 42 %.

U édsti osob miize nezaméstnanost fungovat jako strategie prechodu mezi praci a diichodem.
Zacdatky evidence se koncentruji 11-12 mésict pred dlichodem, coz odpovidd maximadlni délce podpory
v nezameéstnanosti.

Zdravotni omezeni vyrazné zvysuiji riziko predéasného odchodu z prdce. V pridmeérném meésici je na
delsi pracovni neschopnosti 95 % pred¢asnych ddchodct oproti 56 % fadnych dlchodcl. Vyssi
nemochnost ¢asto predchdzi nezaméstnanost a predcasny dtichod.

Péce o blizkou osobu zatézuje mnohem vice zeny nez muze. O blizké osoby odkdzané na pomoc pfi
zvladdni zdkladnich kazdodennich ¢innosti formdiné pred ddchodem pecuje pfiblizné 10 % zen a 5 %
muzd. Zdroven vétSina lidi pecuje soubézné s praci a samotnd péce neni hlavnim ddvodem pro
pred¢asny odchod do ddchodu.



1. Proc¢ se divaime na odchody z trhu prdce

Diskuse o budoucim nastaveni dlichodového systému se v ¢eském prostiedi dlouhodobé soustiedi
predevsim na nastaveni zakonného véku odchodu do ddchodu, jeho vyse vzhledem k aktudInimu pfijmu
jednotlivce a pravidel, kterd urcuji moznost jeho ¢erpdni. Tato debata je z hlediska fiskdlni udrzitelnosti
zcela legitimni, sama o sobé v8ak neposkytuje Uplny obraz o tom, jakym zptisobem lidé v zévéru své
ekonomické aktivity skute¢né opoustéji pracovni trh.

Datum pfizndni starobniho diichodu totiZ nelze ztotozZriovat s okamzikem odchodu z pracovniho
trhu. Zatimco ¢dst osob pracuje az do bezprosttedni blizkosti pfizndani dlichodu, u jinych dochdzi
k utlumu pracovni aktivity s vyraznym pfedstihem, napfiklad prostfednictvim nezameéstnanosti,
zhorsujiciho se zdravotniho stavu, ¢dstecné neaktivity Ci obdobi péce. Praveé tento Casovy rozmér byvd
v bézneé debaté ¢asto upozadén, prestoze je z hlediska verejné politiky zdsadni: na vefejné pfijmy a vydaje
ma jiny dopad situace, kdy ¢lovék pracuje az do pfizndni ddchodu, a jiny situace, kdy z trhu prdce fakticky
odchdzi podstatné drive, byt je didchod administrativné prizndn az pozdéji. OECD navic v souvislosti
s demografickym vyvojem opakované upozoriuje, Zze prodluzovdni pracovniho zivota bude pro Cesko
jednou z kliGovych vyzev pfistich let.

Cilem této analyzy je zachytit a popsat typické pracovni trajektorie v obdobi pfed pFizndanim dlichodu
a pomoci shlukové analyzy ukdzat, jok rozmanité cesty k tomuto okamziku ve skute¢nosti existuiji.
Takovy pristup umoznuje lépe identifikovat, odhadnout velikost a charakteristiky skupin, u nichz by delsi
pracovni aktivitu bylo mozné podpofit vhodné nastavenymi ndstroji aktivni Ci pasivni politiky
zameéstnanosti. Ambici analyzy je tedy doplnit standardni pohled na chovdni v preddlichodovém véku
o perspektivu skutecného ukonceni pracovni kariéry a poskytnout podklad pro cilengjsi a vécnéjsi tvorbu
politik v oblasti zaméstnanosti.
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2.Data a metodologie zpracovdni

Vychozim vzorkem pro tuto analyzu bylo 288 000 osob, 1ll GRAF 1
u kterych mdme v pribéhu ledna 2017 aZ prosince 2019 Starobni diichody podle typu
dolozené pfizndni starobniho dlichodu, a to bud fadného

(60 %), predcasného (28 %), nebo transformace invalidniho .
prechody

ddichodu na starobni pfi dosazeni 65 let véku (8 %). Protoze se 2 invalidnino

analyza zaméruje na trajektorie smérujici k ukonceni pracovni - 76 %

¢innosti pred dosazenim dlchodového véku, byly ze vzorku
fadné
dldchody
60,4 %

vyfazeny osoby, které o dlchod pozdadaly az po dosazeni
zdkonného ddchodového véku (4 % souboru). U této skupiny
totiz lze predpokldadat, ze jejich preferovanou strategii bylo
v pracovni aktivité pokracovat i po vzniku standardniho ndroku

na starobni ddchod. predéasné M-

LU

dichody .
Ze vzorku byly ddle vyfazeny osoby, které v poslednich pétiletech 218% E
pred pfizndnim dbchodu stravily alespor 80 % ¢asu vyhradné E
ve stavu trvalé invalidity lll. stupné s ndslednym pfechodem S
do starobniho  ddchodu transformovaného z invalidniho E
didchodu, pfipadné o nich nase datové zdroje neobsahuji dosqz.an.-dachodovéhwék:

dostatek informaci.

Vysledny vybér pro analyzu tak zahrnuje pfiblizné 245 000 osob. Z dlvodu vysoké vypocetni
ndro¢nosti pdrového porovndvdni sekvenci byl pro samotnou shlukovou analyzu nejprve vytvoren
ndhodny podsoubor 27 000 respondentl. Ke sledovdnijejich pracovni

kariéry vyuzivdame mési€ni panel pracovni aktivity, ktery jsme Sledujeme 245 000 osob
sestavili zeviden¢nich listd ddchodového pojisténi, evidence 5 let pred diichodem.
uchaze¢l o zameéstndni, evidence zddosti o starobni dichod

a evidence cerpdni ddvek nemocenskeé a prispévku na péci. Unikatnim zplsobem tak propojujeme
individudIni data sbhirand Ceskou sprdvou socidlniho zabezpedéeni a Uradem prdce.

Pro Ucely popisu pracovniho statusu pfitom rozliSujeme tyto zakladni formy aktivity:

e Pracovni ¢innost - zavisld pracovni ¢innost, zpojistnénd dohoda o provedeni prdce (DPP),
zpojistnénd dohoda o pracovni &innosti (DPC), jiné formy pracovnich &innosti, o samostatnd
vydéleénd ginnost (SVC)

e Evidence na Ufadu prdce - uchazeci o zameéstndni

e Aktivni politika zaméstnanosti - spolecensky ucelné pracovni V analyze jsme propojil

misto (SUPM), vefejné prospésné prace (VPP), rekvalifikace data 8SSz a Uradu
zvolend a zabezpedend prdce o pracovni drdze
o Invalidnidchod I, Il. a lll. stupné senior(.

e Pracovni neschopnost delsi nez 2 tydny bez preruseni

e Péc&e o osobu blizkou - blizkd osoba uvedend jako pecovatel v kontextu pobirdni pfispévku na
péci

e Starobni ddchod - fadny (S), pfed¢asny (ST) a pfechod z invalidniho ddichodu (SI)
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Jedna osoba se pfitom muze v témze mésici nachdzet ve vice stavech soucasné. MGze byt napfriklad
zaméstnand, soucasné pracovat na dohodu a zdroven Eerpat pracovni neschopnost. Pro Ucely analyzy

proto pracujeme s 19 nejcastéjSimi kombinacemi aktivit, které pokryvaji vice nez 95 % vsech
pozorovdni. Zbyvaijici, méné &etné kombinace jsou zahrnuty do samostatné kategorie ostatni.

Pracovni historie kazdé osoby je ndsledné popsdna jaoko éasovd Fada 60 mésiénich stavi, zachycujici
jeji pracovni a socidlni situaci v prabéhu poslednich péti let pfed odchodem do dichodu. Na zdkladé
téchto sekvenci pak prostfednictvim shlukové (clusterové) analyzy!' identifikujeme skupiny osob
s podobnym prib&hem pieddichodovych trajektorii (ddle nazyvame shluky™).

Vice detaild k nasim predpokladiim, datdim a metodologii Ize nalézt v samotném textu, pfipadné na
vyzaddni v detailni metodologii.

[0 pyi interpretaci vysledkt je ddlezité zdGraznit, Ze uvedené shluky nepfedstavuiji jedinou moznou klasifikaci predddchodovych
trajektorii. Konkrétni hranice mezi nékterymi shluky, zejmeéna u skupin osob s prerusovanou nebo postupné sldbnouci pracovni
vazbou, mohou byt citlivé na zvoleny ndhodny podsoubor pouzity pfi vypoctu. Kontroly robustnosti véak ukazuji, ze hlavni
zjisténi jsou stabilni: napti¢ alternativnimi vybéry se opakované objevuje rozdéleni na stabilni pracovni trajektorie, stabilni
trajektorie mimo pracovni silu a trajektorie postupného nebo narusovaného odchodu z trhu prdce.

(2] Kompletni prehled jednotlivych shlukd véetné grafd obsahuje Priloha - Grafy clustert dle pouzité kategorizace.
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3.Jak vypadaji odchody do starobniho diichodu

Zdakladnim zjisténim je, ze velkda ¢dst osob
nevstupuje do diichodu z pIné stabilni pracovni

ol GRAF 2

Osoby v preddlichodovém véku

Priblizna 40 % podle vazby na trh prace

trajektorii totiz neodpovidd obrazu souvislé ostatni

pozice. identifikovanych

stabilni
pracovni
trajektorie

pracovni aktivity az do ddchodu, ale naopak

zachycuje osoby, které jsou jiz delsi dobu mimo . }
sldbnouci vazba

pracovni trh nebo jejichz vazba na zaméstndni ha trh préce

v pfeddlichodovém obdobi postupné sldbne.
Shlukovd analyza tak pomérné jasné rozdéluje
vzorek na (1) skupinu stabilné pracujicich®)
(2) skupinu dlouhodobé neaktivnich, a (3) skupinu
s oslabenou ¢i narusovanou pracovni participaci.

3.1.Stabilni prdace az do dichodu

Prvni velkou skupinu tvofi osoby se stabilni pracovni trajektorii aZ do diichodu.

ill GRAF 3 Nejde pfitom o jednu homogenni

Skupina se stabilni pracovni trajektorii trajektorii, ale onékolik typU
relativné souvislé
aktivity.

predstavuji osoby s dominanci

pracovni

§ Nejvétsi cast
H osvC

Il pracovni pomér

standardniho pracovniho

\

racovni pomeér spolu s jingm typem Gvazku « . TR
59 % osob ol P P jinymtyp pomeéru, které tvofi pfiblizné 36 %
ve vzorku pracovni pomér a invalidita I/11

vzorku. Dalsi vyznamnou

pracovni pomér stfidavé kombinovany s péci podskupinou jSOU osoby se

pracovni pomér kombinovany s pééi samostatnou vydéleénou
ginnosti  (OSVC), jejichz podil

dosahuje zhruba 12 %. K této nadskupiné ddle fadime trajektorie kombinujici pracovni aktivitu s jinymi

formami prdce, péc¢i nebo ¢dstec¢nou invaliditou, které dohromady zahrnuji dalSich pfiblizné 1%
vzorku.

Spole¢nym znakem téchto trajektorii je silnd a trvald vazba na pracovni trh. Ve srovndni s ostatnimi

skupinami jde ¢astéji o osoby s vy§§imi relativnimi pFijmy, které si o
Stabilni vazba na trh

prdce se poji s vyssSimi
relativnimi prijmy.

udrzuji az do konce sledovaného obdobi. Relativni pfijem je zde méren
pfijmovym centilem v celé distribuci pfijm0 v pfislusném kalenddinim
mésici podle Udajii z CSSZ. Nejvyésich relativnich pfijma dosahuiji
zejména osoby kombinujici pracovni pomér s jinymi formami pracovni ¢innosti, ddle osoby ve
standardnim pracovnim poméru a také osoby kombinujici praci s pédi (viz diskuse v ¢dasti Péde jako zdtéz

(3] Zbytek (4 %) tvoii pracovni trajektorie osob, u kterych jsme jejich pracovni aktivitu ve vyrazné ¢dsti pozorovaného casového
okna, nedokdzali zafadit do 19 prevazujicich kategorii, tj. ostatni.
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omezujici pracovni aktivitu Zen). Naopak osoby samostatné vydélec¢né ¢inné vykazuji nizsi relativni
prijmy, coZ je viak tieba interpretovat opatrné s ohledem na odli$né a nelplné zachyceni pfijma OSVC

v dostupnych datech.

Stabilnéjsi a vyssi pFijmy mohou pfispivat k tomu, Ze osoby v této skupiné ¢astéji setrvdvaiji v prdci az do
fadného dichodového véku. Z genderového hlediska je vy$si podil muzd s trajektorii OSVC nebo
kombinace pracovniho pomeéru a jinych pracovnich aktivit, naopak v trajektoriich spojenych s péci zase

prevazuji zeny.

Z pohledu aktivni politiky zaméstnanosti jde o relativné méné rizikovou, ale podetné velmi
vyznamnou skupinu. Jeji vyznam spocivd v tom, ze ukazuje rozsah populace, u niz je mozné udrzet
pracovni aktivitu az do diichodového véku. Pro tuto skupinu proto neni prioritou klasickd aktivace nebo
ndvrat na pracovni trh, ale spiSe prevence pozdnich vypadk( z prdce — napfiklad prostfednictvim
podpory flexibilnich pracovnich rezimu, ergonomickych Uprav nebo véasného feseni zdravotnich

omezeni.

Oslabeni pracovni aktivity u druhé ¢asti vzorku md nejméné dveé odlisné podoby. Jednu predstavuji
trajektorie dlouhodobého znevyhodnéni, v nichz osoby zlstdvaji po velkou ¢dst sledovaného obdobi
mimo trh prdce nebo se na ném pohybuiji jen velmi okrajové. Druhou tvofi trajektorie pozdniho prechodu,
kdy je ¢lovék jesté po vétSinu poslednich péti let ekonomicky aktivni, ale v zdvéru sledovaného obdobi
dochdzi k rychlému rozpadu této vazby — typicky prostfednictvim pfechodu do nezaméstnanosti nebo
zdravotné podminéné neaktivity (praceneschopnost nebo invalidita). Podobny vysledek, tedy slabd
pracovni vazba v okamziku pfizndni d@ichodu, tak mdze vznikat zcela rozdilnymi mechanismy.
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3.2 Dlouhodobé mimo trh prdce

Druhou hlavni skupinu tak tvofi osoby, které jsou jiz dlouhodobé mimo pracovni trh nebo maji jen velmi

slabou a prerusovanou vazbu na zameéstndni.

Wl GRAF 4

Skupina dlouhodobé mimo trh prace

a

M invalidita I/11

9 % osob dlouhodobd nezaméstnanost

ve vzorku dlouhodobd nezameéstnanost soubé&zné s invaliditou I/11

dlouhodobd nezaméstnanost soubézné s péci

Do této skupiny spadaji zejména trajektorie dominované invaliditou I. a Il. stupné, dlouhodobou
nezameéstnanosti nebo kombinaci péce, nezameéstnanosti a jen omezené pracovni aktivity. V souhrnu
predstavuji pfiblizné 9 % celého vzorku. Spoleénym znakem této skupiny je, ze pracovni aktivita zde neni
stabilnim zdrojem ekonomického ukotveni jiz del$i dobu pred prizndnim ddchodu.

Tomu odpovidd i jejich prijmovy profil. Vzhledem k minimdlni nebo prerusované pracovni aktivité vykazuiji
tyto trajektorie velmi nizké relativni pFijmy. U osob dlouhodobé nezaméstnanych se zdrover objevuje
vysoky podil predéasnych diichodt, coz naznaduije, ze predéasny odchod muze v této skupiné fungovat
jako ukonceni dlouhodobé obtizné situace na trhu prdce. U osob s invaliditou bez soubézné pracovni
aktivity je naopak vyznamnd transformace invalidniho diichodu na dlchod starobni ve véku 65 let.

Genderoveé slozeni skupiny, kterd je dlouhodobé& mimo pracovni
Velka cast dlouhodobé

nezaméstnanych odchdzi do
predéasného dlichodu.

trh, se ve vétsiné trajektorii vyrazné neodchyluje od prdmeéru;
vyjimkou jsou opét trajektorie, v nichz se nezaméstnanost
prolind s péci a kde je vySsi zastoupeni zen.

Z hlediska politiky zaméstnanosti jde o skupinu, u niz je prostor pro standardni aktivaci v poslednich
letech pfed diichodemjiz vyrazné omezeny. Neznamend to, Ze pracovnimu odtrzeni téchto osob nebylo
mozné predchdzet, ale ze rozhodujici okamzik pro intervenci pravdépodobné nastal dfive, nez zachycuje
pétileté predddchodoveé obdobi. V dobé, kdy osoby vstupuji do sledovaného obdobi, jsou bariéry ¢asto jiz
kumulované: u ¢dsti souviseji se zhorSenou pracovni schopnosti, u jiné s dlouhodobym odtrzenim od
zameéstnadni, nizkou zameéstnatelnosti nebo péci o blizkou osobu. Aktivni politika zaméstnanosti zde
proto nemUze snadno ,dohnat* dfive nefeSené problémy; vétsi vyznam mad cilend a koordinovand
podpora podle konkrétniho typu znevyhodnéni.
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3.3. Sldbnouci vazba na trh prdce

Z hlediska moznosti véasné intervence je vSak nejdtilezitéjsi tifeti skupina — osoby, u nichz vazba na
pracovni trh sldbne az relativné pozdé.

]l GRAF 5

Skupina se slabnouci vazbou na trh prace

B Vv poslednim roce:
pracovni pomér = nemocenskd = nezameéstnanost

' 27 % osob
ve vzorku

B v poslednich trech letech:
pracovni pomeér = nemocenskd = nezameéstnanost

pfechody mezi pracovnim pomérem a nezameéstnanosti

pracovni pomeér a invalidita @ nemocenskd = nezaméstnanost

Tyto trajektorie zachycuji osoby, které zUstdvaji po vétsinu sledovaného obdobi pracovné aktivni, ale
pfiblizné v poslednich 12 az 24 mésicich pfed dlichodem u nich dochdazi k vyraznému ndristu
nezaméstnanosti, pracovni neschopnosti, invalidity nebo dalSich nepracovnich stavil. Typicky jde
o trajektorie, v nichz pracovni pomér postupné ustupuje nezaméstnanosti, pfipadné kde se snizujici
pracovni aktivita kombinuje s prdceneschopnosti, dlouhodobymi zdravotnimi omezenimi nebo péci.
Celkoveé predstavuji az 27 % vzorku.

Pravé u této skupiny se nejzietelnéji ukazuje, ze fakticky odchod z trhu prdace ¢asto predchazi
formdlnimu pfizndni ddchodu. Ddchod zde neni poddtkem ekonomické neaktivity, ale spiSe
administrativnim zavrSenim procesu, ktery zacal jiz drive. To je dulezité i pro interpretaci predc¢asnych
ddchodt. Osoby v této nadskupiné vyuzivaji predcasny ddchod ve zvysené mire, zejména pokud jejich
pracovni aktivita koné&i dlouhodobégjsi pracovni neschopnosti nebo nezaméstnanosti. Vysledky v ¢dsti

Nezaméstnanost jako most mezi praci a ddchodem vSak Secheend odehed 2 U

prdace zacind nejcastéji jeden
zameéstndni, ale Casto o souc€dst dlouhodobgjsi strategie az dva roky pred diichodem.

naznaduji, ze nejde pouze o bezprostiedni reakci na ztrdtu

odchodu z trhu prdce.

Prijmovy profil této skupiny odpovidd jejimu pfechodovému charakteru. Po vétsSinu sledovaného obdobi
jde o osoby s niz8imi az primérnymi relativnimi pFijmy, které se v8ak v poslednim jednom az dvou
letech pred dlichodem ddle vyrazné sniZuji. Tento pokles pravdépodobné odrdzi kombinaci nizsi
intenzity prdce, prechodd do nezameéstnanosti, prdceneschopnosti nebo jinych stavi mimo zaméstndni.
Na rozdil od dlouhodobé neaktivnich osob zde vSak pracovni vazba neni ztracena po celé sledované
obdobi — jeji oslabovdni je koncentrovdno az do zdavérecné faze pred diichodem.

Treti skupina proto predstavuje nejperspektivnéjsi prostor pro intervenci politiky zaméstnanosti
u seniort v preddiichodovém véku. Na rozdil od dlouhodobé neaktivnich osob zde pracovni ukotveni
jesté neni zcela ztraceno, i kdyz se jiz objevuji zietelné signdly jeho oslabovdni. VEasnd intervence proto
mU0ze mit rediny dopad — muze prispét k udrzeni zaméstndni, k omezeni prechodu do dlouhodobé
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nezameéstnanosti nebo alespon k odddleni definitivnhino odchodu z trhu prdce. Klicove je pritom zachytit
prvni zndmky naruseni pracovni stability jesté predtim, nez se prechod do neaktivity stane obtizné
vratnym. Pravé posledni jeden az dva roky pied diichodem se proto jevi jako kritické obdobi, v némz
se rozhoduje, zda osoba zlstane pracovné aktivni az do dlichodu, nebo z trhu prdce zmizi jiz pred

oficidlnim dlGchodovym vékem.

Prezentovand kategorizace trajektorii ukazuje, kdo zUstdvd pracovné aktivni az do dlchodu a u koho
dochdzi k dfivéjSimu odchodu z trhu prdce. Sama o sobé vSak jesté nevysvétluje, pro¢ k tomuto odchodu
dochdzi. Pro ndvrh uc€innych opatreni je proto potfeba podivat se blize na konkrétni mechanismy, které
pracovni aktivitu ve vy$sSim véku oslabuji. Ndsledujici tfi podkapitoly se zamérfuji na nezaméstnanost,
peci o blizkou osobu a zdravotni omezeni zachycend pracovni neschopnosti. Kazdy ztéchto
mechanismU predstavuje odlisny typ bariéry, a proto vyzaduje i odlisnou reakci politiky zaméstnanosti.
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4. Nezameéstnanost jako most mezi praci
a dichodem

Na predchozi typologii navazuje detailnéjsi pohled na existujici
42 % osob do predCasnéeho

dichodu vstupuje z evidence.
Ta trvd nejcastéji pfriblizné
v pfeddichodovém obdobi neobjevuje pouze jaoko dusledek jeden rok.

mechanismy ,tichého* odchodu z pracovniho trhu, pfic¢emz
vprvni &dsti se zaméfime na nezaméstnanost. Ta se

ztrdty zaméstnadni, ale v ¢dsti pripadt také jako instituciondiné

ukotveny most mezi zaméstndnim a diichodem. Alespori jednu evidenci nezaméstnanosti
v poslednich péti letech pred ddchodem vykazuje pfiblizné 30 % osob a u 21 % je evidence poslednim
pozorovanym stavem pred pfizndnim ddchodu. U osob odchdzejicich do predéasného diichodu jsou tyto
podily vyrazné vyssi — 52 %, respektive 42 %. Zvlast dalezité je nacasovdni: zacdtky evidence se

koncentruji pfiblizné 11 az 12 mésicl pred odchodem do dtichodu.

il GRAF 6

Vstup do evidence podle typu diichodu

6% Nejéastéjsi jsou
vstupy do evidence "
meésicl pfed

5% ~_ . --dbchodem, kdy je

4 - mozné éerpat po
celou dobu podporu

4% v nezaméstnanosti
az do pfechodu do
dichodu.

3%

pfedéasné diuchody

2%

1%

h fadné dlchody

0%
5 let pfed 4 roky 3 roky 2 roky 1rok odchod
dichodem do ddchodu

Tato doba odpovidd maximdini délce vypldceni podpory v nezameéstnanosti, coz naznaduje, ze u cdasti
osob mUze evidence slouzit joko zpUsob financ¢niho preklenuti posledniho roku pred ddichodem. Stejnym
smérem ukazuje i vy3si podil vstupt do evidence po ukon&eni zaméstndani dohodou.

(4] Zptisob ukoné&eni predchoziho zaméstndni v 1|l Grafu 7 vychdzi z procenta startovaciho ndroku pii podpore v nezaméstnanosti.
Kategorie Ukonceno zameéstnancem zahrnuje tedy i ukonceni pracovniho poméru dohodou. Naopak kategorie Ukonceno
zaméstnavatelem zahrnuje i ukonceni pracovnino pomeéru zameéstnancem z vaznych ddvodd. Nepredpokldddme vsak, Ze jejich
podil v poslednich mésicich md dtvod zdsadné rlst.
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ol GRAF 7

Evidence uchazeéll podle typu ukoné&eni predchoziho zaméstndni
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*vice v noznamce pod éarou [3]

Z hlediska politiky zaméstnanosti je vhodné odliSit nejméné dva typy nezaméstnanosti. Prvnim je
dlouhodobd a strukturdini nezaméstnanost, v nékterych pfripadech kombinovand s péé&i nebo invaliditou
(tykd se priblizné 5 % vzorku, jaoko pfiklad uvddime graf podilu osob v jednotlivych stavech v ¢ase pro
shluk 7 - viz 1|l Graf 8). U této skupiny Ize o¢ekdvat nizkou zameéstnatelnost, slaby kontakt s trhem prdce
a pravdépodobné i nizsi ndvratnost standardnich ndstrojd aktivni politiky zaméstnanosti. Drunym typem
je pozdni nezaméstnanost po delsim obdobi pracovni aktivity (relevantni pro vice nez 10 % vzorku,
pfikladem je graf podilu osob v jednotlivych stavech v ¢ase pro shluk 12 - viz 4l1 Graf 9). Zde je Sance na
intervenci vyssi, ale zdroven je tfeba jednat rychle: pokud se prechod do evidence odehraje az v poslednim
roce pred diichodem, je aktivacni prostor omezen a prevdzi logika ,dofinancovdni“ do diichodu. Pro tuto
skupinu proto ddavd smysl posunout intervenci dfive, idedlné do okamziku prvniho signdlu oslabeni vazby
na trh prdace — napftiklad pfi opakované krdtké nezaméstnanosti, pfi prechodu na kombinované statusy
prdce a prdceneschopnosti nebo pfi prvnim delSim vypadku z prdce.

ill GRAF 8 il GRAF 9

Dlouhodobd nezaméstnanost Po pracovni aktivité a zvySené nemocnosti
v poslednim roce nezaméstnanost

W zaméstnani - W nezamestnanost M nemoc [ iné B zoméstnani B nezaméstnanost B nemoc jing
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40 % 40 %

4 roky pred dichodem
pracuje 84 % skupiny,

v poslednich 11 mésicich
uz jen 11 %.

20 %

pocet let pfed dlchodem podet let pred diichodem
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5.Péce vice omezuje pracovni aktivitu zen

Péée o blizkou osobu'®! je v poslednich péti letech pfed dtichodem vyrazné genderové diferencovana.
V prameéru ji poskytuje pfiblizné 10 % Zen, zatimco umuzl jde zhruba o 5%. Jde tak o jeden
z nejvyraznéjsich rozdill mezi zenami a muzi napfi¢ sledovanymi charakteristikami. Podil pecujicich se
zvySuje zejména mezi ¢tvrtym a tfetim rokem pred dlchodem, a to priblizné Pied diichodem
olp.b.umuzti ao4-5p. b.uzen.V pozdéjSim obdobi jiz spiSe stagnuje nebo peéuje 10 % Zen
mirné klesd. V poslednich tiech letech pred pfizndnim ddchodu je zdroven podil a5 % muzl.
pecujicich mirné vyssi u osob odchdzejicich do predc¢asného dlichodu.

Péce vSak nemusi automaticky znamenat okamzity odchod z pracovniho trhu. Vétsina pecujicich ji
kombinuje s pracovni aktivitou, castéji muzi nez zeny. Pracuje ptiblizné 68 % pecujicich muzi a 63 %
pecujicich zen. Nejvétsi genderovy rozdil je patrny u soubéhu péce s jinymi formami pracovni aktivity,
ktery se tykd 17 % pecujicich muzu, ale pouze 9 % pecujicich zen.

ol GRAF 10

Pramérnd ekonomicka aktivita peéujicich muzi a Zzen

B péce a pracovni pomér W péce ajiny druh prac. aktivity B péce a nezaméstnanost M pouze péce
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. Vice nez

10%  Ctvrtina

. pecujicich zen
| pouze pecuje.

zeny 9%

Kazdy Sesty pecujici
muz kombinuje péci
s jinou pracovni
aktivitou.

Casovy vyvoj zaroven ukazuje, ze kombinace prdce a péde roste zejména ve tretim az &tvrtém roce pred
ddchodem. To mUze odrdzet postupné vznikajici potfebu péce v domdcnosti, kterou se ¢dst osob nejprve
snazi sladit s praci. V zdvéru sledovaného obdobi se vSak ¢dst pecdujicich prfesouvd do kombinace péce
a nezameéstnanosti, coz naznacuje, ze dlouhodobéjsi pecovatelskd zdtéz mdlze u ¢dsti osob prispivat
k oslabeni pracovni vazby.

151/ kontextu této analyzy se nejednd o neformdini péci, ale o péci poskytovanou prijemctm pfispévku na pedi, tedy osobdam, které
kvUli dlouhodobé nepfiznivému zdravotnimu stavu potiebuji pomoc jiné osoby pfi zvidddni zdkladnich Zivotnich potieb.
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Wl GRAF 11

Ekonomicka aktivita formdlné pecujicich 5 let pfed diichodem

M péce a pracovni pomér W péce ajiny druh prac. aktivity W péce a nezaméstnanost MW pouze péce
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Prijmovy profil pecujicich ukazuje, ze péce se nepoji pouze s nizkopfijmovymi trajektoriemi. Zeny se sice
celkové nachdzeji v nizsich prijmovych centilech nez muzi, pfi soubéhu zavislé prdce a péce vsak
pecujici dosahuji obdobnych, pfipadné mirné vyssich pfijmi nez osoby nepeéujici. To naznacuje, ze
schopnost kombinovat péci se zameéstndnim maze byt Castéjsiu osob s relativné stabilnéjsim pracovnim
ukotvenim. Neklesaijici pfijmy zdroven naznaduiji, ze péce obvykle nemd za ndsledek vyznamné snizeni
uvazku nebo zhorseni pracovni pozice. U soubéhu pécée se samostatnou vydéleé¢nou ¢innosti nebo jinymi
formami pracovni aktivity tento vztah plati pouze pro muze, zatimco zeny v téchto kategoriich vykazuji
nizsi relativni mésicni prijem. Nejnizsi relativni mésicni pfijmy z posledniho zaméstndni maiji osoby, které
se v zavéru pracovni drdhy vénuji vyhradné pécdi.

ol GRAF 12

Rozdily v pracovnich pfijmech pecujicich a nepecujicich osob
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Tyto vysledky jsou vsouladu se studiemi Evropské komise i OECD, které opakované ukazuji, Ze
neformalni péde, zejména u starSich Zen, snizuje pracovni participaci a zvysuje riziko ¢dsteé¢ného nebo
uplného odchodu z trhu prdce. Relevantni proto nejsou jen ndstroje ndvratu do zaméstndni, ale
predevSim opatreni umoznujici pracovni aktivitu udrzet — napfiklad flexibilni pracovni rezimy, zkrdcené
uvazky, podpora neformalnich pecujicich nebo dostupnéjsi odlehCovaci a socidlni sluzby.
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6.Zdravotni omezeni jako faktor oslabeni
pracovni aktivity pred dliichodem

Zdravotné podminéné trajektorie, vymezené zde vyskytem
V poslednich 5 letech pred

dichodem je v pracovni
neschopnosti primérné 5,6 %
radnych a 95 % predcasnych
7 % sledovaného vzorku, pficemz tento podil roste z 5 % pét ddichodcdl.

pracovni neschopnosti delSi nez 14 dni, se s pfiblizujicim se
odchodem do dichodu postupné zvyraznuji. V prdmeéru je
v jednotlivych mésicich na pracovni neschopnosti pfiblizné

let pfed dlchodem az na témér 9 % v mésici bezprostredné
pred jeho pfizndnim. Vyrazné vyssi nemocnost vykazuji osoby
odchdzejici do pred¢asného dlichodu: pracovni neschopnost
se v priméru tykd 95 % znich, oproti 56 % u fddnych
dbchodcu.

il GRAF 13

Podil osob v pracovni neschopnosti v daném mésici podle typu dichodu
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U pfedéasnych diichodclt je navic patrné zvy$eni nemocnosti oproti jejich dlouhodobému priiméru

zejména v obdobi jednoho az dvou let pfed odchodem do diichodu. Nejde pfitom pouze o ¢astéjsi

zahajovdni pracovnich neschopnosti, ale také o jejich delsi trvani. V tomto obdobi jsou pracovni

neschopnosti u pred¢asnych dlichodct v priméru az o mésic delsi nez u osob odchdzejicich do fadného

ddchodu. To naznacuje, ze pracovni neschopnost v této skupiné ¢asto neodrdzi jen kradtkodobou nemoc,

ale také déletrvajici zdravotni omezeni, které mize oslabovat schopnost udrzet zaméstndni az do

fadného dlchodového véku.

Wl GRAF 14

Primeérnad délka pracovni nechopnosti zaéinajici v daném mésici podle typu dlichodu
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Struktura diagnéz ukazuje, ze dominantni roli
hraji  onemocnéni pohybového apardtu.
Nejcastéjsi diagnozou je bolest zad, kterd
predstavuje 16,2 % vSech novych epizod pracovni
neschopnosti. Spole¢né s artrézou kolene a kycle,
onemocnénimi pdtefe a bolestmi kloubl tvofi
nemoci pohybového apardtu 28 % vSech nové
vzniklych epizod. Druhou nejvyznamnéjsi skupinu
predstavuji  onemocnéni  dychaciho ustroji
s podilem 167 %, zahrnujici zejména nachlazeni,
zanéty krku a prOdusek, chfipku a anginu.
S vyraznym odstupem ndsleduji kardiovaskuldrni
onemocnéni, predevsim hypertenze a chronickd
ischemickd choroba srde¢ni, s podilem pfiblizné
4 %.
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ill GRAF 15

Pracovni neschopnost podle typu onemocnéni
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Po skonéeni pracovni neschopnosti se osoby ve vyrazné vétsiné pripadd vraceji do nékteré formy
pracovni aktivity - celkové jde o 96 % epizod. Priblizné ve 2,3 % pripadd navazuje prechod do
nezameéstnanosti a v 1 % pfipadd prechod do invalidity. Zplsob ndvratu se vSak vyrazné lisi podle typu
ddchodu i podle ¢asu do jeho pfizndni. U predc¢asnych dtichodcl je podil pfechodd z pracovni
neschopnosti do nezameéstnanosti znatelné vyssi, v primeéru dosahuje 3,6 %, a v poslednim roce pred
odchodem do dlchodu narlstd az na 13 %. Prdvé zde se ukazuje, ze prdceneschopnost mlze u ¢dsti
osob fungovat jako prvni krok v fetézci, ktery vede od zdravotniho omezeni pres nezameéstnanost
k pred¢asnému odchodu z trhu prdce. Rozdily podle pohlavi nejsou v této oblasti vyrazné.

il GRAF 16

Prechody z pracovni neschopnosti do nezaméstnanosti a invalidity
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Z hlediska aktivni politiky zaméstnanosti vysledky naznacuji vyznam véasné intervence u osob
s opakovanou nebo prodluzujici se pracovni neschopnosti, zejména u starsich pracovnik’ smérfujicich
k pred¢asnému dtichodu. Podpora ndvratu do zaméstndni, Upravy pracovnino mista, rekvalifikace na
meéné fyzicky zatézujici pozice Ci koordinace se zdravotni a rehabilitaéni pééi mohou pomoci omezit

pfechody z nemoci do nezaméstnanosti a ndsledné pred&asné opousténi trhu prdce.
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7.Implikace pro aktivni politiku zameéstnanosti

Analyza preddtichodovych trajektorii ukazuje, Zze osoby ve vy$sim véku nelze z pohledu aktivni politiky
zaméstnanosti chdpat jako jednu homogenni skupinu. Formdiné stejny vysledek — slabd pracovni
aktivita nebo odchod do dlchodu pfed dosazenim fddného dlichodoveého véku — mUze vznikat velmi
odliSnymi cestami. U ¢dsti osob jde o dlouhodobé slabé pracovni ukotveni, u jiné o relativné pozdni ztrdtu
zameéstndni, zhorsujici se zdravotni stav nebo rostouci pecovatelskou zatéz. Pravé rozliseni téchto cest je
klicové pro volbu vhodnych ndstroj.

U stabilné pracujicich osob neni hlavnim tématem ndvrat na trh prdce, ale prevence zbyteéné brzkého
odchodu z néj. Tato skupina ukazuje, ze u velké ¢dsti populace je mozné udrzet pracovni aktivitu az do
dtichodu. Politika zde mUze hrat podptrnou roli zejména prostrednictvim flexibiln&jsi organizace prdce,
Uprav pracovniho mista, snizeni fyzické zdatéze nebo véasného feSeni zdravotnich a pecovatelskych
omezeni. Cilem neni aktivace neaktivnich osob, ale udrzeni pracovni vazby tam, kde jiz existuje.

Odlisny pfistup vyzaduji osoby, které jsou dlouhodobé mimo pracovni trh nebo jejichz pracovni aktivita
je jen okrajova. Jejich pracovnimu odtrzeni pravdépodobné bylo mozné predchdzet, ale rozhodujici
okamzik pro intervenci nastal dfive, nez zachycuje pétileté preddiichodoveé obdobi. V dobé, kdy osoby
vstupuji do sledovaného obdobi, jsou bariéry Casto jiz kumulované: u ¢dsti souviseji se zhorSenou
pracovnischopnosti, ujiné s dlouhodobym odtrzenim od zaméstndni, nizkou zaméstnatelnosti nebo péci
o blizkou osobu. Aktivni politika zaméstnanosti zde proto nemUCze snadno ,dohnat* dfive nefesené
problémy; vétsi vyznam mad cilend a koordinovand podpora podle konkrétniho typu znevyhodnéni.

Nejvétsi prostor pro ucinny zdsah u osob v preddichodovém véku se tak nachdzi u téch, jejichz vazba
na trh prdce se oslabuje az v zavéru pracovni drdahy. Zde analyza ukazuje opakujici se mechanismy
prfedéasného nebo ,tichého“ odchodu z prdce: pfechod do nezaméstnanosti krdatce pred dlichodem,
delSi ¢i opakovanou pracovni neschopnost, pripadné obtizné slucitelnou péci o blizkou osobu.
U téchto osob pracovni zkuSenost i kontakt s trhem prdce jesté relativné neddvno existovaly, ale bez
véasné reakce mohou rychle vést k dlouhodobé neaktivité nebo predé¢asnému dlchodu.

vvvvvv

reagovat uz na prvni signdly naruseni pracovni stability: ztrdtu zaméstndni ve vys§Sim véku, opakovanou
evidenci na Uradu prdce, prodluzujici se pracovni neschopnost, pokles pracovni intenzity nebo rostouci
pecovatelskou zdtéz. V této fdzi mohou mit smysl jak standardni ndstroje, jako je individudlni poradenstvi,
rekvalifikace nebo zprostfedkovdni zaméstndni, tak cilenéjSi opatfeni: podpora mobility mezi profesemi,
pfechod na meéné fyzicky ndroénou prdci, flexibilni a zkrdcené uUvazky, pracovni rehabilitace nebo
koordinace se zameéstnavatelem.

Zvldastni pozornost si zaslouzi tfi mechanismy identifikované v predchozich ¢dstech. U nezaméstnanosti
je problémem zejmeéna to, ze evidence muze v poslednim roce pred dlchodem fungovat spise jako
financéni most nez jaoko skuteénd ndvratovad faze. U péce je klicove, aby politika zameéstnanosti nebyla
oddélena od dostupnosti pecovatelskych a odlehc¢ovacich sluzeb, protoze samotnd pracovni
motivace nemusi stacit, pokud neni mozné pédi prakticky sladit s praci. U zdravotnich omezeni je
dulezité rozpoznat, kdy pracovni neschopnost prestdvd byt krdtkodobou epizodou a zacind signalizovat
riziko pfechodu do nhezaméstnanosti nebo predéasného diichodu.
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je rozlisit, u koho je jesté realistické pracovni aktivitu udrzet, u koho je treba resit hlubsi bariéry
a u koho mize véasny zdsah zabrdnit predéasnému odchodu z trhu prdce. Pro tvirce politik je tak

podstatné nejen kolik osob odchdzi z prace pred dlchodem, ale predevsim jakou cestou k tomuto
odchodu dochdzi — a ve které fdazi je tato cesta jesté ovlivnitelnd.
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Priloha - Grafy clusteru dle pouzité kategorizace:

Legenda

B somostatng vydélednd ginnost (SVE)
B Pracovni poméra SVe
- Pracovni pomér
Pracovni pomér a jind prac. aktivita (DPP, DPC)
Pracovni pomér a invalidita I/Il stupné
B Pracovni pomér a péde
P svCapece
Nezaméstnanost a péde
Péce
- Nezaméstnanost
Nezameéstnanost a invalidita I/1l stupné
B hvalidita I/11 stupné
B invalidita Il stupné
[ Invalidni daichod
Pracovni pomér a pracovni neschopnost

Pracovni pomér, invalidita I/1l stupné a pracovni
neschopnost

Pracovni neschopnost
- Aktivni politika zaméstnanosti
Ostatni

Bez informaci
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Kategorie 1: Stabilni pracovni trajektorie az do pfizndni diichodu

1. Stabilni dominance pracovniho poméru 2. Stabilni dominance SVC (12 %)
(35,5 %)
100% 100%

80 % 80 %

60 % 60 %

40 % 40 %

20 % 20 %

3 2 1 0

0% 0%
5 4 3 2 1 0 5 4
pocet let pred diichodem pocet let pred diichodem
3. Dominance pracovniho poméru 4. Dominance pracovniho poméru
v kombinaci s DPC/DPP/jiné (1,5 %) v kombinaci s invaliditou | a Il typu (4 %)
-
80 % 80 %
60 % 60 %
40 % 40 %
20 % 20 %
0% -H__“ 09 =—
5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0
pocet let pred dichodem pocet let pred dichodem

5. Kombinace pécée a pracovniho poméru (2,4 %) 6. Pracovni pomér se stiidavou péci (3,5 %)

100%

80 %

60 %

40 % —

20 % |p—

0%
5 4 3 2 1 0
pocet let pfed dichodem pocet let pred diichodem
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Kategorie 2: Dlouhodobé slabd nebo prerusend vazba na trh prdace

7. Dlouhodobd nezaméstnanost (2,1 %)

pocet let pred dichodem

9. Kombinace péce, nezaméstnanosti
a invalidity (1,3 %)

o "
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100%

0%

5 4 3 2 1 0

pocet let pred diichodem
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8. Postupny prechod nezaméstnanosti
kombinované s invalidnim diichodem do
nezaméstnanosti (2,5 %)

80 %

60 %

40 %

pocet Iet pred duchodem

10. Dominance invalidity | a Il stupné,
bez pracovni aktivity (3 %)

-—_;i

5 4 3 2 1 0
pocet let pred diichodem
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Kategorie 3: Pozdni oslabeni pracovni vazby pred dlichodem

11. Dlouhodobd dominance prac. poméru,
ndsledovand obdobim pracovni
neschopnosti pred diichodem (15,3%)

12. Postupny prechod z prac. poméru do faze
vy$Si chorobnosti a ndasledné
nezaméstnanost (6,8 %)

pocet let pred dichodem

13. Pfechody mezi prac. pomérem
a nezaméstnanosti, vy$si podil APZ (3,3%)

pocet let pred dichodem
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pocet let pred diichodem

14. Kombinace prdce a invalidity | a Il stupné (2,1 %)

100% ===

80 %
60 % !

40 %

20 %

—

5 4 3 2 1 0
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0%
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Odbor statistik analyz trhu prace www.mpsv.cz/web/cz/analyzy-trhu-prace.
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