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A.l.

A.2.

A.S.

A. Zakladni ustanoveni

Ukel a obsah

Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy vy$§iho stupné (dale KSVS) je tiprava
individualnich a kolektivnich pravnich vztaht a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zavazna pro vSechny zaméstnavatele sdruZzené ve Svazu dopravy CR - Sekci
silniéni infrastruktury (dale jen zaméstnavatelé) na stran¢ jedné a pro vSechny
zaméstnance zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi, které jsou sdruZeny
v Odborovém svazu pracovnikl dopravy, silniéniho hospodatstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy - Sekci silni¢niho hospodaistvi (d4le jen odborova organizace) na strané
druhé.

Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné naroky vyplyvajici ze zakona, této kolektivni smlouvy a pracovni smlouvy
7adného ze zamé&stnanct, z divodd uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku prace (déle i ZP).

Rozsah platnosti a G¢innosti

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a uzavira se s i¢innosti na
rok 2026.

Prava sjednand v této KSVS jsou zavazna pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni, pokud obecné platné pravni piedpisy nestanovi jinak.

Vseobecna ustanoveni

Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi odborovou
organizaci budou feSeny kolektivnim vyjedndvanim mezi spornymi stranami. V piipadé
jeho netspésnosti se feSeni sport ¥idi ustanovenimi zékona o kolektivnim vyjednévani.
Tato KSVS je zdvazna pro strany, které ji uzavtely i pro jejich piipadné pravni nastupce
(§ 338 az § 341 zakoniku prace) a pro organizace, na které byla rozsitena (§ 7 a 7a z. ¢.
2/1991 Sb., v platném znéni).

Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miZe navrhnout jednani o jeji zmén€ nebo
doplnéni. O navrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dnti od jeho doruceni.

Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionaii
Zakonna ochrana odborovych funkcionaiti se vztahuje na Eleny organu odborové
organizace, ktery pisobi u zaméstnavatele a to v dob¢ jejich funkéniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skonceni (§ 61 zakoniku préace).

A.6. Zavazky zaméstnavateli

1.

Zaméstnavatelé se zavazuji:

Respektovat pravo kaZzdého zaméstnance byt odborove organizovan.

Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

Projednavat a informovat odborovou organizaci a spolurozhodovat s odborovou
organizaci o vécech vymezenych obecné zavaznymi pfedpisy, touto KSVS a
podnikovou kolektivni smlouvou.

Podavat odborové organizaci opravnéné pozadovand vysvétleni, pfihlizet k jejich
navrhim a stanoviskim a sdélovat, jaka piipadna opatfeni ucinil na zaklad€ téchto
navrht.

Projednat pfipady stanovené zakonem a touto KSVS zptisobem uvedenym v bodé A.8.



A.7.

W g

A.8.

A9.

A.10.

Pravo spolurozhodovani

Odborovi organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych zékonem a v otazkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

Pii stanoveni terminu zahdjeni a ukonéeni hromadné dovolené a nafizeni hromadné
prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

Pii vybéru zaméstnanct a jejich rodinnych pfislu$nikd na rehabilitacni, rekondi¢ni a
rekrealni pobyty zajistované zaméstnavateli a pii vybéru déti zaméstnanci do
ptedskolnich a ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajist'uji zaméstnavatel€.

Pfi stanoveni pfidélu do FKSP dle zvlastnich piedpist a jeho Cerpani.

Pfi vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruSeni.

V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dalsi piipady
spolurozhodovéni.

Pravo na projednani

Odborova organizace ma pravo na to, aby snim zaméstnavatel kromé€ zikonem
stanovenych pfipadt (dle §§ 287 a 280 zakoniku préace) projednal;

Zéasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pfi prici a
ekologickych opatieni.

Z¥izovéani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilita¢nich, sportovnich,
socialnich, rekondiénich a rekreacnich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem nebo
provozovatelem.

Projednanim podle zdkona a tohoto bodu smlouvy se rozumi ucelové setkani zastupct
smluvnich stran, pfi némz se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projednani. Toto
projednani musi prob&hnout pred rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout, kterd ze smluvnich stran je
povinna vyhotovit zapis o projednéni.

Pravo na informovani

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 zékoniku prace).
Zaméstnavatelé budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci
zejména o hospodafskych vysledcich a perspektivé organizace, o vyvoji primérnych
vydélkt u jednotlivych kategorii zaméstnancll, o stavu Cerpani pfesCasoveé prace,
pohotovosti a o stavu pracovnich sil. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upiesnit
rozsah a zpusob poskytovanych informaci podle konkrétnich potieb.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichZ je mozZné jednoznacné
zjistit stav oznamované skuteénosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel
je povinen poskytnout informace v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zpiisobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, popfipad€ se pfipravit na projednani a vyjadrit
své stanovisko pied uskute€nénim opatieni.

Materialni a organizaéni zajiSténi cinnosti odborovych organizaci u
zaméstnavateld

Zaméstnavatelé podle provoznich moZnosti poskytnou odborové organizaci na své
naklady v dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych organii a schiizovou
Cinnost s potfebnym vybavenim, véetné Udrzby a technického provozu, uZivani
komunika¢nich prostfedki, rozmnoZovaci a vypocetni techniku, kterou maji
k dispozici, v€etn& potiebného materidlu a sluzeb (§ 277 ZP). V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze dohodnout i evidenci pfispévki, vybirani a zasilani ¢astek
na uéty ZO OS u ptislusného penézniho ustavu.
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A.11.

A.12.

B.1.

Zaméstnavatel, ktery ma pracovi§t€ i mimo své sidlo, po dohodé¢ s odborovou
organizaci uhradi nezbytné nutné cestovni néklady odborovych funkcionat pii zajisténi
styku s odborati na téchto pracovistich.

Kritkodob& uvolnénym funkcionaiim poskytnou zaméstnavatelé pro vykon odborové
funkce nebo pro ucast na odborovém jednani, které se kona na popud zaméstnavatele,
nebo k provedeni riznych administrativnich a technickych praci pracovni volno
s ndhradou platu ve vy§i primérného vydélku v nezbytné¢ nutném rozsahu. Bude
konkretizovano v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

Funkcionaitm a ¢lenim odborového organu OS bude po pfedchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k tcasti na jednani
odborového organu s ndhradou platu ve vysi pruimérného vydélku. Zaméstnanci piislusi
k uCasti na Skoleni, pofddaném odborovou organizaci, nebo OS, pracovni volno
v rozsahu maximalné 5 pracovnich dnl v kalenddfnim roce, nebréni-li tomu vazné

provozni divody, s ndhradou platu ve vys$i primérného vydélku.

Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruseni pracovnich mist

Pracovni mista mohou byt kumulovana nebo ruSena jen na zédklad€ piedchoziho
projednani zamé&stnavatele s odborovou organizaci.

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto v podniku jesté pred
tim, neZ bude nabidnuto novému zaméstnanci.

Povinnosti zaméstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zpisobem
zvetejfiovat. U volného pracovniho mista budou soucasné uvedeny poZadavky na
kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav a termin uvolnéni pracovniho mista.

Zaméstnanost

Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni smlouvou
informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich pfijatych do pracovniho
poméru a ve stejnych terminech o pfipadech rozvazani pracovniho poméru.
Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zakoniku prace a okamzité zruseni
pracovniho poméru podle § 55 zakoniku price pifedem projednat s odborovou
organizaci.

JestliZze budou uskuteétiovany strukturalni zmény organiza¢niho nebo racionalizaéniho
charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnancti podle
§§ 62 az 64 zakoniku prace, zamé&stnavatel bude odborovou organizaci pfedem pisemné
informovat a projednd tyto zmény 2 mésice pred jejich uskutecnénim za ucelem
dosazeni shody, zejména opatfeni sméfujici k predejiti ¢i omezeni hromadného
propousténi. Pokud zamé&stnavatel nemuze prokazatelné dodrZet vySe stanovenou lhiitu
pro projednani, je povinen o tom neprodlené informovat odborovou organizaci. Soucésti
projednani budou i dal$i opatieni a povinnosti uvedené v § 62 zdkoniku prace.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit bliz8§i postup pii uvoliiovani
zaméstnancli z organizanich divodl, zejména zaméstnancd, ktefi pracuji u
zaméstnavatele nepfetrzZité nejméné 20 let a soucasné maji 10 let a mén€ do vzniku

naroku na starobni duchod.
B. Personalni zalezitosti

Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu do
prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemna a k zédkladnim naleZitostem patfi:
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a)
b)

©)
d)

€)
B.2.

B.3.

a)
b)

B4.

B.S.

sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni ¢innosti

misto vykonu prace

den nastupu do prace

dohodnuté platové podminky

dalsi podminky, které budou dohodnuty zdvazné pti uzavieni pracovni smlouvy.

Pracovni podminky
Nikdo nesmi byt z divodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odméfiovani, pracovnich

podminek, pfi zafazovani do funkci, pfi pfijiméni nebo propousténi z prace. Zavazna
jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena pracovnépravnimi,
bezpe¢nostnimi a hygienickymi predpisy.

Zvysovani kvalifikace a rekvalifikace

Zaméstnavatelé umozni zaméstnanciim, v souladu s §§ 231 az 235 zékoniku préce,
studium nebo $koleni za G¢elem zvySeni kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu
v téchto pfipadech:

jedna-li se o zvyseni kvalifikace zaméstnance pro potiebu zaméstnavatele,

jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potiebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni
divody na stran¢ zameéstnavatele,

jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z diivodu zmény pracovniho
zatazeni pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem.

V pfipadé podle bodu 1. a) a c) poskytne zameéstnavatel ndhradu platu a ostatnich
dohodnutych nékladti spojenych se studiem nebo se $kolenim. V piipadé bodu 1. b)
zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby Skoly nebo
Skoliciho stfediska bez naroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si
zaméstnanec hradi sdm.

Zaméstnavatelé mohou hradit zaméstnanci naklady spojené se ziskdnim prikazu
profesni zpisobilosti fidi¢e (nejedna se o pravidelné Skoleni, které hradi zamé&stnavatel

vzdy).

Péce o zaky odbornych uéilist’

V souladu se svoji potfebou a na zakladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel vysilat
zaky k pfipravé na délnicka povolani do uciiovskych zafizeni.

Zaméstnavatel hradi také naklady na jejich vychovu a pfispiva do FKSP uériovského
zatizeni ¢astkou nejméné 1.000,- K¢ za rok na kazdého takového zaka.

Ukonceni pracovniho poméru
Pfi ukon¢eni pracovniho poméru z divodil, uvedenych v § 52, pism. a) az c) ZP, pii
kterém vznika zaméstnanciim narok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nalezi odstupné
nejméné dle nasledujici tabulky:

Trvéani pracovniho poméru | Pocet nasobktl primérného
vydélku
do deseti let trojnasobek
deset let a vice Ctyfnasobek
dvacet let a vice pétindsobek
tficet let a vice Sestinasobek




C.1.

[e—

w N

Zaméstnanci, u n&hoZz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem podle § 52 pism. d) z divodu, Ze pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle 1ékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluZeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
lékaisky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilost konat déle dosavadni praci
z jinych p¥i¢in neZ pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, pifslusi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako
v bod& B.5. 1. Zaméstnanci piislusi odstupné podle véty prvni rovnéZ v pfipadé, Ze k
rozvazani pracovniho poméru doslo dohodou uzavienou z téhoz diivodu. Zaméstnanci
nepiislusi toto odstupné pokud pozbyl dlouhodobé zdravotni zplisobilost v diisledku
urazu vzniklého zavinénou udasti ve rvaéce, nebo jako bezprostiedni nésledek své
opilosti nebo zneuZiti omamnych prostfedkd nebo psychotropnich latek, nebo pfi
spachani imyslného trestného ¢inu nebo imyslné zavinéného prestupku.

Zaméstnanci, u n&hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z diivodu uvedeného v § 52 pism. e) nebo dohodou z téhoZ diivodu,
piislusi od zamé&stnavatele pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku primérného vydélku.

V podnikovych kolektivnich = smlouvéach, pfipadn€é v kolektivnich smlouvéach
uzavienych na Grovni kraje, je moZno sjednat pouze jinou vySi odstupného, vCetné
zapodtu let trvani pracovniho poméru pro narok na odstupné.

Zaméstnanci, u n&hoZz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) z divodu, Ze pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pifislusného spravniho orgéanu, ktery
1ékatsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zpisobilost konat dale dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, piislusi
pii skoneni pracovniho poméru jednordzova nahrada ve vySi dvandctinasobku
primérného mésiéniho vydélku. Zaméstnanci pfislusi ndhrada podle véty prvni rovnéz
v piipadg, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo dohodou uzavienou z téhoz divodu.

Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonéen pracovni pomér byla poskytnuta ptjcka
z FKSP, miize byt zachovano splaceni zbytku pujcky podle pivodné dohodnutych
¢asovych termint.

C. Socialni oblast

Pracovni doba

Pruznou pracovni dobu lze zavést po dohodé¢ obou stran (§ 85 ZP).

Na Z4adost zamé&stnance miZe s nim zaméstnavatel dohodnout krat$i pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpo¢inku zaméstnancii idrzby pozemnich komunikaci v zimnim
obdobi, se fidi nafizenim vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd tprava
pracovni doby a doby odpoéinku zaméstnancti v dopravé. (HlavaIl, §§10, 11 a 12).
Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance udrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech vzimnim obdobi a pfi likvidaci
dtsledkd povétrnostni situace nepiekroila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi
nepfesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnévaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnti po sobé& jdoucich.
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10.

C2.

Délka smény v zimnim obdobi mtiZe ¢init nejvyse 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkid povétrnostni situace tak, aby mé¢l mezi
koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu
alespori 11 hodin béhem 24 hodin po sobé¢ jdoucich.

Zaméstnavatel mize v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledki povétrnostni situace
zkratit zaméstnanci Gdrzby pozemnich komunikaci nepfetrzity odpocinek mezi dvéma
sménami az na 6 hodin nebo, pokud byla pifedchozi sména krat$i nez 6 hodin, az na dobu
trvani této smény, nejméné vsak na dobu 3 hodin. Nepfetrzity odpocinek mezi dvéma
sménami mizZe byt zkracen za podminky, Ze nésledujici odpocinek bude prodlouzen o
dobu zkraceni tohoto odpocinku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkti povétrnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci Udrzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepretrzitého odpoclinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich
kalendafnich dnti bude alesponi 24 hodin s tim, Ze za obdobi 3 tydnli bude tento
odpoéinek ¢init celkem alesponl 105 hodin.

Noéni prace je prace konana mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat praci
mladistvi (§ 245).

Dovolena a pracovni volno

Vyméra dovolené ¢ini 5 tydnid v kalendainim roce (§ 212 odst. 2 ZP). Za vykon prace
se pro ureni délky dovolené v kalendainim roce u jednotlivého zaméstnance
zapocitavaji, mimo doby uvedené v zakoniku prace tyto:

a) doba ucasti v zdkonné stavce

b) doba vyluky.

Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je zaméstnavatel

povinen oznamit zaméstnanciim nejpozdéji tii mésice pred jejim pocatkem. Termin a

délku hromadné dovolené musi zaméstnavatel dodrzet. Zménu miiZe provést pouze po

dohodé s odborovou organizaci.

Zaméstnavatelé poskytnou v kalendainim roce Zendm a osamélym muzim pecujicim o

déti, které nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez nahrady platu v délce nejméné

Sesti pracovnich dnd, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji.

Néaroky zaméstnancl na pracovni volno uvedené v natfizeni vlady €. 590/2006 Sb.,

v platném znéni, kterym se provadi zakonik prace, se zvysuji nad ramec téchto piedpist,

s nahradou platu ve vysi primérného vydélku:

- 0 devét dnl v kalendainim roce pfi doprovodu zdravotné postiZeného ditéte do
zafizeni socialni péfe nebo internatni skoly pro mlddez vyzadujici zvlastni péci;
pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikd,

- 0 jeden den pfi umrti manzela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

- o0 jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

- v podnikovych kolektivnich smlouvach l1ze zvysit naroky zaméstnancti na pracovni
volno o dalsi pfipady.

Na toto dal$i pracovni volno nema narok zaméstnanec, ktery neodiivodnéné zameskal

sménu v dobé 1 mésice pfed vznikem potieby pracovniho volna.

Zaméstnavatelé poskytnou Zendm a osamélym muzim s détmi do 10 let vedle dovolené

aZ dva tydny pracovniho volna bez néhrady platu v kalendainim roce k dalsi péci o déti

v dobé Skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji.



C3.

C4.

C.S.

C.6.

C.7.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch Ize sjednat pracovni volno z dtivodu zdravotni
indispozice zaméstnance véetné stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu a vySe nahrady
platu.

Zdravotni péce

Zaméstnavatelé zajisti a uhradi pracovnélékaiské prohlidky u zaméstnanci minimalné
ve lhiitach stanovenych vyhlaskou &. 79/2013 Sb., o provedeni n€kterych ustanoveni
zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

Zaméstnavatelé budou po dohodé s odborovou organizaci v odiivodnénych piipadech
pfispivat na lazetiskou a rehabilitaéni pé¢i zaméstnanciim. Zplsob bude upfesnén v
zasadach pro ¢erpani FKSP.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykondvajici rizikové
prace rehabilitaéni pééi v rozsahu predepsaném lékafem.

Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanci naklady na specialni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy, ¢i Skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpefovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni péci,
véetné uhrad nékladd ve smluvni vysi.

Rekreaéni péce a péce o déti zameéstnancii

Zaméstnavatelé dle svych mozZnosti zabezpe€i provoz zafizeni pro podnikovou,
zavodovou a détskou rekreaci s tim, Ze organizovani a vybér Ucastnikd rekreace je
v pravomoci odborovych organizaci. Tato povinnost se nevztahuje na rekreacni zafizeni
ve vlastnictvi odborti, kde mohou byt obdobné zéavazky sjednény v podnikové
kolektivni smlouvé.

K zajisténi pée o déti zaméstnancl v pfedskolnim véku zajisti zaméstnavatelé dle
svych moznosti umisténi déti v jeslich a matefskych Skolach.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim (i byvalym zameéstnanclim — dichodciim)
zavodni stravovani v prib&hu vSech smén za podminek stanovenych v podnikové
kolektivni smlouvé. Neni-li zajist€no stravovani ve vlastnim zafizeni, miZe
zaméstnavatel poskytnout pfispévek na stravenky. Zaméstnanec hradi cenu surovin
sniZenou o piispévky zaméstnavatele podle podnikové kolektivni smlouvy (§ 236 ZP).
Byvalym zaméstnanciim — diichodcim - nemiiZze zaméstnavatel poskytnout pfispévek
na stravenky do vefejnych restauraénich zafizeni. Zaméstnavate] miiZze poskytovat
zaméstnancim penézity piispévek na stravovani, tzv. stravenkovy pausal.

Obéerstveni zaméstnancii zajist'uje zaméstnavatel dle svych moZnosti.

Zabezpeceni v nezaméstnanosti

V piipad€ rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku prace se
odklada splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci v dobé, kdy
mu bude poskytovana ufadem prace podpora v nezameéstnanosti, maximaln€ vSak po
dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

Bytova politika
Zaméstnavatelé podle dohodnutych zdsad o pouziti FKSP poskytnou zaméstnanci
pj¢ku nebo piispévek na individualni bytovou vystavbu nebo pii koupi bytu.
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C.8.

C.9.

D.1.

1.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individudlnim stavebnikiim zfad svych
zaméstnancli formou zapljceni nebo pronajmuti strojniho zafizeni, mechanismi,
pomtucek. Podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

FKSP

Fond kulturnich a socialnich potfeb, o jehoz pouZiti spolurozhoduje zaméstnavatel a
odborova organizace, bude tvofen dle platné pravni upravy.

Zaméstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpocet FKSP a vypracuji
zdsady pro jeho pouZivani. Tento rozpocet a zésady jsou soucédsti podnikovych
kolektivnich smluv.

Pokud zaméstnanci prostfednictvim své odborové organizace vyjadii poZadavek, aby
doslo k vytvofeni dil¢ich rozpoctii FKSP s dohodnutym ¢erpanim, zaméstnavatelé jim
vyhovi a v podnikovych kolektivnich smlouvéach dil¢i rozpocéty a Cerpani sjednaji.
Timto neni naru$ena povinnost spolurozhodovani vyplyvajici z § 225 ZP.

Ostatni socidlni sluzby

Zaméstnavatelé umozZni prodej nepotiebného materidlu, vyrobkd a predméti
kratkodobé spotieby zameéstnancim. Podminky budou dohodnuty v podnikové
kolektivni smlouvé.

Zameéstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zptisob
vyuZivani dopravnich prostfedkli a mechanizace pro potieby zaméstnanctl.

V piipadé€, Ze zaméstnanec z diivodu vypoveédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) az ¢) ZP odejde do starobniho diichodu piedcasné, tzn. pfed dosazenim
dichodového véku ve smyslu zédkona €. 155/1995 Sb., v platném znéni, zameéstnavatel
dle svych moznosti zmirni, pfipadné vyrovna kraceni dichodu finanéni kompenzaci
(navySenim odmeény pii prvnim ukonceni pracovniho poméru po nabyti ndroku na
starobni dtichod). VySe a pravidla pro vyplaceni této odmeény budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

Zaméstnavatelé mohou sjednat ve prospéch svych zaméstnancti pojisténi odpoveédnosti
za Skodu zplsobenou zaméstnavateli.

D. Zasady pro poskytovani platu

Zikladni principy odménovani
Odmeérniovani zaméstnancti organizaci, na které se vztahuje tato KSVS se fidi:

a) zékonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozde&jsich predpist
b) nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vetejnych

sluzbéch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze v roce 2026 ucini potfebné kroky smétujici k tomu, aby
bylo v roce 2026 zajisténo zvySeni prumeérnych platli zaméstnanct podle sledovanych
kategorii (THP, D), na které se vztahuje tato KSVS, minimaln€ o procentni miru
meziro¢ni inflace, vyjadiené ptirtistkem primérného mési¢niho indexu spotiebitelskych
cen za 12 mésicl roku 2026 proti priméru 12-ti pfedchozich mésicti roku 2025.

Obé smluvni strany projednaji a zhodnoti v poloviné roku 2026 vyvoj spotiebitelskych
cen a podle skute¢nosti, véetné€ vyhledu do konce roku, sjednaji ptipadny dodatek této
KSVS, tykajici se vyvoje prumérnych platt v roce 2026.
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D.2.

D.3.

D 4.

Zakladni plat — platové tarify

Platové tarify ve v8ech tarifnich t¥idach a vSech platovych stupnich, jsou stanoveny ve
stupnici platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiii v pfiloze €. 1 nafizeni
vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve veifejnych sluzbach a
spraveé v platném znéni.

Zaiazovani zaméstnanci

Podle nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové
zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje. Zaméstnavatel miZe zaméstnance, ktery
nesplfivje podminku vzdélani, vyjimeéné zatfadit podle § 3, odst. 4 i do vySsi platové
tridy.

Zamé&stnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné prislusné platové tridy
v souladu s § 4 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., v platném znéni.

V souladu s § 6 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. v platném znéni, bude v podnikovych
kolektivnich smlouvach sjednan okruh a pravidla pro zafazovani zaméstnanct do
platového tarifu v ramci rozpéti platovych tarifii stanovenych pro nejniz8i az nejvyssi
platovy stupeni pfislu$né prvni az paté platové tiidy s tim, Ze zaméstnanec nesmi byt
zafazen v ramci rozpéti v Zddném ptipad€ do nizsiho platového stupné, nez ktery mu
naleZi podle poctu zapoctenych let.

Priplatky k platu — platova zvyhodnéni
Priplatky za vedeni jsou pro organizace stanoveny v § 124 Zakoniku prace.

Osobni priplatek
Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytovat osobni pfiplatek az do vySe 100 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfid€, do které je zamé&stnanec

zarazen.

Priplatek za no¢ni praci
V souladu s § 125 ZP, piislusi zamé&stnanci za hodinu no¢ni prace piiplatek, a to ve vysi
20 % primérného hodinového vydélku.

Piiplatek za praci v sobotu a nedéli
V souladu s § 126 ZP, piislusi zamé&stnanci za hodinu prace v sobotu a nedé€li pfiplatek,

a to ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku.

Plat nebo nihradni volno za praci pirescas

V souladu s § 127 ZP, pfislusi zamé&stnanci za hodinu prace pies€as zvyseni platu, a to
pfiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrZitého
odpoéinku v tydnu, pfiplatek ve vy$i 50 % primérného hodinového vydélku. Poskytne-
li zamé&stnavatel zaméstnanci ndhradni volno, pfislu$né zvyseni zaméstnanci nepfislusi.

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

a) v souladu s § 135 ZP, poskytne zamé&stnavatel zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu

prace konané ve svatek, a to nejpozdé&ji do konce tiettho kalendédiniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek,

b) zamé&stnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi

primé&mého hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna,
11



D.5.

c¢) zamé&stnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,

se plat nekrati.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 128 ZP a Sdéleni MPSYV ¢.
356/2025 Sb.)

Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi piiplatek ve vysi
1 120 az 3 360 K¢ mési¢n€. Vymezeni ztiZzeného pracovniho prostiedi je stanoveno
v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

Vysi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi uréuje zaméstnavatel podle
miry rizika, intenzity a doby ptlisobeni zt€¢Zzujicich vlivi.

Zvlastni priplatek (§ 129 ZP a NV ¢. 341/2017)

Zaméstnanci, ktery vykonava praci stfidavé ve dvousménném provoznim reZimu
prislusi zvlastni pfiplatek v rdmci rozpéti 500 — 1300 K¢ mésicné.

Zameéstnanci, ktery vykonava praci stfidavé ve vicesménném nebo nepietrZitém
provoznim rezimu piislusi zvlastni pfiplatek v ramci rozpéti 750 — 2500 K& mé&si¢né.
Zaméstnanci, ktery vykonava soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich
komunikacich nebo statniho odborného dozoru v silni¢ni dopravé pii nepieruSeném
silni¢nim provozu piislusi pfiplatek v rameci rozpéti 750 — 2500 K¢ mésicné.
Zaméstnanci, ktery vykonava béznou, souvislou a zimni udrzbu a opravy pozemnich
komunikaci pfi nepferuSeném silniénim provozu, pfislusi zvlastni piiplatek v ramci
rozpéti 1250 — 5000 K¢ mésicné.

Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP )

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, pfislusi
piiplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou
sménu.

Rozdé&lenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé pferuseni prace nebo jejich
souhrn €ini alespori 2 hodiny.

Odmeéna za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)

Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé€ naléhavé potreby vykonana nad
ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele. (§ 78 ZP)
Pracovni pohotovost miiZze zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci
odmeéna nejméné ve vysi 20% primérného vydeélku.

Za vykon prace v dob€ pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci plat; odména za tuto
dobu nepfislusi. Vykon prace v dob€ pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je praci pfescas.

Pracovni pohotovost, ptfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat tuto odménu vyssi, pfiemz je
mozné ji navic diferencovat podle dalsich dohodnutych kritérii.

12



D.6. Priplatky u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

D.7.

D.8.

Odména z dohody za no¢ni prici
Za dobu no&ni prace piislusi zaméstnanci dosaZend odmény z dohody a piiplatek ve

vy§i 20% primérného vydelku.

Odména z dohody za praci v sobotu a nedéli (§ 118)
Za dobu prace v sobotu a nedéli pfislusi zaméstnanci dosaZzend odména z dohody a

pfiplatek ve vys$i 25% pramérného vydélku.

Odména z dohody, nihradni volno nebo nihrada odmény z dohody za svatek

Za dobu préace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazend odmény z dohody a nahradni
volno v rozsahu prace konané ve svétek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do
konce tfetiho kalend4iniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v
jinak dohodnuté dob&. Za dobu &erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada odmény z dohody ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel se miZe se
zamé&stnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené odméné€ z dohody
nejméné ve vysi pramérného vydélku misto ndhradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
piislusi ndhrada odmény z dohody ve vysi primérmého vydélku nebo jeho Casti za
odménu z dohody nebo &ast odmény z dohody, kterd mu usla v disledku svatku.

Odména z dohody a priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosaZzend odména
z dohody a pfiplatek nejméné ve vysi 10% minimalni mzdy. Vymezeni ztiZeného
pracovniho prosttedi je stanoveno vladnim nafizenim ¢. 567/2006 Sb.

Nihrada platu pri prostoji a pFi pferuSeni price zpilisobeném nepriznivymi
povétrnostnimi vlivy (§ 207 ZP)

NemtiZe-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro neptedvidanou pfechodnou
zavadu zpisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pii€inami (prostoj)
a prevede-li ho zaméstnavatel na jinou (ndhradni) praci nez byla sjednéna, piislusi mu
plat podle vykondvané prace, nejméné vSak ve vySi jeho primémého vydélku.
Nepievede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci, piislu$i mu nahrada platu ve
vy$i 100 % jeho primérného vydelku.

Nemtize-li zamé&stnanec konat praci v dusledku pferuSeni prace zpiisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udélosti a nebyl-li pfeveden na jinou préaci, pfislusi mu
nahrada platu ve vysi 80 % jeho primérného vydélku.

Odmény za prici pii mimofadnych a kalamitnich udilostech

Zaméstnanctim, ktefi se podileli na zajisténi likvidace mimoradnych a kalamitnich
situaci, pfi zabezpeleni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi a pii odstrafiovani nasledka
povodni, vichiic, poZarti, pfipadné ekologickych havarii, které ovliviiuji bezpecnost
silni¢niho provozu, zdravi a Zivot budou vyplaceny odmény.

Konkrétni postup pii vyplaceni odmén bude dohodnut v podnikovych kolektivnich
smlouvéach.
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D.9. Fond odmén
Tvorba a pouziti fondu odmén se fidi zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech uzemnich rozpo¢tl, v platném znéni.

D.10. Cestovni nahrady
1. Vsouladu s § 176 Zakoniku prace, urcuje se vyse stravného pfi pracovnich cestach a to
v maximalni vysi rozpéti stanoveného v § 176 odst. 1 pism. a) aZ c).
2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nédhrady
pausalizovany podle § 182 ZP, bude tato odliSnost uvedena v podnikové kolektivni

smlouvé.

D.11. Prumérny vydélek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouzit primérny vydélek, postupuje se pii jeho
zjisténi podle hlavy X VIII Zakoniku prace.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

E.1. ZavazKky zaméstnavatelu

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancl pii
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace. (§ 101 odst. 1 ZP a § 7 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

2.  Zamestnavatelé jsou povinni vyhledédvat rizika, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje a
pfijimat opatieni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelné kontrolovat Groven
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci, zejména stav technické prevence a uroven
rizikovych faktord pracovnich podminek a dodrzet metody a zplsob zjisténi a
hodnoceni rizikovych faktort. (§ 102 odst. 3 ZP a § 7 zékona ¢. 309/2006 Sb.)

3.  Zameéstnavatelé prokazatelné¢ seznami vSechny zaméstnance s riziky, kterd vyplyvaji
z charakteru jimi vykonédvané prace a do jaké kategorie je jejich prace zafazena dle vyhl.
¢. 432/2003 Sb., v platném znéni, kterou se stanovi podminky pro zatfazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozi¢nich testl a naleZitosti hlaseni
praci s azbestem a biologickymi initeli.

4.  Zaméstnavatelé ve spolupraci s prisluSnym odborovym organem zpracuji pravidla
vzdélavani a Skoleni o BOZP. Doklady o Skolenich a ovéfovani znalosti zaméstnancti z
oblasti BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrzovani téchto piedpisi byla
efektivni.

5.  Zaméstnavatelé vytvoii podminky pro vykon kontroly pfislusného odborového organu
nad bezpeénosti a ochranou zdravi pifi praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto ¢innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionaitim v oblasti BOZP pracovni
volno s nédhradou platu ve vysi primérného vydélku.

6.  Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby v souladu se
zakonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni, a
souvisejicimi predpisy (napf. vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)

7.  Zameéstnavatelé na zaklad€ identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupréci s pfislusnym
odborovym organem a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb zpracuji zavazny
plén s terminafem népravnych opatieni.

8.  Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat ro¢né€ provérky BOZP na vSech pracovistich, za tcasti
¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena zpravidla do konce 1. pololeti

14



10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

piislusného kalendainiho roku. Zavére¢nou zpravu s harmonogramem odstranéni zavad
a stanoviskem odborové organizace zaSlou do tficeti dni ode dne jejitho projednani
s odborovou organizaci na Odborovy svaz v pisemné nebo elektronické podobé.
Zaméstnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb povedou
evidenci zdravotni zptisobilosti zaméstnanct tak, aby nedoSlo k poruSeni ustanoveni §
103 odst. 1 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zaklad€ vyhodnoceni rizik a ve spoluprici s pfisluSnym
odborovym orgdnem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst. 1 a 2 ZP a nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o bliZSich podminkach
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, mycich, Cdisticich a
dezinfekénich prostiedkd. Pro poskytované OOPP bude u zaméstnavatele uloZen
certifikat jakosti, nebo prohlaseni o shodé¢, dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016 o osobnich ochrannych prosttedcich a o zrugeni
smérnice Rady 89/686/EHS.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovéna ve
spolupraci s pfislusnym odborovym orgdnem a poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb, poskytovat zaméstnanciim ochranné napoje a specificky u€inné dopliiky stravy.
Smérice musi byt zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni
vlady ¢&. 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancl pii praci.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s pfislusnym odborovym orgdnem zajisti postup pfi
objastiovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho tirazu a budou si pocinat tak, aby bylo
naplnéno ustanoveni § 105 odst. 1 ZP.

Zaméstnavatelé si pfi evidenci, registraci a odSkodniovani pracovnich Urazii budou
pocinat tak, aby bylo naplnéno zejména ustanoveni §§ 105 odst. 2 a 3, 269, 271k, 271m
a 271r ZP a nafizeni vlady ¢. 322/2025 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi zptisob
evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o trazu a okruh organu a instituci, kterym se
ohlaSuje pracovni tiraz a zasila zdznam o urazu.

Zaméstnavatelé mohou pfipojistit zamé&stnance na své naklady, pokud to platné predpisy
dovoli. Bliz§i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych kolektivnich smlouvéch.
Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovym organem a podle svych moZnosti naleznou
formu pomoci pro zaméstnance, kteti se v dusledku pracovniho trazu, nebo nemoci z
povolani dostali do nezavinéné finan¢ni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfiznana zménéna pracovni schopnost v disledku pracovniho
urazu, nebo nemoci z povolani, zamé&stna jej zaméstnavatel podle svych moznosti na
vhodném pracovnim mist&, nebo pomiZe zajistit misto u jiného zaméstnavatele.
Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozistalych po zameéstnanci, ktery zemiel na
nasledky pracovniho trazu, nebo nemoci z povolani, pfislusi pozistalému manZelovi
nebo partnerovi, ditéti a rodi¢i zemfelého zaméstnance, a to kazdému ve vysi
dvacetinasobku primémé mzdy v narodnim hospodafstvi zjiSt€né za prvni az teti
Stvrtleti kalendafniho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém pravo na tuto
nahradu vzniklo (bude vyhlaSeno Ministerstvem prace a socidlnich véci na zdkladé
idajt Ceského statistického tfadu sd&lenim uvefejnénym ve Sbirce zékond),
zaokrouhleny na celé stokoruny nahoru; je-li ndhrada vypldcena ob&ma rodi¢iim
zemielého zaméstnance, vyplati se kaZdému z nich polovina této ¢astky (§ 271i ZP).

V piipadé, 7e zamé&stnanec bude souhlasit, Ze si sdm bude zajiStovat udrZovani
pfidélenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedks, bude mu zaméstnavatel
poskytovat pausalni ¢astku na Ghradu nékladii této udrzby mésicné, nebo Ctvrtletné v
hotovosti. Stanoveni vySe ¢astek na thradu nédkladi pro druhy profesi a konkrétni
specifikace 1ze dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.
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E.2. Zavazky Odborového svazu

F.1.

F.2.

Odborovy svaz se zavazuje

Spolupracovat s odborné zptisobilymi osobami k zajist'ovani tikold v prevenci rizik a
zaméstnanci uréenymi zaméstnavatelem k fizeni iseku BOZP, pfedavat viechny vlastni
poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo ui€asti na jejich shromazdénich.
Organizovat Skoleni a seminéafe pro ¢leny zavodnich vybord, ke zvyseni jejich znalosti,
pravniho povédomi, prav a povinnosti na useku péce odborové organizace o BOZP.

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekci bezpe€nosti prace pomoci pfi
odstrafiovani zévad, pii vytvaieni bezpefnych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovani narokti zaméstnanct a organizovani uéinné prevence pracovni Grazovosti.
VSechny ziskané poznatky a zkuSenosti pfedavat zaméstnavateltim.

Prostfednictvim svazové inspekce bezpe€nosti prace zajistit ufast na Setfeni a
projednavani smrtelnych, t€Zkych a hromadnych pracovnich trazi.

Jednotlivym ¢lentim i zdvodnim vybortim poskytnout pomoc pfi feSeni problematiky
BOZP.

Pii vSech npiilezitostech zdlraziiovat zaméstnanciim nutnost dodrzovani vSech

povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.

F. Oblast pracovnépravni

Pracovni Fad
Pokud zaméstnavatel vydd pracovni fad, je povinen si vyzadat pifedchozi souhlas

odborové organizace.

Pravni a znalecka pomoc
Zameé&stnavatelé mohou zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz pfi vykonu prace
vzniknou udélosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z ptestupku, trestného &inu

nebo k nahradé€ skody tfetim osobam.

F.3. Stiznosti zaméstnanci a piedchazeni soudnim sporum

1.

StiZnosti zamé&stnanct a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni kolektivni
smlouvy a této KSVS ohledn€ plnéni zdvazki, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym
zaméstnancim, fesi vedeni organizace a odborova organizace.

Jednani o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvola piijemce zpodnétu zaméstnance
pfizvanim druhé strany.

Nedojde-li k vyfizeni stiZnosti nebo k vyfeSeni sporu do 15ti pracovnich dni ode dne
doruCeni podnétu zameéstnance, sd€li mu pifjemce tuto skuteénost a postoupi spor
komisi, kterd bude k pfedmétnému sporu ustavend stranami této kolektivni smlouvy
Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli
vymahat naroky u soudu.
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Zavéreéna ustanoveni

1.  Plnéni zavazki piijatych v této KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

2. O zméné ¢&i doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pii
zmén& pravnich predpist, které se dotykaji zavazkil, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou pfislu$né zavazky dotéeny.

3.  Kazd4 zasadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich piedpisii pfedpoklada
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati smluvni volnost
stran.

4.  Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcti smluvnich stran, u€inna je od 1.
ledna 2026 do 31. prosince 2026. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnl pted
skonéenim platnosti této KSVS zahgjit jednani o uzavieni KSVS na dalsi obdobi.
V piipadg, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2026, prodluZuje se platnost této
KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle vSak do 31. biezna 2027.

5.  Jedno vyhotoveni této KSVS se piedava k uloZeni MPSV CR.

6. Nakonecném znéni této KSVS se jednomysiné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Praze, dne 9. prosince 2025

//

Bc. Romana Sauerova JanLRejsk}’/

prezidentka predseda Odborového svazu

Svazu dopravy Ceské republiky pracovnikt dopravy, silni¢niho
hospodatstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

Tee S

Ing. Jifi Slachta Bc. Oldfich Sch{neider

predseda Sekce silniéni infrastruktury mistopfedseda Odborového svazu

Svazu dopravy Ceské republiky pracovnikt dopravy, silni¢niho
hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy
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