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Dalsi informace o projektu (cile projektu):

Hlavnim cilem projektu je vytvoreni modelu pro empirické hodnoceni dopadi legislativnich
zmén v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) v Ceské republice. Model
umozni komplexni hodnoceni dopadi opatfeni navrhovanych zejména v ramci statni politiky
zaméstnanosti, a to jak na makroekonomické, tak mikroekonomické urovni. Metodologie
respektuje citlivost oblasti vyzkumu, a proto vyuziva kombinaci metod kvalitativniho i
kvantitativniho vyzkumu s cilem dosahnout synergického efektu.

V ramci projektu bude vytvofena metodika schvalend MPSV (NmetS), technicky manual pro
zajisténi integrity hodnoceni dopadu' na mikroekonomické trovni (O) a interaktivni model (O).
Vysledky budou rovnéz promitnuté do schvalenych strategickych a koncepénich dokumentt
MPSV (Hkonc).

Podékovani:

Resitelsky tym dékuje Ministerstvu prace a socidlnich véci za soudinnost pii FeSeni
vyzkumného projektu a velmi si vazi zejména proaktivniho pristupu k feSené problematice.
Velké podékovani patii zejména Jifimu Satavovi, fediteli Odboru statistik a analyz trhu préce,
a jeho tymu. Za odborny vhled do problematiky v priibéhu reseni projektu v letech 2023-2026
dékujeme vSem geséné prisluSnym odbornym tGtvarim Ministerstva prace a socialnich véci.

Autorsky tym:

Ing. Katefina Duspivova, Ph.D. (STEM Ustav empirickych vyzkumf, z.4.)
PhDr. Katefina BroZa (STEM Ustav empirickych vyzkumg, z.i.)

Ing. Jan Sulak, Ph.D. (TREXIMA, spol. s .0.)

Ing. Pavel Spacil (TREXIMA, spol. s r.0.)

Metodika je vysledkem feSeni vyzkumného projektu ,Empirické hodnoceni dopadt
legislativnich zmén v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim“ feseného v ramci
1. verejné soutéZze Programu na podporu aplikovaného vyzkumu a inovaci SIGMA
Technologické agentury CR.
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V Ceské republice Zije vice nez jeden milion osob, které maji zdravotni postiZzeni nebo trpi
dlouhodobymi zdravotnimi problémy. Invalidni dtéchod pobird v soucasné dobé vice
nez 400 000 osob v produktivnim véku. Osoby se zdravotnim postiZzenim patii mezi jednu
z nejzranitelnéjSich skupin osob na ¢eském trhu prace, pricemz jejich znevyhodnéni je ¢asto
posilovano kumulaci vétSiho poctu negativnich jevi (napf. vlivu nizs§i Grovné dosazeného
vzdélani, genderovych aspekti atp.).

Vefejna politika (reprezentovand zejména statni politikou zameéstnanosti) se proto
problematice aktivizace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace dlouhodobé vénuje,
nicméné zriznych divodli se ji nedafi podminky zaméstndvini téchto osob narovnat.
Uéinnost opatieni je omezovana i komplikovanosti a neptehlednosti legislativniho prostiedi,
kdy je pro jednotlivé aktéry slozité se v pravni tpravé zorientovat. Zaroven ve spolec¢nosti
pretrvavaji silné stereotypy a predsudky o pracovnich schopnostech lidi se zdravotnim
postizenim. Lidé se zdravotnim postiZzenim se tak nadale potykaji s niz§i zaméstnanosti,
neprimeérené nizkym finanénim ohodnocenim, nedtivérou verejnosti a slozitym systémem
podpory.

V ramci vyzkumného projektu ,Empirické hodnoceni dopadi legislativnich zmén v oblasti
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim® spolufinancovaného Technologickou agenturou
CR vramci Programu SIGMA byl proto proveden v soudinnosti s Ministerstvem prace
a socidlnich véci (MPSV) rozsahly vyzkum, jehoz cilem bylo podchytit klicové bariéry.
Metodologie respektovala citlivost oblasti vyzkumu, a proto byla vyuZzita kombinace metod
kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu s cilem dosahnout synergického efektu. Kvalitativni
vyzkum byl zamétreny na vSechny klicové aktéry (osoby se zdravotnim postizenim, osoby bez
postizeni, zaméstnavatele na chranéném i volném trhu prace, tredniky, verejné opatrovniky,
posudkové 1ékate atd.). Dale byla provedena dvé vybérova Setfeni — jedno v populaci dospélych
osob, druhé mezi zaméstnavateli. Vramci projektu byla vyuzivana i mikrodata z rtznych
vybérovych Setfeni ¢i administrativnich zdrojt, které byly vyuzity i pro tvorbu modelu pro
empirické hodnoceni dopadii legislativnich zmén v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (OZP) v Ceské republice. Model umoziiuje komplexni hodnoceni dopadii opatieni
navrhovanych zejména vramci statni politiky zaméstnanosti, socialni politiky ¢i danové
politiky. Metodologie vyzkumu je popsdna v této metodice. Nedilnou soucasti vysledkii
projektu je i technicky manuél pro zajisténi integrity hodnoceni dopad® na mikroekonomické
urovni (dokumentace postupti). Dals$i vysledek tvoii néastroj pro hodnoceni dopadii
legislativnich zmén v oblasti zaméstnavani OZP na makroekonomické trovni, ktery vychazi ze
Struktury narodnich a¢tt definované dle Natizeni Rady a Evropského parlamentu ¢. 549/2013
o Evropském systému narodnich a regiondlnich ¢t ESA 2010. Déale byla pripravena
vsoucinnosti s MPSV sada doporudeni pro ustfedni organy statni spravy zaméfena
na problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Hlavnim cilem této metodiky je poskytnout transparentni popis metodologie a postupt tak,
aby mohli uzivatelé ziskat pti jejim dodrzeni opakovatelné vysledky. Metodika je zamérena jak
na metodologii empirické ¢asti (s dirazem na kvantitativni i kvalitativni ¢ast vyzkumu), tak
na tvorbu modelu pro empirické hodnoceni dopadii legislativnich zmén v oblasti zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Jednotlivé ¢asti vyzkumu jsou popsany v samostatnych
kapitolach. Prilohou metodiky jsou mj. scénaie individualnich rozhovort a fokusnich skupin
a dotazniky pouzité v ramci Setfeni mezi obyvateli a zaméstnavateli.
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2 Empiricka cast

Hlavnim cilem této kapitoly je poskytnout informace o datovych zdrojich, jejichz vyuzitelnost
byla ovérena v priibéhu feseni projektu. V ramci projektu byly vyuzivany jiz existujici datové
zdroje (kapitola 2.1), vysledky ziskané v ramci vlastniho kvalitativniho vyzkumu (kapitola 2.2)
a kvantitativnich vybérovych Setieni mezi dospélou populaci a zaméstnavateli (kapitola 2.3).
Vyuziti $irsiho spektra datovych zdrojui umozZnilo ziskat komplexni informace
o postaveni osob se zdravotnim postiZenim na ceském trhu prace, tzn. popsat 1épe jejich
Zivotni i pracovni situaci.

2.1 Externi datové zdroje

Externi datové zdroje jsou popsany z hlediska jejich vyuzitelnosti pro analyzy souvisejici
s problematikou osob se zdravotnim postizenim a jejich zapojenim na trhu prace. Nékteré
datové zdroje byly vytéZeny samostatn€é, nékteré ze zdroji byly vyuzZity vramci
mikrosimula¢niho modelu (at uz na trovni mikrodat, nebo v agregované podobé pro tcely
nastaveni hodnot parametrii vyuzitych v jednotlivych scénarich). Podrobnéjsi informace
o jednotlivych datovych zdrojich je mozné nalézt na webovych strankach prislusného gestora
daného zdroje.

2.1.1 Informacni systém o prumérném vydélku (ISPV)

Y4

Ditilezitym datovym zdrojem vramci analytické c¢asti byl Informacni systém o primeérném
vydélku (ISPV), ktery je systémem pravidelného monitorovani vydélkové tarovné
a pracovni doby zaméstnancti v Ceské republice. ISPV obsahuje tdaje z pravidelného
statistického $etfeni, které je pod nazvem Ctvrtletni Setfeni o priimérném vydélku zatazeno
do programu statistickych zjistovani vyhlaSenych Ceskym statistickjm afadem (CSU)
ve sbirce zakont pro p¥islusny kalendaini rok. Ctvrtletni Setfeni o primérném vydélku je
rovnéz harmonizovano se strukturalnim Setfenim Evropské Unie pod nazvem the Structure
of Earnings Survey (viz natrizeni Komise (ES) ¢. 1916/2000 ve znéni pozdéjsich predpisii).
Gestorem Ctvrtletniho Setfeni o primérném vydélku je Ministerstvo prace a socidlnich
véci (MPSV).

ISPV poskytuje informace o charakteristikich zaméstnanct a jejich struktute. Hlavnimi
sledovanymi ukazateli jsou z hlediska vydélkové drovné hruba mési¢ni mzda (plat)
a hodinovy vydélek. Kromé diferenciace hrubé meési¢ni mzdy (platu) jsou zjistovany i slozky
mzdy (platu), tj. odmény, priplatky a ndhrady. U pracovni doby je sledovana aroveii i struktura
odpracované (napr. prescas) a neodpracované doby (napi. nemoc a dovolena). Mimo slozek
mzdy/platu ¢i odpracované a neodpracované doby jsou sbirany i idaje jako vék, pohlavi,
zaméstnani, stupern invalidity konkrétniho zaméstnance.

Statistické Setfeni ISPV provadéné ve mzdové sféice obsahuje pres 6 200 ekonomickych
subjektti, které reprezentuji pfiblizné 1,6 mil. zameéstnanci. Vybérové podily
ekonomickych subjekti ve mzdové sfére jsou stanovené podle velikostnich kategorii, kdy
subjekty s 250 a vice zaméstnanci jsou zahrnuté plosné. Vybérové podily u subjektti s mensim
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poctem zameéstnanctim se pohybuji v rozmezi 1,2 % (subjekty s 1-9 zaméstnanci) az po 15 %
(subjekty s 50-249 zaméstnanci). Setfeni v platové sféfe je provadéno plosné a vychazi
ze statistického  souboru piiblizné 13 400 ekonomickych subjekti, které
reprezentuji témér 680 tis. zaméstnanci.

Podrobnéjsi informace o Setfeni 1ze nalézt na https://ispv.cz/.

2.1.2 Registr ekonomickych subjekti (RES)

Vramci pripravnych praci souvisejicich s propojenim datovych zdroji byl vyuzit Registr
ekonomickych subjektt (RES) v gesci CSU. Pro spojeni byl vyuzit RES ve formé otevienych dat
a souvisejici standardizované &iselniky spravované CSU. S timto datovym zdrojem byl spojen
seznam dodavatelii ndhradniho plnéni v gesci MPSV. Béhem ptipravy téchto datovych zdroju
byly obé datové sady vycistény a byly odstranény duplicity v seznamu dodavateli nahradniho
plnéni. Diky spojeni téchto dat byly ziskdny z&kladni prehledy o struktufe ekonomickych
subjekti na chranéném trhu prace (napft. podle velikosti, odvétvi atp.). Informace o RES je
mozné nalézt na webovych strankach CSU.

2.1.3 Vybérové Setieni osob se zdravotnim postizenim (VSPO)

Vybérové Setfeni osob se zdravotnim postizenim (VSPO) je provadéno v gesci CSU zhruba
v 5letych intervalech. Setfeni probéhla v letech 2013, 2018 a 2023/2024. VSPO je unikatnim
datovym zdrojem pravé ve vazbé na postaveni OZP na trhu prace, nebof obsahuje informace o
zkuSenostech a potrebach osob se zdravotnim postizenim v souvislosti s jejich uplatnénim na
trhu prace. Vramci projektu byla vyuzita anonymizovanad mikrodata ze Setfeni 2018 a
2023/2024, ktera byla analyticky vytéZena za tcelem ziskani podrobnéjsich informaci o
potiebach specifickych skupin osob se zdravotnim postizenim (napt. podle typu postiZzeni nebo
znevyhodnéni). Zaroveti bylo cilem eliminovat duplicity mezi témito $etFenimi v gesci CSU a
vlastnim Setfenim mezi dospélou populaci. Informace o Setieni a standardizované vystupy lze
nalézt na webovych strankach CSU™.

2.1.4 Zivotni podminky (EU-SILC)

Vybérové Setreni EU-SILC (European Union — Statistics on Income and Living Conditions)
provadi Cesky statisticky tifad od roku 2005 pod nazvem Zivotni podminky. Toto Setfeni je
zaméfené na zjistovani informaci o ekonomickych a socidlnich podminkach domacnosti.
Ucelem Setieni je ziskavat reprezentativni iidaje o pfijmovém rozdéleni jednotlivych typt
domécnosti, idaje o zpisobu, kvalité a finanéni naroénosti bydleni, vybavenosti domacnosti
predméty dlouhodobého uzivani a o pracovnich, hmotnych a zdravotnich podminkach
dospélych osob Zijicich v doméacnostech. Udaje z EU-SILC za Ceskou republiku byly potfebné
pro hodnoceni dopadi legislativnich zmén v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim na primérné domécnosti, v nichz je ¢lenem alespon jedna osoba se zdravotnim

1 Poskytnuti anonymizovanych mikrodat ze strany CSU je mozné pro védecko-vyzkumné téely, je viak nutné
spInit podminky stanovené ze strany CSU a uzavfit vlastni smlouvu s gestorem dat.
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postiZenim. Jiné datové zdroje (ani administrativni zdroje) neumoziuji sledovat
dopady v domacnostnim pohledu. Metodika Setfeni je popsdna podrobné na webovych
strankach CSU, stejné tak jsou zde dostupné i standardizované vystupy. V rdmeci projektu byla
vyuzita anonymizovana mikrodata2.

2.1.5 Subjekty chranéného trhu prace

Seznam uznanych zaméstnavateli na chranéném trhu prace je nezbytny pro mikrosimulaéni
model a analyzu strategii zaméstnavatelii na chranéném trhu prace pomoci kvantitativnich
metod. Seznam byl feSitelim poskytnut ze strany aplika¢niho garanta na zékladé smlouvy
o poskytnuti dat za tcelem feSeni projektu. Postup tykajici se uznani zaméstnavatele
na chranéném trhu prace je uveden na webovych strankdch MPSV.

BOX 1: CHRANENY TRH PRACE

Chranény trh prace (CHTP) je tvoren podle § 78 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozd€jsich predpisi, témi zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancti a zaroven s nimi
Utad prace CR uzavtel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace. Kromé zaméstnavani stanoveného podilu osob se zdravotnim postizenim je
zameéstnavatel povinen splnit i dalsi podminky.

Volny trh prace (VIP) je tvoren ostatnimi zaméstnavateli.

2.1.6 Seznam dodavatelii nahradniho plnéni

Seznam dodavateli nahradniho plnéni je vefejné dostupnym seznamem, v némz jsou kazdy
rok k dispozici data tykajici se limitd ndhradniho plnéni, poctu zaméstnancii — osob se
zdravotnim postizenim, a to za jednotlivé ekonomické subjekty (ICO). Seznam byl vyuzit
zejména pro identifikaci subjektii na chranéném trhu prace. Simulace dopadl opatieni
cilenych primarné na chranény trh prace umoznuje model v gesci MPSV, a proto nebyla
za ucelem eliminace duplicit tato ¢ast modelu rozvijena v rdmci tohoto projektu. Oba modely
jsou komplementarni a budou v gesci MPSV spojeny. Verejny seznam dodavateli nahradniho
plnéni je k dispozici na webovych strankach Utadu préce.

2.1.7 Databaze Gcéetnich zavérek

Databaze tcetnich zavérek Albertina obsahuje informace zticetnich zavérek (tzn. rozvah
avykazii ziskli a ztrat) ekonomickych subjektii v Ceské republice, kterym bylo pfidéleno
identifika¢ni ¢islo organizace (ICO). Od roku 2010 po sou¢asnost obsahuje p¥iblizné 1,8 mil.
zaznami. Albertina umoziuje zohlednit aspekt ekonomické efektivity, nicméné nevyhodou

2 Poskytnuti anonymizovanych mikrodat ze strany CSU je mozné pro védecko-vyzkumné tidely, je viak nutné
splnit podminky stanovené ze strany CSU a uzavrit vlastni smlouvu s gestorem dat.
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jerozsah a ¢asové zpozdéni obsazenych udaji. Predpokladame, Ze v budoucnu bude mozné
tento datovy zdroj nahradit daty z daniovych priznani pravnickych osob v gesci Generalniho
finanéniho feditelstvi (GFR) za predpokladu, Ze k tomu bude MPSV zmocnéno zakonem.

Albertina byla klicovym datovym zdrojem ve vztahu k vyzkumu efektivity a produktivity
ekonomickych subjektii, které zameéstnavaji osoby se zdravotnim postiZzenim, a subjektd,
které tyto osoby nezaméstnavaji. Vramci projektu byly vyuzity matematicko-statistické
metody, pomoci nichz byly zhodnoceny rozdily mezi zaméstnavateli podle poctu/podilu
zameéstnanych osob se zdravotnim postizenim z hlediska vysledkdi hospodareni, produktivity
prace, miry zadluZeni, jednotkovych nékladi prace a jednotlivych polozek obsaZenych
v rozvahach a vykazech zisku a ztraty. V ramci analyz byla hodnocena i kapitalova vybavenost
zameéstnavateld na volném a chrdnéném trhu prace, k ¢emuz byly vyuZzity zejména informace
o odpisech. Diky tomuto kroku bylo mozné potvrdit napt. hypotézu, ze ekonomické subjekty
na chranéném trhu prace jsou ve srovnani se subjekty na volném trhu préace silné
podinvestovany.

2.1.8 Informacni systém o vyplacenych diichodech STATMIN-ANOD

Tato zdrojovd data administrativniho charakteru poskytuji informace o vyplacenych
dtichodech, ptricemz zékladni jednotkou je jednotlivec. Databéaze obsahuje polozky zahrnujici
socio-demografické tidaje, informace o vyplacenych diichodech, dob€ pojisténi atp. Pro ucely
feSeni projektu byla data poskytnuta v anonymizované, redukované podobé (tzn. bez
financ¢nich poloZek jako je vymétovaci zaklad atp.) na zakladé smlouvy o poskytnuti dat pro
ucely reseni projektu. Uvedeny datovy zdroj v anonymizované podobé byl propojen pomoci
matematicko-statistickjch metod z oblasti nepiimého propojeni dat s ostatnimi datovymi
zdroji. Postup je detailnéji uveden ve schématu architektury modelu v podkapitole 3.2 (Spojeni
dat).

2.1.9 Informacni systém narokovych informaci/prehled o vymérovacich
zakladech STATMIN-VZ

STATMIN-VZ (ELDP) je databazi narokovych informaci a zachycuje piehled o vymérovacich
zakladech, dobé pojisténi a vyloucenych dobach. Podobné jako STATMIN-ANOD obsahuje
data o dobach pojisténi a vymeérovacich zakladech, nicméné v tomto pripadé neni
zobrazovanou jednotkou jedinec, ale evidenéni list. Pro tcely feSeni projektu byla data
poskytnuta v anonymizované, redukované podobé (tzn. bez finanénich polozek jako je
vymérovaci zaklad atp.) na zakladé smlouvy o poskytnuti dat pro ucely reSeni projektu. Pri
realizaci projektu se ukazala jako vyznamné polozka v podobé vymétrovaciho zakladu, ktera by
byla vyuzitelnd pro zvyseni kvality nepfimého spojovani i pro vyhodnoceni kvality tohoto
procesu i néaslednych vypocéti. Tato polozka nebyla v preddvaném zdrojovém souboru
obsazena, a proto bylo nutno pristoupit k deterministickému (jednozna¢nému) i
stochastickému (nahodnému) zpiisobu spojovani dat. Zaroven absence této polozky limituje
vypocCetni moznosti. Predpokladame vsSak, Ze tyto polozky budou do datové casti
implementovany ze strany MPSV. Postup prace s timto datovym zdrojem je detailnéji popsan
ve schématu architektury modelu v podkapitole 3.2 (Spojeni dat).
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2.1.10 Roéni zpravy o ¢innosti zaméstnavatele uznaného za zaméstnavatele na
CHTP

Roéni zpravy o ¢innosti zaméstnavatele uznaného za zameéstnavatele na chranéném trhu prace
obsahuji zejména informace o plnéni podminky zameéstnavani vice nez 50 % osob se
zdravotnim postiZenim z celkového poctu zaméstnanct (§ 78 odst. 6 pism. d) bod 1 zakona
o zaméstnanosti). Konkrétné se jednd o celkovy primérny prepocteny pocet vSech
zameéstnanci, osob uznanych invalidnimi v 1. a 2., resp. 3 stupni invalidity, osob zdravotné
znevyhodnénych (OZZ) a podil prepocteného poctu osob se zdravotnim postizenim
na celkovém primeérném prepoc¢teném poctu vSech zaméstnanci. Tento datovy zdroj obsahuje
i dalsi informace tykajici se predmétu podnikani zaméstnavatele ¢i popis pracovnich ¢innosti,
na kterych se osoby se zdravotnim postiZzenim podilely (§ 78 odst. 6 pism. d) bod 2 a 3 zdkona
o zaméstnanosti), a to v¢. tfidéni dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Data z ro¢nich zprav
o ¢innosti zaméstnavatele byla poskytnuta pro tcely fesSeni projektu v redukované podobé na
zakladé smlouvy o poskytnuti dat pro tcely feseni projektu.

2.1.11 Evidence uchazeét o zaméstnani (v gesci Ufadu prace CR)

Tento datovy zdroj obsahuje administrativni evidenci osob registrovanych na Uradu prace CR
jako uchazecli o zaméstnani, mj. v ¢lenéni i podle zdravotniho postiZeni. Zachycuje tedy osoby
bez pracovniho uplatnéni, které aktivné hledaji praci a spliuji zdkonné podminky pro zarazeni
do evidence. Datovy zdroj slouZil primarn€ k monitorovani registrované nezaméstnanosti osob
se zdravotnim postiZenim a souvisejicim analyzam.

2.1.12 Ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim

Dalsim klicovym zdrojem dat je databaze ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poétu zaméstnancti zaméstnavatele podle § 83 =zakona
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento datovy zdroj obsahuje zejména informace
o primérném ro¢nim prepocteném poctu zaméstnanci a plnéni povinnosti podle § 81 odst. 2
pism. a) a b) zdkona o zaméstnanosti zaméstnanim u zaméstnavatele anebo odbérem vyrobki
a sluzeb nebo zadanim zakazek. Dale obsahuje informace o odvodu do statniho rozpocétu podle
§ 81 odst. 2 pism. ¢) zakona o zaméstnanosti, konkrétné o poctu osob, za néz je odvod provadeén,
a vypoctené vysi odvodu. V neposledni fadé jsou sbirany i informace o poc¢tu zaméstnancti
ve fyzickych osobach (celkem i osob se zdravotnim postizenim). Data z ohlaseni byla
poskytnuta pro tcely feseni projektu v redukované podobé na zakladé smlouvy o poskytnuti
dat pro tcely feSeni projektu.

2.1.13 Data z datiovych p¥iznani fyzickych a pravnickych osob (GFR)

Udaje z datiovych ptiznani pravnickych a fyzickych osob v gesci GFR poskytuji informace
o Cetnosti a rozsahu vyuzivanych slev na danich zpfijmi souvisejicich s invaliditou.
Zaméstnavatelé (pravnické i fyzické osoby) mohou uplatniovat podle § 35 odst. 1 zadkona
¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmi, slevy na dani za kazdého zaméstnance se zdravotnim
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postizenim. Fyzické osoby mohou uplatiiovat podle § 35ba odst. 1 pism. ¢) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, zakladni slevu na invaliditu, rozsifenou slevu na invaliditu
anebo slevu na drzitele priikazu ZTP/P. Déle je mozné uplatnit slevu na druhého z manzeld,
kterému je pfizndn narok na priikaz ZTP/P (pfi splnéni dal§ich podminek stanovenych
zakonem). Tento datovy zdroj byl klicovy jednak pro analytickou ¢4st, jednak pro kvantifikaci
dopadii na statni rozpocet i prijmy domacnosti v souvislosti s pracovni aktivitou osob se
zdravotnim postizenim.

2.2 Kvalitativni vyzkum

Hlavnim cilem kvalitativni éasti vyzkumu bylo ziskat komplexni prehled o bariérach, se
kterymi se osoby se zdravotnim postizenim setkavaji v souvislosti s jejich zapojenim na trhu
prace v Ceské republice. Zasadni pfidanou hodnotou kvalitativni ¢4sti vyzkumu je obecné
hlubsi porozuméni zkoumané oblasti, ¢imz kvalitativni ¢ast vyzkumu vhodné saturovala
nevyhody kvantitativniho vyzkumu. Kvalitativni ¢ast zaroven prispéla ke zvyseni efektivity
a optimalnimu zacileni obou Setfeni provadénych v kvantitativni ¢éasti vyzkumu.
Kvalitativni vyzkum byl totiz kliCovym vstupem pro vyzkum kvantitativni — vysledky
z kvalitativni ¢asti byly vyuzity pti tvorbé dotazniki urcéenych jak pro Setreni mezi dospélou
populaci CR, tak pro Seteni mezi zaméstnavateli, jejich cilem bylo ziskat reprezentativni data.

Kvalitativni vyzkum byl zaméfen na nékolik cilovych skupin — osoby se zdravotnim
postiZenim v rizném ekonomickém postaveni, osoby bez zdravotniho postiZeni i
zaméstnavatele. U téchto cilovych skupin byl zohledniovan i segment trhu prace (chranény
nebo volny trh prace). Kvalitativni vyzkum cilil dale na pracovniky, ktefi osoby se zdravotnim
postiZenim provazeji systémem trhu prace anebo mohou do jisté miry jejich pracovni situaci
ovlivnit. Jedn4 se predeviim o posudkové lékaie, poradce pro OZP na Uradu prace
nebo socialni pracovniky sociilnich sluzeb a verejné opatrovniky. Hlavnim cilem
rozhovort i fokusnich skupin byla identifikace bariér a slabych mist, které se v procesu nachazi
a lidé se zdravotnim postiZzenim se s nimi nutné setkavaji. Zapojeni vsech aktérti bylo nezbytné
pro ziskani presnéjSiho obrazu o vlivu na pristup k zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v ceském prostredi.

Hloubkové rozhovory mély standardni podobu 6ominutovych sezeni, které vedl zkuseny
odbornik. Fokusni skupiny byly realizovany paralelné s mirnym casovym posunem oproti
hloubkovym rozhovorim. Diivodem bylo vyuZiti informaci z hloubkovych rozhovort pro dalsi
rozvoj tématu vramci fokusnich skupin. Fokusni skupiny mély standardni podobu az
ohodinovych sezeni s minimalné 7 Géastniky. Uéastnici byli vybirdni na zakladé rekruta¢niho
dotazniku tak, aby byly jednotlivé fokusni skupiny obsazeny co mozZna
nejreprezentativnéji, resp. nejpestieji z hlediska zakladnich sociodemografickych
charakteristik. Podobnym zptisobem byl provadén vybér respondentii pro individualni
rozhovory.

Z kazdého rozhovoru i fokusni skupiny byl porizen zaznam, ktery slouzil pro zpracovani
vystupli. Zaznamy i prepisy byly zpracovany v anonymni podobé s cilem dosadhnout vysoké
miry otevienosti respondentli a zaroven naplnéni pozadavki souvisejicich s ochranou
osobnich udaju.
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Struktura respondentia

Kvalitativni vyzkum byl proveden formou hloubkovych rozhovort a fokusnich skupin. V roce
2024 bylo provedeno vrameci této c¢asti vyzkumu 33 hloubkovych rozhovori a 6 fokusnich
skupin. Strukturu respondentti Géastnicich se hloubkovych rozhovorii a fokusnich skupin
znazoriiuje nésledujici tabulka. Vramci feSeni projektu bylo potvrzeno, Ze se jedna
o optimalni rozsah a strukturu kvalitativniho vyzkumu umoziujici nasyceni
informacnich potieb.

Tabulka 2.1: Struktura respondentit ticastnicich se hloubkovych rozhovorit a fokusnich skupin

Fokusni
skupiny

Cilova skupina Hloubkové

rozhovory

Otevreny trh prace

Lékarska posudkova sluzba (IPZS)
Pracovnici Uradu prace CR

Zdroj: Vlastni zpracovani.

3
Zaméstnavatelé Chrénény trh prace 3 -
Celkem 6 -
Otevreny trh prace 3 1
S aaarClL Chrdnény trh prace 3
zdravotniho postizeni y P
Celkem 6 1
Otevreny trh prace 3 1
Zaméstnanci se e .
, ., Chranény trh prace 3 1
zdravotnim postizenim
Celkem 6 2
Nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim 3 1
Neaktivni osoby se zdravotnim postiZzenim 3 1
Pracovnici v socialnich sluzbach a verejni opatrovnici 3 1
3
3

Scénare

V pribéhu reSeni projektu vzniklo 7 scénaiti pro hloubkové rozhovory a fokusni skupiny,

pricemz kazdy ze scénart zohlednoval specifika cilové skupiny. Samostatné scénaie byly
vytvoteny pro nasledujici kategorie:

Zameéstnavatelé;

Zameéstnanci;

Nezaméstnani se ZP;

Neaktivni se ZP;

Pracovnici v socialnich sluzbach;

Lékari Lékarské posudkové sluzby;

o 0 O O O O O

Poradci pro OZP Uiadu préce.
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Vyzkum uziteény pro spoleénost.

Specifické scénare jsou pro zaméstnavatele a zaméstnance, kdy pokryvaji sirsi cilovou skupinu.
V pripadé zaméstnavateli jde jak o zaméstnavatele na volném trhu prace, jejichz povinnost
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim vyplyva ze zdkona o zaméstnanosti, tak
o zaméstnavatele na chranéném trhu prace, ktefi zameéstnavaji vice jak 50 % osob se
zdravotnim postiZzenim a vyuzivaji statniho prispévku na zaméstnivani osob se zdravotnim
postizenim. Praktické reSeni spociva v rozd€leni scénare na zakladni ¢ast, ktera je spole¢na pro
vSechny, a nasledny rozsiteny modul pro zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Podobnym
zplisobem je FeSeny i scénir zaméreny na zameéstnance, ktery pokryva jak zaméstnance bez
zdravotniho postizeni, tak osoby se zdravotnim postizenim.

Vyzkumné otazky ve scénérich sméruji k celkovému cili, a to komplexné popsat situaci osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace. Jednotlivé scénare dlsledné mapuji bariéry
zameéstnavani OZP. Scénare pro kvalitativni vyzkum jsou uvedeny v Piiloze 1.

2.3 Kvantitativni vyzkum

Béhem feseni vyzkumného projektu byla provedena dvé vlastni kvantitativni vybérové Setteni,
ktera byla zacilena na dospélou populaci a zaméstnavatele. V souvislosti s témito Setfenimi je
dilezité zminit, Ze vramci zkoumané oblasti dosud nebyla vCR Setfeni spodobnym
zamérenim ani rozsahem provedena. Tato Setfeni piinesla nové zasadni informace tykajici se
bariér, se kterymi se osoby se zdravotnim postiZzenim nebo znevyhodnénim na trhu prace
setkavaji. Zaroven se ukazalo, Zze n€které z bariér souvisi s predsudky a stereotypy, které nelze
Casto eliminovat pouze pomoci finan¢ni motivace na stran€ zaméstnavateld ¢i zaméstnanc.
V ramci vyzkumu bylo rovnéz potvrzeno, ze predsudky a stereotypy jsou v rizné mite a riizné
podobé na strané vSech aktért (tedy i osob se zdravotnim postizenim). V tomto ohledu by proto
bylo vhodné podobna Setteni replikovat i v budoucnu.

2.3.1 Setieni cilené na dospélou populaci CR

Vybérové dotaznikové Setfeni bylo provedeno na reprezentativnim souboru obyvatel CR
starSich 18 let ve dnech 14.-23. 6. 2024. Respondenti byli vybrani metodou kvétniho vybéru.
Na otazky odpovédélo 1029 respondentli vkombinaci online a osobniho dotazovani
(CAWI+CAPI). V ramci Setfeni byl proveden boost (posileni) skupiny osob se zdravotnim
postizenim, aby byly vysledky relevantni i za tuto skupinu. Udaje byly dale vaZeny, takZe socio-
demograficka struktura i podil osob se zdravotnim postizenim odpovidaji struktuie dospélé
populace CR.

Dotaznik k Setieni mezi dospélou populaci je uveden v Priloze 2.

Shrnuti vysledkt z dotaznikového Setfeni mezi dospélou populaci je dostupné na webovych
strankach STEM.
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2.3.2 Zaméstnavatelé

Setfeni mezi zaméstnavateli bylo provedeno na souboru zaméstnavateld CR s vice nez
10 zaméstnanci, které probihalo 24. 9.-22. 10. 2024. Osloveno bylo celkem 4 777 respondentii
ze mzdové i platové sféry. Vysledky byly dovazeny na populaci zaméstnavatelt tak, aby byly
reprezentativni na trovni celé Ceské republiky. Dotazovani probihalo on-line. DosaZena mira
response ¢ini ve mzdové sfére 36 % a 40 % ve sfére platové, celkem 37 %. Vyzkum cilil na
zaméstnavatele, ktefi maji v soucasné dobé povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postiZzenim, i na zaméstnavatele, ktefi tuto povinnost nemaji. Z tohoto diivodu byli osloveni
zameéstnavatelé s vice nez 10 zaméstnanci.

Dotaznik k Setfeni mezi dospélou populaci je uveden v Piiloze 3.

Shrnuti vysledk z dotaznikového Setifeni mezi zaméstnavateli je dostupné na webovych
strankach TREXIMA nebo na webovych strankach STEM.
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3 Model pro empirické hodnoceni dopadu

Model pro empirické hodnoceni dopadii legislativnich zmén v oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (OZP) byl vytvoren s vyuZzitim mikrodat z rtiznych vybérovych Setieni
a administrativnich zdrojt, klicovym vstupem byla i legislativni analyza. Model umoziuje
komplexni hodnoceni dopadii opatfeni navrhovanych zejména vramci statni politiky
zameéstnanosti, socidlni politiky ¢i danové politiky v souvislosti se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim.3

Model vytvotfeny v ramci tohoto vyzkumného projektu necili na simulaci dopadi opatieni
zamérenych primarné na chranény trh prace. Tyto simulace umoznuje model v gesci MPSV,
a proto nebyla za tcelem eliminace duplicit tato ¢ast modelu rozvijena v rdmci tohoto projektu.
Oba modely jsou komplementéarni a budou v gesci MPSV spojeny.

Model byl vytvoien na z4kladé dat za obdobi 2017-20224. Re&itelé neméli k dispozici kompletni
data za navazujici roky. Model je vSak mozné v gesci aplika¢niho garanta aktualizovat.

NiZe jsou popsany zejména vstupy tykajici se legislativni analyzy a samotny model. V této
kapitole jsou komentovana v relevantnich pripadech zejména specifika datovych zdroji.
Obecny popis datovych zdrojt je uveden v predchozi kapitole.

3.1 Legislativni analyza

Vramci legislativni analyzy byly identifikovdny pravni predpisy, které maji vliv
na zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Zkoumanou problematiku ovliviiuji zejména
néasledujici zakonys:

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

2. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
3. Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisi
4. Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

5. Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist
Zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist
Zé&kon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni pozdéjsich predpisi

3Vysledky ziskané pomoci mikrosimula¢niho modelu jsou vstupem do druhého modelu, ktery reflektuje
systém narodnich ¢t definovany Natizenim Rady a Evropského parlamentu ¢. 549/2013 o Evropském
systému narodnich a regionalnich ¢t ESA 2010. Tento vysledek umoznuje sledovat dopady v zakladni
posloupnosti Géti se specialni pozornosti vénovanou bilanénim (souhrnnym) polozkdm napt. v podobé
hrubého domaciho produktu, pfidané hodnoty, provozniho ptebytku ¢i disponibilniho dichodu.

4 Cast modelu simulujici dopady na ziskovost firem se tyka obdobi 2017-2021 z diivodu nedostupnosti
aktualnéjsich iidaji v dobé feseni projektu.

5 Do piehledu nejsou zahrnuty mezindrodni smlouvy, kterymi je Ceska republika vizana, evropské
pravni normy, stavebni ptredpisy s vlivem na tpravu prostor pro zdravotné postizené a podzakonné
predpisy, které nize uvedené zdkony provadeéji.
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8. Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobdm se zdravotnim postizenim a o
zmeéneé souvisejicich zakoni, ve znéni pozde€jsich predpisi

9. Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

10. Zakon o socialnim podniku a o zméné souvisejicich zakoni (v legislativnim procesu,
planovana Gc¢innost 1.1.2025)

Z legislativni analyzy vychazi jednotlivé parametry modelu hodnoceni dopadii, které primo ¢i
nepiimo ovliviiuji postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace.

3.2 Technické ireSeni modelu

Technické reseni modelu odpovida sérii skriptti v jazyce R fizené jednim centralnim skriptem,
ktery slouzi jako tstfedni mechanismus celého zpracovani. Tento skript zajistuje inicializaci
béhového prostredi (instalaci a nacéteni balic¢kil), nastaveni pracovniho adresare a globalnich
parametrl (zejména cesty ke vstuptim a rozsahu zpracovavanych let) a automatické nacteni
vSech funkénich modult ze strukturované slozky. Vlastni vypocet je realizovan sekvencnim
volanim jednotlivych funkci, pricemz mezivystupy jsou ukladany do formatu Parquet
a vysledné piehledy a reporty do Excelu, coz podporuje reprodukovatelnost zpracovani.

Reseni spoé¢iva v provadéni procesu nad hlavnimi zdroji (ISPV mzdova a platové sféra, ELDP
a vybrana data MPSV). Kazdy zdroj je nejprve nacten z originalnich CSV, podroben kontrolam
konzistence, transformacim hodnot (kdédovani, klasifikace apod.), sjednoceni datovych typi
avypoctu odvozenych proménnych, zejména twvazki. Zmény a nekonzistence jsou
zaznamenavany do logi. Pro data v gesci MPSV je navic vytvairen mapovaci c¢iselnik
anonymnich identifikatori, ktery umoznuje konzistentni propojeni osob napric zdroji a tvorbu
harmonizovanych datasett ptipravenych pro linkovani.

Propojovani dat je reSeno jako samostatné operace. Pro ISPV a ELDP je vyuzit kombinovany
pristup: nejprve deterministické parovani na zakladé€ jednoznaénych kombinaci proménnych,
nasledované fizenym ndhodnym parovanim tam, kde jednoznac¢nost neni dosazitelni. Proces
probiha iterativné, se systematickym vyrazovanim jiz spojenych zdznami a s vyuzitim
pomocnych ¢iselnikli vazeb mezi identifikatory firem. Integrace SILC s ISPV a ELDP je feSena
oddélené: SILC-ISPV vyuZiva tzv. optimalizacni prifazovani s minimalizaci rozdila
ve mzdovych charakteristikdch v rAmci homogennich skupin, zatimco propojeni SILC—ELDP
je zalozeno na ndhodném parovani v demografickych skupinach s postupnym uvoliiovanim
parovacich kritérii. Soucasti této vrstvy je standardizované vyhodnoceni tisp€snosti propojeni
z pohledu jednotlivych datovych zdroji.

Doplitkovou, ale klicovou soucasti feSeni je generator syntetickych mikrodat SILC
z agregovanych podkladd, ktery vytvari simulované ro¢ni mikro-soubory fizené predem
nastavenymi prioritami. Nad takto pripravenymi a propojenymi daty jsou realizovany
aplikaéni vypoéty: mikrosimulacni model dopadii zmén danovych slev a parametrt
zaméstnavani OZP z pohledu domacnosti a model dopadi podpory zaméstnanosti OZP
z pohledu firem. Oba modely jsou plné parametrizovany externimi excelovskymi soubory
ajejich vystupy jsou generovany ve standardizované podobé pro dalsi analytické vyuziti
a interpretaci.

V dalsich kapitolach je podrobnéji popsana architektura modelu i jednotlivé vypocetni kroky.
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Nedilnou soucasti vysledkt projektu je i samostatny technicky manual pro zajisténi integrity
hodnoceni dopadii na mikroekonomické trovni obsahujici dokumentaci postupi. Tento
manudl obsahuje technickou dokumentaci i skripty vjazyce R. Sohledem na citlivost
nékterych tdaji bude tento manual k dispozici priméarné aplika¢nimu garantovi MPSV.
Poskytnuti tfeti osobé je mozné se souhlasem aplika¢niho garanta MPSV.

3.3 Architektura modelu

Architektura datového modelu

NiZe uvedené schéma znazornuje vazby mezi datovymi zdroji v projektu a to pfimé, neprimé
i potencialni. Cernou Sipkou oznadena vazba udava p¥imé vazby na zakladé jedine¢nych
proménnych. Barevnou Sipkou vyznacena vazba znazornuje pravdépodobnostni nahodné
spojeni, zarucujici anonymitu. Modrou c¢arkovanou sipkou je znazornéno potencialni
pravdépodobnostni spojeni. Cervenou ¢arkovanou $ipkou je znizornéno potenciilni
spojeni, které vSak neni relevantni pro ucely modelu.

Obrazek 3.1: Architektura datového modelu

an_anod_eldp nema smysl spojovat s daléimi zdroji dat an_eldp_vyber
p— osoby pobirajic nval.diichod — “neni znéma geneze vjbéry | #0068 manoons e 107
\iechny osaby pobirsjicl inval & zéroven zamésinand 2017- iy an 1z —
diichod 2017-2022 2022 |povinnas pinit poviany podil v 1 zamé: G | rod zpriivu v roce 2022 + infc 2 tichto zpri; kaidé Q samostaing
id_an > id_an o= 2008 (mompeoimnc) ico_an «-----» ico_an
informace o pinéni r’
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rok zavid Obdobi 1.- 4. Hvrtieti - priimamy prepotteny podet 0sob uznanych ve 3. stupni rok
id_osoba_an rok Celkem 1. - 4. Evrtleti - prim&my prepoiteny podet 0sob uznanjch v 1. nebo ve 2. stupni typ_eldp
\
roknar typ_eldp Celkem OZP% P I roknar
1.- 4. Hvrtleti - priimamy prepotteny podet osob zdravoiné znevyhodnénjch
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cinnost_do Celkem.OZP kod_cinnosti
inguian fyzicky po&. OZP zaméstnanych u uznaného zamé pracuiici pevazné ve
kod_cinnosti Limit.0ZP sluzbdch u zakaznika
PRI fyzicky pocet OZP zaméstnanych u uznaného pracujici prevazné ve
| SILENR vjrobé nebo v provoznich prostordch zaméstnavatele v ramei dilenské & administrativni
evidovani na UF, 2017-2022
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izovany fyzicky pocet OZP zaméstnanyich u uznaného pracujici prevaZné ve JE o
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Zdroj: Vlastni zpracovant.

STEM ¥ 16 TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA




VP
SV,

Soubory tykajici se piijmové situace domacnosti vychazi z anonymizovanych mikrodat
EU-SILC. Ztéchto soubori byly vsouladu se smlouvou uzavienou sCSU vytvofeny
agregované tabulky, v nichZ byly doméacnosti anebo osoby zastoupeny vzdy v dostate¢né
Cetnosti tak, aby byla zaruéena anonymita. Tyto tabulky byly v dalsich krocich vyuzity pro
vytvoreni simulované umélé populace domacnosti CR. Tyto vystupy pak byly pomoci
pravdépodobnostniho nahodného prifazeni dale imputovany k ISPV a an_ozp_ anod.

Obrazek 3.2: Tvorba umélé populace domacnosti z dat EU-SILC

EU-SILC EU-SILC
DOMACMNOSTI (H) JEDNOTLIVCI (J)
2017-2022 2017-2022 teorba
tvorba O
domac_id =00 of domac_id :
- EU-SILC ~ ‘
vel sl osoba
typ skup 3
vztah
naklady
hp_zam_p dduch
hp_zam_m ea
hp_zam

Zdroj: Vlastni zpracovanti.

Postup propojeni datovych zdroju

Pomoci série funkci je zajisténo jednoznacné i ndhodné propojeni datovych zdroji ISPV
a ELDP. Propojeni vSech kli¢ovych datovych zdroji zajistuje po vygenerovani syntetickych dat
SILC funkce spojovani_silc, ktera vytvari jednotnou datovou zakladnu pro dalsi analytické
zpracovani. Cilem je maximalné vyuzit informace obsazené v jednotlivyich omezenych zdrojich
a zaroven zajistit, aby propojeni bylo konzistentni a analyticky smysluplné.

Proces spojovani probiha dale v krocich:
1) Propojeni SILC a ISPV;

2) Propojeni SILC a ELDP tam, kde neexistuje propojeni prostiednictvim propojeni ISPV
a ELDP;

3) Finalni propojeni vSech ti'i datovych zdrojt.
V kazdé fazi jsou vysledky priibézné ukladany, coz umoziuje kontrolu kvality propojeni i jejich
samostatné vyuziti v dalSich analyzach.

Pred samotnym parovanim jsou vstupni data pripravena a sjednocena. Zahrnuje to odstranéni
duplicit, odvozeni zadkladnich charakteristik spole¢nych naptic zdroji (napriklad véku, pohlavi
¢i hlavni tfidy CZ-ISCO) a vytvoreni parovacich kli¢, které slouzi jako zaklad pro propojeni
jednotlivych zdznam.
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Propojeni dat ISPV a SILC je zaloZeno na optimalizovaném prirazovani zdznami tak, aby byly
minimalizovany rozdily v mzdovych charakteristikich mezi obéma zdroji. Parovani probiha
postupné od prisnéjSich podminek k podminkdm volnéjSim, coz umoznuje dosahnout
propojeni pri zachovani logiky prifazeni. Soucasti tohoto kroku je také pribézné
vyhodnocovani zaznamii, které se propojit nepodarilo.

Naopak propojeni dat SILC a ELDP je reSeno jednodussim, nahodnym prifazovanim v ramci
homogennich skupin definovanych zakladnimi demografickymi charakteristikami (pohlavi a
vékovych skupin). V ptipadé potteby jsou tyto vékové skupiny postupné rozsirovany, aby bylo
mozné propojit co nejvetsi ¢ast dat.

Vysledkem celého procesu jsou tfi navazujici datové sady, které zachycuji propojeni SILC s
ISPV, SILC s ELDP a finalni propojeni vSech tti zdroji. Tyto datové vystupy tvori zaklad pro
dalsi empirické analyzy a hodnoceni dopadt.

Vyhodnoceni Gispésnosti propojeni dat

Uspésnost propojeni datovych zdrojii ISPV, ELDP a SILC i ostatnich datovych zdrojii je
systematicky sledovana samostatnou funkeci, ktera pro kazdy analyzovany rok vyhodnocuje, jak
velka ¢ast zaznami byla ispésné propojena. Hodnoceni je provadéno z pohledu kazdého zdroje
zvlast a rozliSuje mezi plnym propojenim, ¢aste¢nym propojenim a zdznamy, které ztstaly
bez propojeni.

Vysledky jsou shrnuty v tabulkach, které uvadéji jak absolutni pocty, tak relativni podily
jednotlivych kategorii. Tyto vystupy poskytuji rychly prehled o kvalité propojeni dat
a umoznuji sledovat vyvoj tispésnosti propojeni.

3.4 Simulace dopadu

Model umozinuje simulovat rtizné predpripravené scénare. Tyto scénare vSak nejsou pro
koneéné uzivatele zadvazné. Uzivatel mize libovoln€ ménit parametry a vytvaret vlastni scénéare
s vyuzitim pfedem definovanych (a poté modelovanych) velicin. Model i jeho vystupy lze
rozdélit na dvé dil¢i oblasti, a to na dopady na situaci domécnosti a situaci firem.

Domacnosti

Dil¢i model zaméfeny na domacnosti slouzi k opakovatelnému simulovéani variant nastaveni
zejména danovych slev pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) na trhu prace. Soucasné
umoziuje posoudit dopady zmén zvolenych parametri na verejné rozpodty, Cisty prijem
domaéacnosti a vybrané slozky davkového systému (tzv. ,superdavky®). Vystupy jsou
prezentovany a odhadovany za typové domécnosti, coz usnadnuje interpretaci a komunikaci
vysledki i porovnani dopadt na rtizné typy domacnosti.

V modelu dochazi ke kombinaci nékolika zdroji mikrodat. ELDP poskytuje informace

potebné pro identifikaci invalidity a pracovni historie osoby, SILC prinési strukturu
domécnosti (véetné poctu déti) a piijmy domacnosti, ISPV dopliiuje detailnéjsi slozky piijmu.
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Vysledky jsou standardné ¢lenény podle poctu déti, ktery se prebira ze SILC a zaroven slouzi
jako zaklad pro simulaci slev na déti. Druhy dospély ¢len domacnosti je v datech interpretovan
nasledovné: pokud ma v simulovanych datech prijem, je v modelu uvazovan jako ,partner/ka
s prijmem“ bez dlirazu na formélni rodinny stav.

Specifickou ¢asti modelu je prace se slevou na dani z prijmt na drzitele pritkazu ZTP/P. Pfima
identifikace drziteld pritkazu ZTP/P nebyla ve zdrojovych mikrodatech k dispozici, a proto byl
vyuzit odhad z agregovanych dat GFR. Z agregovanych dat vychézejicich z datiovych piiznani
fyzickych osob byla odhadovéana pravdépodobnost, Ze je osoba drzitelem pritkazu ZTP/P, a tato
pravdépodobnost se néasledné pouzila jako aproximace pti dalSich simulacich®. V souvislosti
s timto krokem upozoriiujeme, Ze data GFR tykajici se datiovych p¥iznani fyzickych osob
pokryvaji ¢ast zameéstnancli, ktefi podavaji sami danové priznani. V datech tak nejsou
vsoucasné dobé zahrnuti zameéstnanci, ktefi vyuzivaji zGétovani dané prostfednictvim
zameéstnavatele. I pres tento aspekt se vsak jedna o jediny zdroj, ktery umoznuje problematiku
drzitelti priikazu ZTP/P v modelu zohlednit a byl feSitelim k dispozici.

Parametry jednotlivych variant se naditaji ze souboru ve formatu MS Excel Piijmy
domacnosti.xlsx. V listu Parametry jsou definovany hodnoty slev (z titulu invalidity, drzitelstvi
pritkkazu ZTP/P, na déti apod.), chovani na trhu prace v podobé pravdépodobnosti naboru a
propousténi OZP a nastaveni miniméalni mzdy. Jeden z f4dk musi byt oznacéen jako referenéni
varianta, vii¢i které se pocitaji zmény. V listu Parametry_domacnosti jsou definovany typové
domacnosti (napf. podle poétu déti, invalidity jednotlivych ¢lent domaécnosti, drziteld
prikazu ZTP/P, existence druhého pfijmu), na kterych jsou poté vysledky, resp. dopady
prezentovany.

Vystupem je soubor ve formatu MS Excel, ktery obsahuje sadu listii pro jednotlivé varianty
scénarl a jejich srovnani, véetné prehledi pro typové domacnosti a ¢asti souvisejicich se
superdavkou.

Firmy

Diléi model zaméfeny na ekonomické subjekty vyhodnocuje dopady rtznjych scénart
souvisejicich s podporou zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na trovni firem. Jeho
cilem je srovnat rizné varianty nastaveni arovné minimalni mzdy, vySe podpory souvisejici se
zaméstnavanim OZP (v danové oblasti i v rdmci socialni politiky). Neméné dtlezitym cilem je
kvantifikovat, jak se tyto zmény promitnou do nakladd prace, odvodi na strané
zaméstnavateld ¢i ziskovosti zaméstnavateld. Vysledky jsou interpretovany v ¢lenéni podle
podilu OZP na celkovém poétu zaméstnancti ve firmach, coz umozinuje zachytit rozdily dopadi
mezi zameéstnavateli s nizkym a vysokym zastoupenim OZP.

Model je postaven na kombinovani nésledujicich zdroj: ISPV poskytuje zdkladni informaci
o mzdach a zameéstnanosti a umoznuje odvodit podil OZP ve firmé. Upravena databaze

6 Konkrétni postup spo¢iva v tom, Ze se z agregovanych dat GFR po jednotlivych letech zjisti poéty osob
uplatiiujicich slevu na invaliditu (oddélen€ pro 1., 2. a 3. stupeii) a celkovy pocet osob uplatitujicich slevu
na ZTP/P. Vodhadech byl ptijat predpoklad, ze jsou drZiteli pritkazu ZTP/P primarné osoby
s invaliditou 3. stupné. Pro osoby s invaliditou 1. a 2. stupné je pfedpokladana fixni pravdépodobnost
drzeni prikkazu ZTP/P ve vysi 2 %. Zbyvajici pocet drzitell priikazu ZTP/P je nasledné alokovan prave
osobam s invaliditou 3. stupné a z néj je dopoctena odpovidajici pravdépodobnost tak, aby celkovy pocet
ZTP/P odpovidal tidajiim GFR. Tyto ro¢ni pravdépodobnosti jsou nasledné aplikovany v mikrodatech
pri simulaci naroku na slevu. Analyza se omezuje na zaméstnance.
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Albertina dopliiuje podnikové charakteristiky a vysledek hospodareni. Klicovym prvkem je
vazeni vysledki na populaci firem a zaméstnancii, aby vystupy byly interpretovatelné na tirovni
celé ekonomiky. Pro vybrané scénare miize model pracovat i s externimi daty na arovni
konkrétnich subjektii — pokud jsou k dispozici, umoznuji nahradit parametrické nastaveni
a promitnout zmény piimo na dotcené firmy. Tato funkcionalita byla priddna na zakladé
podnétu ze strany MPSV za ticelem propojeni tohoto modelu a interniho modelu MPSV.

Scénare jsou definovany ve vstupnim excelovském souboru scenare.xlsx, kde kazdy radek
predstavuje samostatnou variantu vypoctu. Scénare typicky specifikuji, zda se pouziva
parametrické nastaveni nebo externi data, jaké jsou zmény castek podpory a jaki je
pozadovana turoven minimalni mzdy. Model nasledné pocita referencni scénar
(bez dodatec¢nych prispévki) a viici nému vyhodnocuje ostatni varianty.

Vystupy jsou exportovany do souboru vysledky_scenare.xlsx. Ten obsahuje kopii listu se
vstupnimi scénafi a samostatné listy s vysledky pro stavajici stav i pro jednotlivé odhadované
scénare. Ve vSech listech jsou vysledky prezentovany na Grovni rok vs. kategorie podilu OZP
ve firmach, coz umoziuje primé srovnani dopadti mezi rtiiznymi skupinami firem. Zahrnuty
jsou zejména ukazatele ziskovosti, danové veli¢iny, mzdové naklady a odvody. Hodnoty jsou
uvadény jako vazené agregace, aby odpovidaly interpretaci na arovni celé ekonomiky.

3.5 Predpoklady

Nedilnou soucasti scénari jsou i proménné, které maji potencial se ménit (napt. vyse
prispévku na podporu zaméstnavani OZP), a ovliviiovat tak hodnoty sledovanych ukazatelti
(napt. vydaje statniho rozpoctu, prijmy domécnosti atp.). U jednotlivich proménnych jsou
nastaveny varianty (tzn. mohou nabyvat raznych hodnot).

V ramci modelu je vyuzivan i koncept ceteris paribus. Ceteris paribus je analyticky koncept,
ktery umoznuje zkoumat vztah mezi predem stanovenymi faktory bez vlivu dalSich
proménnych. V ramci tohoto konceptu predpokladame, Ze se méni pouze zkoumané proménné
a vSechny ostatni proménné ziistavaji neménné. Pfikladem muize byt zkoumani dopadti zmén
vyse slevy na dani za zaméstnance se zdravotnim postizenim, kdy v rdmci konceptu ceteris
paribus predpokladdme jak neménnou strukturu zameéstnavateld (ekonomickych subjektit),
tak neménnou vysi jejich vynosi a nakladt.

Koncept ceteris paribus neni mozné zaménovat s proménnymi, které nabyvaji pouze jedné
hodnoty (konstanty). Tyto proménné mohou vstupovat do scénaiti jako dummy
proménné, které maji na model konstantni vliv v uréené vysi v aktivni fazi (dummy =
1) anebo nemaji Zadny efekt v neaktivni fazi (dummy = o).

3.6 Ilustrace na vybranych scénarich

Vystupy modelu jsou ilustrovany prostiednictvim vybranych scénait kvantifikovanych pomoci
dil¢iho modelu zaméreného na doméacnosti i modelu zaméreného na firmy.

STEM %ﬁ 20 TRREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA




ekt je spolufinancovan se stéatn
poc Technologické agentury CR v ramel

www.tacrcz

Vyzkum uziteény pro spoleénost.

Model zaméieny na domacnosti

Moznosti modelu jsou ilustrované na prikladu dopadii zmén v nastaveni danové politiky
souvisejici se zaméstndvanim osob se zdravotnim postiZzenim a rodinné politiky. V radmeci
scénail je implicitné zahrnuta i zakladni sleva na dani na poplatnika, jeji vyse se vSak ve
scénarich neméni. V jednotlivych scénarich jsou simulované rtizné varianty vyse slev na dani
z prijmi fyzickych osob v souvislosti s invaliditou i slevami na déti. Hlavnim cilem je ukazat
komplexni dopady na ptijmovou situaci osob se zdravotnim postizenim, kterou ovliviiuji zcela
logicky nejen opatteni zacilena piimo na OZP. Konkrétni parametry v ilustrativnich scénérich
uvadi Tabulka 3.1. Vtabulce jsou uvedeny ve scénari ,Zakladni varianta“ parametry
odpovidajici roku 2022, tzn. za nejaktualnéjsi obdobi, ke kterému byly k dispozici kompletni
datové zdroje. Ostatni scénare simuluji zmény bud’ v daniové nebo socidlni politice statu.
Barevné jsou oznacené parametry nastavené odlisné oproti redlnému stavu.

Tabulka 3.1: Parametry v ilustrativnich scénarich tykajicich se slev na dani z piijmit v souvislosti
s OZP (slevy na dani z prijmil fyzickych osob za kalendaini rok)

Zakladni sleva | Rozsifena sleva Sleva pro Sleva na Sleva na Sleva na
na invaliditu na invaliditu | drZitele ZTP/P 1. dité 2. dité 3. dité
Zakladni varianta 2 520 K¢ 5240 K¢ 16 140 K¢ 15204 K¢ 22320K¢ 27 840 K¢

Motivacni pro OZP 18 000 K¢ 60 000 K¢ 16 140 K¢ 15204 K¢ 22320KE 27 840 K¢
Motivacni pro OZP s 1. a 2.

ctupném invalidity 40 000 K¢ 60 000 K& 16 140KE  15204KE 22320KE 27 840 K&
2’:::;:(2&” pro OZP & rodinna 18 000 K& 60 000 K¢ 16140K¢  50000KE 30000KE 30000 K&
Valorizace slev na d&ti* 2520 K¢ 5240 K¢ 16140Ké 18000KE 24 000KE 30000 K&
Valorizace vSech slev na 4000 K& 8000 K& 25700KE  27840KE 22320KE 15 204 K&

danich & rodinna politika**

Pozn.: * Pravdépodobnost propusténi ¢ini 10 %, pravdépodobnost naboru 5 %. Meési¢ni minimalni
mzda byla simulovana na trovni 20000 K¢. ** Pravdépodobnost propusténi c¢ini 5 %,
pravdépodobnost naboru 10 %. Mési¢cni minimalni mzda byla simulovana na urovni 20 000 K¢.
Vostatnich scénarich je pravdépodobnost propusténi i naboru simulovana na nulové trouni,
minimalni mzda na trouvni platné v prislusném roce, v tomto pripadé v roce 2022). V nékterych
scénarich jsou zohlednéna doporuceni odbornikii tijkajici se porodnosti s cilem motivovat domdacnosti
mit vitbec pruni dité (tzn. vyssi sleva je nastavend pravé na pruni dité, s rostoucim poctem déti klesa).
Zdroj: Vlastni zpracovani.

Tabulka 3.2 ilustruje roéni néklady statu, které s jednotlivymi opatienimi souvisi. V pripadé
slev na dani z pfijmu se jedné o uslé prijmy (tzn. prijmy, které by bez existence slev na dani
stat realizoval). U scénéfe ,,Zakladni varianta“ odpovidaji hodnoty parametriim platnym v roce
2022. U dalSich scénart jsou simulovany dopady na domdacnosti OZP za predpokladu, ze
dochézi ke zmén€ pouze u parametri vstupujicich do scénéare jako proménné a vSechny ostatni
parametry populace zistanou stabilni. Jinymi slovy — u vSech scénéait se jedna o odhad
nékladi statu, které by stat realizoval v pripad€, Ze by byly poskytovany slevy na dani z ptijmi
ve vySi nastavené ve scénarich a vSe ostatni by odpovidalo podminkam roku 2022.
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Tabulka 3.2: Naklady statu souvisejici s jednotliviymi slevami na dani z prijmii fyzickych osob za
kategorii domacnosti, kde je alespon jedna osoba pracujici OZP (ndklady za rok)

Celkem OZP

Zakladni varianta 671 mil.
Motivacni pro OZP 4714 mil.
Motlv?cn! pro.O.ZP sl.a2. 3296 mil.
stupném invalidity

Mo.tl.vacnl pro OZP & rodinna 4714 mil.
politika

Valorizace slev na déti 1006 mil.
Valorizace vsech slev na danich 1113 mil.

& rodinna politika

Zdroj: Vlastni zpracovanti.

Slevy souvisejici s invaliditou

. zwhe: | o
Sleva na dani

Zakladni

sleva na

invaliditu
Ké 410 mil. K¢
Ké 2931 mil. K¢
KE 6513 mil. K¢
KE 2931 mil. K¢
K¢ 619 mil. K¢
K¢ 684 mil. K¢

Rozsifena
sleva na
invaliditu
146 mil. K¢
1 668 mil. K¢

1 668 mil. K¢

1 668 mil. K¢

212 mil. K¢

234 mil. K¢

Sleva pro

drzitele
ZTP/P

déti z pFijma

celkem

115 mil. K& 651 mil. K¢ 1322 mil. K¢
115 mil. K& 651 mil. K¢ 5 365 mil. K¢

115 mil. K& 651 mil. K¢ 8 947 mil. K¢

115 mil. K¢ 1 659 mil. K¢ 6 373 mil. K¢

175 mil. K& 619 mil. K¢ 1625 mil. K¢

194 mil. K¢ 1020 mil. K¢ 2 133 mil. K¢

Domaécnosti, v nichz je alespon jednim ¢lenem osoba se zdravotnim postizenim, patii v Ceské

republice obecné k domécnostem s ni

vV /

781 drovni prljmu

Kvili nizkym prijmim nemusi

domacnosti vzdy uplatnit vSechny slevy na danich v plné vysi, protoZze kumulace slev miize
prresahnout vysi jejich daniové povinnosti. V ramci modelu byl proto tento aspekt zohlednén a

vystup poskytuje i informace o

e objemu slev na dani z prijmt fyzickych osob, které by mohly tyto domacnosti teoreticky

uplatnit (tzv. potencialni slevy na dani);

e objemu slev na dani z prijmi fyzickych osob, které domécnosti mohou realné uplatnit
s ohledem na velikost jejich pfijmt (skute¢né uplatnéné slevy na dani);

e bonusu na déti (v ptipadé, Ze pro uplatnéni slev na déti neni dostacujici prijem, jsou
vyplaceny pravé formou danového bonusu) a

e potencialnim bonusu souvisejicim s OZP (tzn. pokud by se slevy na dani
souvisejici s OZP pievedly do rezimu bonusu jako u slev na déti, domacnosti OZP by
mohly cerpat bonusy v tomto objemu).

Rozklad slev na dani z pfijmi na potencialni a re4lné uplatnitelné uvadi tabulka 3.3 nize.

Tabulka 3.3: Potencidlni a skutecné naklady statu souvisejici s jednotlivgmi slevami na dani z piijmil
fyzickych osob za kategorii domacnosti, kde je alespon jedna osoba pracujici OZP

Potencialni slevy | Skutecné uplatnéné Potencialni bonus
Bonus na déti
na dani slevy na dani souvisejici s OZP

Zakladni varianta
Motivacni pro OZP

Motivacni pro OZP s 1. a 2.
stupném invalidity
Motivacni pro OZP & rodinna
politika

Valorizace slev na déti

Valorizace vsech slev na danich &
rodinna politika

Zdroj: Vlastni zpracovant.
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1322 mil. K

5365 mil.

8 947 mil.

6 373 mil.

1 625 mil.

110 mil.
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790 mil. K
3 540 mil. K¢

5 650 mil. K¢

3 605 mil. K¢

1132 mil. K¢

27 mil. K¢

404 mil. K¢
526 mil. K¢

603 mil. K¢

1469 mil. K¢

382 mil. K¢

81 mil. K¢

129 mil. K¢
1 299 mil. K¢

2 694 mil. K¢

1299 mil. K¢
111 mil. K¢
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Tabulka 3.4 ilustruje pfijmovou situaci doméacnosti a ¢isté piijmy domécnosti OZP v pripadé
zmény vyse slev na dani z pijmi fyzickych osob. Cisté pi{jmy doméacnosti zahrnuji vechny
zdroje prijmt domacnosti (tzn. kromé prijmi ze zameéstnani i invalidni a jiné dtichody, socialni
davky, pfijmy z majetku atd.). Hlavnim tucelem je ziskat agregované informace o dopadu
vybranych opatfeni na domacnosti OZP). Stejné jako u predchozich tabulek jsou u scénare
»Zakladni varianta“ nastaveny hodnoty parametrti podle skute¢nosti v roce 2022. U dalsich
scénart jsou simulovany dopady na domécnosti OZP za predpokladu, Ze dochazi ke zméné
pouze u parametrii vstupujicich do scénare jako proménné a vsSechny ostatni parametry
populace zlistanou stabilni.

Tabulka 3.4: Cisté prijmy a skutecné odvody ze zaméstnani osob se zdravotnim postizenim (kategorie
domacnosti, kde je alespori jedna osoba pracujici OZP)

Odvody zaméstnanct
Cisty pFijem Dichodové Zdravotni
Dané z pfijma Celkem
pojisténi pojisténi
Zakladni varianta 23 172 mil. K¢ 1121 mil. K 1582 mil. K¢ 1095 mil. K¢ 3798 mil. K
Motivacni pro OZP 23 902 mil. K¢ 513 mil. K¢ 1582 mil. K¢ 1095 mil. K¢ 3190 mil. K¢

Motivacni pro OZP s 1. a 2.

achi pro 24307 mil. K& 186 mil. K& 1582mil. K& 1095 mil. K& 2 862 mil. K&
stupném invalidity
Motivacnipro OZP & rodinnd 515 i ke 448 mil. K& 1582mil. K& 1095mil. K& 3 124 mil. K&
politika
Valorizace slev na déti 24 568 mil. K¢ 1 045 mil. K¢ 1 687 mil. K¢ 1168 mil. K¢ 3901 mil. K¢

Valorizace vsech slev na

danich & rodinné politika 27 471 mil. K& 1078 mil. K¢ 1 864 mil. K¢ 1290 mil. K¢ 4 232 mil. K&

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Model zaméreny na firmy

Moznosti modelu zaméfeného na ekonomické subjekty jsou ilustrované na prikladu dopadi
zmeén v nastaveni prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném i volném trhu prace a minimalni mzdy’. Opatteni v podobé minimalni mzdy
ovliviiuje vysi mezd (a tedy ptijmovou situaci doméacnosti) OZP vyznamnym zptisobem, nebot
12 % zaméstnanctli (prepocétené pocty zaméstnancii dle tivazkli a pracovni doby) se zdravotnim
postizenim (pozivatel invalidniho diichodu) bylo vroce 2022 odmeénovano na drovni
minimalni mzdy, zatimco v populaci ostatnich zaméstnanct (tzn. zaméstnanci, ktefi nebyli
pozivateli invalidniho dtiichodu) se jednalo pouze o neceld 3 % osob. Pfispévek na podporu
zaméstnavani OZP neni v Ceské republice poskytovdn zaméstnavatelim na volném trhu
praces. Na zakladé vysledkt vybérovych Setfeni mezi vefejnosti a zameéstnavatelio byly proto

7 Model umoziiuje pracovat i s nastavenim parametri souvisejicich se slevami na dani z p¥{jmu
pravnickych osob.

8 Zaméstnavatelé na volném trhu prace mohou vyuZivat jiné nastroje podpory, zejména slevy na
pojistném za zaméstnance, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim, pii
splnéni dalsich podminek (vice napf. zde).

9 Ceska veiejnost obecné podporuje spravedlnost v oblasti socialni politiky. Podle $etfeni mezi dospélou
populaci provadéného vramci vyzkumného projektu podporuje poskytnuti prispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim i zaméstnavatelim na volném trhu prace 49 % osob
(ptiblizné ¢tvrtina je proti tomuto opatieni a dalsi ¢tvrtina nedokaze toto opattfeni posoudit). Podle
Setfeni mezi zaméstnavateli se 78 % z nich domniva, Ze by mél stat finanéné podporovat vSechny
zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji OZP.
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simulovany dopady tykajici se rozsireného poskytovani prispévku na podporu zaméstnavani
OZP1i na volném trhu prace.

Konkrétni parametry v ilustrativnich scénarich uvadi Tabulka 3.5. Vychozim rokem u vSech
scénaii nize bude rok 2021, tedy nejaktualnéjsi obdobi, za néz byly k dispozici vSechny
potfebné tudaje tykajici se ekonomické vykonnosti firem. U prispévku na podporu
zaméstnavani OZP se jedna o zmeénu ve vysi prispévku oproti stavu v prislusném roce,
nebot uvedené prispévky jsou jiz soucasti vysledku hospodateni firem v ramci ostatnich
provoznich vynosti. Na volném trhu prace neni zaméstnavateliim prisp€vek na zaméstnavani
OZP v soucasné dobé poskytovan a nebyl poskytovan ani v minulosti — u téchto subjekti tedy
uvedena vyse prispévku odpovida de facto celkové vysi poskytnutého prispévku. Jednotlivé
scénare jsou popsany nize.

Tabulka 3.5: Parametry v ilustrativnich scénarich tykajicich se zaméstnavatelit OZP, konkrétné
prispévku na podporu zaméstnavani OZP a minimalni mzdy

Pfispévek na CHTP Prlspeve!( na volvnem Periodicita li/ll’r:m’\alnl
R e « . trhu prace (zména o mésiéni mzda
Zkraceny nazev scénare (zména oproti . . poskytovani .,
R ) oproti ceteris TR (absolutni
paribus*¥*) hodnota)
S1 Plosné posileni podpory OZP 5000 K¢ 5 000 K¢ Meésicni 18 200 K¢
sq  Presun podpory na VTP pfi -3.000 K¢ 5 000 K¢ Mésicni 25 000 K&
vysoké minimalni mzdé
s6 Posileni VTP pfi vyssi -3 600 K& 5000 K¢ Mésiéni 22 400 K¢
minimalni mzdé
g9  PosileniVTP bez zvyseného -3 600 K& 5000 K¢ Mésiéni 20 800 K¢

mzdového tlaku
Pozn.: Pro viypocet dopadu zmeny vyse prispévku na podporu zaméstnavani OZP na vysledek
hospodaieni daného ekonomického subjektu nent potiebné znat ptivodni vysi piispévku. Prispévek je
Jjiz implicitné zahrnut ve vysledku hospodareni, a proto postacuje znat zménu v parametrech. * Pro
predstavu v roce 2021 ¢inila maximalni vyse prispévku na podporu zaméstnavani OZP na chranéném
trhu prace 13 600 Ké/més., pausalni céastka cinila 1 ooo K¢. ** Na volném trhu prace nent
zaméstnavateliim prispévek na zaméstnavani OZP poskytovan, proto ve scénarich uvedena vyse
prispévku de facto odpovida celkové vijsi vyplaceného prispévku.
Zdroj: Vlastni zpracovant.

Scénar S1 — Plosné posileni podpory OZP predpoklada jednotné navyseni piispévku na
zaméstnavani OZP na chranéném ivolném trhu préace. Cilem je celkové posileni podpory
zaméstnanosti OZP bez strukturalni zmény systému.

Scénat S4 — Piesun podpory na volny trh prace p#i vysoké minimalni mzdeé
naznacuje snizeni podpory na chranéném trhu prace a soucasné vyrazné posiluje podporu

zaméstnavani OZP na VTP pii vyssi minimalni mzd€. Modeluje tak motivaéni presun
zaméstnavani smérem k béZnym zaméstnavateltim.

Scénatr S6 — Posileni volného trhu prace pri vys$i minimalni mzdé presouva ¢ast
podpory z chranéného trhu na volny trh prace pii souc¢asném zvySeni minimalni mzdy.
Kombinuje tedy strukturalni zménu podpory s vyssim mzdovym tlakem v ekonomice.
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Scénar S9 — Posileni volného trhu prace bez zvyseného mzdového tlaku pracuje se
stejnym presunem podpory smeérem k volnému trhu jako S6, avsak pti nizsi trovni minimalni
mzdy. Umoznuje tak oddélit efekt zmény podpory od vyraznéjsiho mzdového vlivu.

Tabulka 3.6 uvadi dopad zmény parametri dle jednotlivych scénaii na ziskovost
ekonomickych subjektii, pricemz vysledky jsou tfidéné podle poétu zaméstnanych OZP. Toto
tridéni umoziuje uzivateli porovnani jednotlivych typt zaméstnavatel v soukromém sektoru.

7

Tabulka 3.6: Podil firem vykazujicich zisk v roce 2021 a dopad podle scénarii

Zkraceny Podil Podil firem v zisku [%] et zamfe.stn' "
nazev zaméstnanych irmach [%

]
ccéndfe | 020 | _siatetny | scénat | ol | _Sutetni | =

0 % (bez OZP) 82,6 81,4 -1,2 87,0 86,2 0,8
0-25% 87,6 87,6 0 80,0 80,0 0
Plo3né 25-50 % 28,5 28,5 0 85,0 85,0 0
S1 posileni
podpory OZP 50-75 % 63,8 77,7 13,9 79,5 97,0 17,5
75% + 84,0 100,0 16,0 79,5 100,0 20,5
CELKEM 84,4 83,8 0,6 81,5 81,5 0
0 % (bez OZP) 82,6 71,5 11,1 87,0 78,2 -8,8
Pfesun 0-25% 87,6 80,9 6,7 80,0 76,8 -3,2
podpory na
“ VTP pi 25-50 % 28,5 5,2 23,3 85,0 15,5 -69,5
vysoké 50-75 % 63,8 22,0 -41,8 79,5 11,7 -67,8
minimalni
mzd& 75% + 84,0 10,7 73,3 79,5 34,7 -44,8
CELKEM 84,4 74,4 -10,0 81,5 76,5 -5,0
0 % (bez OZP) 82,6 76,6 6,0 87,0 81,7 -5,3
0-25% 87,6 82,8 4,8 80,0 78,4 -1,6
Posileni VTP
ss i wyEi 25-50 % 28,5 5,2 23,3 85,0 15,5 -69,5
minimalni 50-75 % 63,8 25,5 -38,3 79,5 24,2 -55,3
mzdé
75 % + 84,0 14,1 69,9 79,5 45,4 -34,1
CELKEM 84,4 78,2 6,2 81,5 78,6 2,9
0% (bez OZP) 82,6 78,9 3,7 87,0 83,9 3,1
Posileni VTP 0-25% 87,6 85,0 2,6 80,0 79,1 0,9
bez 25-50 % 28,5 5,2 23,3 85,0 15,5 -69,5
S9 zvySeného
mzdového 50-75 % 63,8 53,7 -10,1 79,5 40,8 -38,7
tlaku 75 % + 84,0 14,1 69,9 79,5 45,4 -34,1
CELKEM 84,4 80,5 -3,9 81,5 79,7 -1,8

Pozn.: ,Podil zaméstnancit v ziskovych firmdach® vyjadruje, jaka ¢ast vsech zaméstnanci v dané
kategorii pracuje ve firmach vykazujicich zisk. Na rozdil od ,,podilu firem v zisku® tedy nezohlednuje
pouze pocet firem, ale i jejich velikost vyjadienou poctem zaméstnancii. Napr. pokud v dané kategorii
existuji dva podniky — jeden s 10 zaméstnanci ve ztraté a druhy s 990 zamestnanci v zisku, ¢ini podil
firem v zisku 50 %, avsak podil zaméstnancii pracujicich v ziskovych firmach dosahuje 99 %.

Zdroj: Vlastni zpracovanti.
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Vyzkum uziteény pro spoleénost.

Tabulka 3.7 potom poskytuje ptehled o agregovanych tdajich tykajicich se osobnich néaklad,
konkrétné hrubych mezd a odvodii zaméstnavatele na nemocenské, diichodové pojisténi, statni
politiku zaméstnanosti a zdravotni pojiSténi. V tabulce je patrny dopad na tyto naklady
v pripadé zmén tykajicich se poskytovani prispévku na podporu zaméstnavani OZP
a minimalni mzdy.

Tabulka 3.7: Hrubé mzdy a odvody na socialni a zdravotni pojisténi zameéstnavatele v roce 2021 dle
Jednotlivijch scénarii (celkem soukromyj sektor)

Odvody zaméstnavatell

Hrubé mzdy Celkem Nemocenské Dichodové | Statni politika Zdravotni
pojisténi pojisténi zaméstnanosti pojisténi
S1

1473,8 mld. K¢ 368,3 mld. K¢ 22,8 mld. K&  233,0 mld. K¢ 13,0 mld. K¢ 99,5 mld. K¢

sS4 1490,0 mld. K& 372,3 mld. K¢ 23,0 mld. K¢ 235,6 mid. K¢ 13,1 mld. K¢ 100,6 mld. K¢
S6 1480,7 mld. K¢ 370,0 mid. K¢ 22,9 mld. K¢ 234,1 mid. K¢ 13,1 mld. K¢ 100,0 mld. K¢
S9 1477,1 mld. K¢ 369,1 mid. K¢ 22,8 mld. K¢ 233,5 mld. K¢ 13,0 mld. K¢ 99,7 mld. K¢

Zdroj: Vlastni zpracovanti.

Tabulka 3.8 uvadi prehled tykajici se agregovanych udaji v daniové oblasti dle jednotlivych
scénard.

Tabulka 3.8: Dan z piijmit odvedena ze strany pravnickijch osob v roce 2021 a uplatnéna vyse slevy
v souvislosti se zaméstnavanim OZP dle jednotlivijch scénaiti (celkem soukromy sektor)

Dan z pfijmi pravnickych osob Slevy na dani z pfijmi PO v souvislosti s OZP

Skuteénost | __Scéndr | _Rozdil | _Skutetnost _|__scénaf _|__Rozdil |

S1 158,54 mid. K¢ 158,77 mld. K¢ 0,23 mld. K& 0,80 mld. K¢ 0,89 mld. K¢ 0,10 mld. K¢
sS4 158,54 mld. K¢ 156,84 mld. K¢ -1,70 mld. K& 0,80 mld. K¢ 0,64 mld. K¢ -0,15 mld. K&
S6 158,54 mld. K¢ 157,88 mld. K¢ -0,66 mld. K& 0,80 mld. K¢ 0,68 mld. K¢ -0,12 mld. K¢
S9 158,54 mid. K¢ 158,29 mld. K¢ -0,25 mld. K& 0,80 mld. K¢ 0,70 mld. K¢ -0,10 mld. K&

Zdroj: Vlastni zpracovant.
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4 Vyuziti metodiky

Metodika je ur¢ena primarné vécnym utvarim MPSV s analytickym zamérenim. Metodika
umoziiuje replikovat kvalitativni vyzkum i vibérova $etieni mezi dospélou populaci CR ¢ mezi
zameéstnavateli, a sledovat tak vyvoj ve vybranych oblastech v ¢ase. Metodika zaroven obsahuje
ovérené postupy souvisejici s rozsifenim spektra vyuzivanych datovych zdrojt, v nichz jsou
v soucasné dobé obsazeny informace tykajici se osob se zdravotnim postiZenim, ale nebyly
dosud v této oblasti systematicky vyuzivany. Pfikladem téchto datovych zdroji mohou byt data
z datiovych priznani v gesci GFR ¢&i Setfeni P¥ijmy a Zivotni podminky doméacnosti (EU-SILC)
v gesci CSU. Diky témto zdrojtim je moZné rozsifit analytické moZnosti v oblasti zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim anebo hodnotit i soubéh dopadii riiznych opatfeni, ktera
ovliviiuji kvalitu Zivota a pfijmovou situaci osob se zdravotnim postiZenim, ale nejsou primarné
soucasti politik zamérenych na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim (typicky rodinna
politika, poskytovani socialnich davek, danova politika). Tato opatteni vS§ak mohou ovliviiovat
— a také realné ovliviiuji — Zivotni podminky osob se zdravotnim postiZenim, pfi¢emz v mnoha
ohledech mohou piisobit i proti opatfenim zaméfenym na zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim. Metodika prinasi aplikaénimu garantovi dal$i moznosti, jak posilit tvorbu politiky
zalozené na diikazech (evidence-based policy).

Mikrosimulaéni model je zaméfen na pohled domacnosti a ekonomickych subjekti
(zaméstnavatelli) tak, aby byl komplementarni s modelem v gesci MPSV a zaroven eliminoval
duplicity mezi obéma modely. Za timto ucelem byla provedena i technickid priprava
na propojeni obou modelfi. Cast tykajici se mikrosimulaéniho modelu je podrobné popséna
v samostatném neverejném vysledku — technickém manuélu, jehoz nedilnou soucasti je
dokumentace postupii a skripty v jazyce R.

5 Ekonomické aspekty

Implementace metodiky a souvisejicich vysledkli projektu nebude pro prislusné odborné
utvary prinaset dodateéné naklady souvisejici s nutnosti zapojeni tfetich osob atp. Vystupy
projektu jsou komplementarni s modely vyvijenymi v gesci MPSV, tzn. implementace bude
provadéna v ramci stavajici agendy rozvoje datové politiky MPSV. Dodate¢né ndklady mohou
souviset s osvojenim znalosti a dovednosti nezbytnych pro efektivni vyuziti metodiky nebo
jejich casti. Za Gcelem minimalizace dodate¢nych naklad na implementaci vysledki projektu
do praxe byly odborné utvary aplikaéniho garanta seznidmeny s uvedenymi vysledky
na workshopu konaném v lednu 2026.

6 Publikace souvisejici s vystupy projektu

Metodika je jednim z vysledki projektu. Nedilnou soucasti vysledki projektu je dale technicky
manudl pro zajisténi integrity hodnoceni dopadi na mikroekonomické trovni obsahujici
dokumentaci postupti a skripty v jazyce R. Technicky manual je neveiejnym vysledkem, nebot
obsahuje informace poskytnuté ze strany aplika¢niho garanta vyhradné pro tcely reseni
vyzkumného projektu a jejich dalsi vyuziti ze strany reSiteli je smluvné omezeno. Déle byla
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pripravena sada doporuceni pro ustfedni organy statni spravy zaméiena na problematiku
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim. Doporuceni budou dostupnd na webovych
strankach resitele STEM. Soucasti tohoto vysledku jsou i komunikaéni manualy uréené pro
osoby se zdravotnim postizenim a zameéstnavatele ¢i Gfedniky. Komunika¢ni manuély budou
dostupné na webovych strankéch resitele STEM.

Relevantni vysledky projektu budou zverejnény i v prislusné verejné databazi (IS VaVal) a
dohledatelné napt. pomoci nastroje STARFOS.

Priibézné vysledky projektu tykajici se Setfeni mezi dospé€lou populaci jsou uvedené na
webovych strankach reSitele. Vysledky Setfeni mezi zameéstnavateli jsou uvedené na webovych
strankach resitele i dalsiho uchazede. Data z danovych priznani jsou zpracovana na webovych
strankach resitele.
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PRILOHA 1: SCENARE PRO KVALITATIVNI VYZKUM

Konkrétni obsah témat a podobu otazek je nutné upravit podle charakteristik respondentii
(pohlavi, vékova skupina atp.).

Zaméstnavatelé

Obecné informace:

- Ovéreni dostupnych informaci (velikost zaméstnavatele, podet zaméstnancii, oblast/odvétvi
podnikani, region)

- Mtzete se mi vkratkosti predstavit? Jaka je Vase pozice ve firmé? Co jsou Vase
kompetence?

- Pouze OTP: Mate ve svém okoli nékoho se zdravotnim postizenim? Jaky s ni/m méate vztah?

- Mizete v kratkosti predstavit Vasi spolecnost? Jaké je zamétreni Vaseho podnikani?

- Je Vas obor podnikani nééim specificky? Potfebujete zaméstnance se specifickymi
znalostmi a dovednostmi?

Nase povidani bude o zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim. Jsou rtizné
moznosti, jak podminku, danou zakonem, zaméstnavani napliovat. Pfimym zaméstnavanim,
nakupem nahradniho plnéni, odvodem do statniho rozpoctu, nebo jejich kombinaci.

- Pouze u OTP: Protoze mate vic jak 25 zaméstnancii, tak mate povinnost zaméstnavat lidi
se zdravotnim postiZenim. Jak to délate?

- Pouze u OTP: Ma vasSe organizace dostatek informaci o tom, jak lze feSit zdkonnou
povinnost ve vztahu k zaméstnavani OZP?

- Zminili jsme téma ndhradniho plnéni. Jak k nému pristupujete?
- Vyuzivate finan¢ni nastroje pro podporu OZP? Napt. jako jsou slevy na dani, prispévek na
zfizeni pracovniho mista apod.

Ted’ pirejdeme k praktické strance zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim.

- Reknéte mi prosim, jak si predstavujete ¢loveéka se zdravotnim postizenim? Jak odhadujete
jeho limity?

- Jakou mate zkuSenost se zaméstnavanim lidi se zdravotnim postizenim?

- Jaci jsou podle Vas lidé se zdravotnim postizenim zaméstnanci? Pouze OTP: Mate-li
osobni zkusenost, jaka je?

- Je vhodné se divat na lidi se zdravotnim postiZzenim jinak nez na ostatni zaméstnance? Jak
se k tomu stavite v raimci Vaseho tymu/Vasich zaméstnanci?

- Fakultativné: Identifikujete konkrétni potteby lidi se zdravotnim postizenim? Pokud ano,
jak? Pokud ne, pro¢ ne?

- Zvazovali nebo realizovali jste tpravy pracovisté, které by ho zpristupnily lidem se
zdravotnim postizenim?

- Kdyz zvazujete (zvazovali byste) nabor ¢loveéka se zdravotnim postizenim, jakou roli pro Vas
hraje jeho kvalifikace?
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Vyzkum uziteény pro spoleénost.

Jak si myslite, ze se zdravotni postiZzeni propisuje do pracovniho vykonu clovéka? Je
napriklad vic nemocny, zvladne jiny objem préace, je s nim obtiZnéjsi vyjednavani o ukonéeni
pracovniho poméru.

Jakym zplisobem zvazujete mzdu ¢loveéka se zdravotnim postizenim? Mél by mit stejnou
mzdu jako kolegové? Proc?

Pouze OTP: Znite osobné né€jakou firmu/organizaci, kterd by méla dobrou zkusenost se
zameéstnavanim OZP?

Ma Vase spoleénost zadefinované a pouzivané hodnoty, které Vas popisuji? Je néktera
z nich zamérend na socialni oblast? Jakou hraji roli pro komunikaci se zdkazniky?

Ma Vase spole¢nost definované postupy pii nastupu nového zameéstnance? Ma novy
zameéstnanec pridéleného mentora nebo jinou osobu, kterd mu pomah4 se zapracovanim?
Ma stanoveny plan vzdélavani?

Spolupracujete né&jak s Uradem préace?

Ted’ se podivame piimo na lidi se zdravotnim postiZenim.

Co myslite, Ze chtéji? Jaka podle vas maji oéekavani v praci?
Jakym zplisobem nahlizite na pracovni uplatnéni OZP? Co by méli délat? Kde by méli
pracovat? Jak osobam s priznanou invaliditou (véetné OZZ) pomaha trh prace?

Pouze CHTP: Jaka maji podle Vas lidé se zdravotnim postizenim océekavani od
chranéného trhu prace? Jak osobdm s priznanou invaliditou (véetné OZZ) pomaha
chranény trh prace? Podarilo se nékterym Vasim zaméstnancim najit praci na otevieném
trhu prace? Mate informaci o jejich dal§im pracovnim uplatnéni?

Zaméstnanci

Zakladni informace o zaméstnanci a zaméstnavateli

- Zaméstnavatel (velikost, region, typ podnikéni, vlastnici z CR/zahraniéi)

Zaméstnanec (v€k, pohlavi, pozice v organizaci, zdravotni postiZeni nebo znevyhodnéni)

Zameéstnanci obecné

Reknéte mi, co délate? Pracujete na plny nebo zkraceny pracovni tivazek? Jak dlouho
pracujete? Na tomto misté? Celkove?

Jste v pracovnim zivoté spokojeny/a?

Jakym zplisobem se vyviji V&S pracovni zZivot? Rostete profesné? Ménite praci? Pokud ano,
jak casto? Jde o dobrovolnou zménu?

Jakou mate kvalifikaci/formalni vzdélani? Odpovida pozici, kterou vykonavate? Pokud ne,
jak jste znalosti nahradil/a? Jakou roli hraje kvalifikace podle Vas pro Vaseho
zaméstnavatele? Kdyz se uchéazite o zaméstnani, na jakou pozici se hlasite. Zdmérné vyssi,
v mé kvalifikaci, zimérné nizsi.

Pracujete v tymu nebo samostatné? Myslite, ze vychazite s ostatnimi, oni s VaAmi?
Dochaézite pravidelné na pracovisté? Hodi se k Vasi praci prace z domova? Umozinuje Vam
ji zaméstnavatel? Pokud ne, proc¢ ne?
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Zvazujete zménu zameéstnani? Pokud ano, jaké jsou diivody, které Vas k tomu vedou? Kdy
jste naposledy ménil/a praci? Jaky ktomu byl divod? Mate zkuSenosti s rozvazanim
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele?

Predstavte si, Ze hledate zaméstnani. Popiste mi prosim kroky, které byste udélal/a a proc?
Kde byste hledal/a (portal, znami...)?

Na jakého zaméstnavatele byste se obracel/a pii hledani prace — kdokoliv, socialni podnik,
chranéna dilna? Jaky je v tom pro Vas rozdil?

Podle ¢eho vybirate pracovni pozice?

Jakou roli pro Vas hraje finan¢ni ohodnoceni? Citite se pod/nad hodnocen/a, mate
ic2adekvatni“ mzdu?

Jak velkou roli pro Vas hraje dojizdéni?

Jaky vykon od Vas zaméstnavatel ocekava?

Kdyz jste naposledy ménil/a praci, jak dlouho jste ji hledal/a? Na kolik jste reagoval/a
nabidek, kolik jste rAmcové absolvoval/a pohovori.

Co byste délal/a, kdybyste nepracoval/a?

Jak byste popsal/a diilezitost Vasi prace pro Vas zivot? Jakou praci si hledate?

Co Vas v praci motivuje?

Jaké jsou Vase zkuSenosti s Ufadem prace? Vyuzil/a jste jeho sluzby? Pokud ano, jak je
hodnotite?

Omezeni mohou byt rtizn4 — na zakladé Zivotni situace, na zdkladé€ zdravotniho stavu apod.
Setkal/a jste se s cilenym piizptisobenim zaméstnanci? Co to v tomto pfipadé znamenalo?

Scénar (rozsireny) — zaméstnanci se zdravotnim postiZenim

Mate zdravotni postizeni? Pokud ano, je vrozené nebo ziskané? Jaka ztoho plynou
omezeni?

Pokud mate zdravotni postiZeni, vi to Va§ zaméstnavatel? Pokud ano, vi to od pocatku
pracovné pravniho vztahu? Pokud ne, pro¢ to zaméstnavatel nevi?

Pokud mate zdravotni postizeni, jak se Vase okoli stavi k Vasi praci? Je podporujici nebo
Vas odrazuje?

Setkal/a jste se s diskriminaci v rAmci pracovniho procesu?

Vzhledem k Vasemu zdravotnimu postiZeni se Vas chci zeptat na zkuSenost s Lékatskou
posudkovou sluzbou a zkusenost s posuzovanim/prezkumem invalidity.

Promita se né€jak proces s Lékarskou posudkovou sluzbou do Vaseho rozhodovani pii
prijmuti nebo vybéru zaméstnani?

Vniméate néjaké specifické tpravy na pracovisti, které zaméstnavatel realizoval kviili
zdravotnimu postizeni (Vasemu nebo kolegiti)? Pokud ano, co ocenujete? Prijde Vam néco
zbytné?

Myslite si, Ze jste vic nemocny/4 nez zdravi kolegové? Kolikrat za rok jste v pracovni
neschopnosti? Myslite si, Ze kviili své nemoci/zdravotnimu omezeni udélate méné prace nez
zdravi kolegové? Musite z tohoto diivodu vénovat praci vice ¢asu nebo ji dohanét v jinych
dnech?

Jak vidite svoje moznosti na trhu prace?
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Nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim

Strategie vii¢i trhu prace

Vase zdravotni postizeni je vrozené nebo ziskané? Jaka z toho plynou omezeni?

Jak dlouho jste mimo trh prace? Pracoval/a jste nékdy v soubéhu se svym invalidnim
dichodem? Pokud ano, pro¢ se to zménilo? Pokud ne, co Vas k tomu vedlo? Kdy jste
naposledy aktivné hledal/a pracovni prilezitost?

Jakym zptisobem Vam v tom pomah4 Urad prace?
Jak reaguje okoli na to, Ze nepracujete?
Myslite si, Ze mate horsi pristup na trh prace nez zdravy ¢lovek?

Interni podminky a nastaveni ¢lovéka

Jak se citite sdm/a se sebou spokojeni? Vazite si sdm/a sebe? Jak se citite v obtiznych
situacich? Umite se postavit za sviij ndzor? Mate dobry pocit z véci, které v zivoté délate? Co
Vam déla radost?

Jsme tu, abychom probrali, proc¢ jste mimo trh prace. Citite obavy/tlak v ptipadé, Ze by Vam
nékdo nabidl praci? Jaké faktory by v tu chvili hraly roli? Méate na zapojeni do trhu prace
realnou casovou kapacitu?

Kdyz hledate praci, po ¢em se divate? Jakou jsou Vase nejéast€jsi zdroje pracovnich
nabidek? Preferujete chranény trh prace? Pokud ano, co je pro Vas tim hlavnim benefitem?
Pokud ne, jaky je divod?

Jakou nejdelsi dobu jste souvisle pracoval/a? Bylo to nécim specifické? Kolik zaméstnani
jste vyzkousSel/a v poslednich deseti letech? Mate zkuSenost s ukoncenim pracovniho

poméru ze strany zameéstnavatele? Sdm/a jste podal/a vypovéd? Jaké byly divody
odchodu?

Citite se finanéné zabezpeceny/4? Mate dostateény vlastni prijem? Pokud ne, na koho
musite spoléhat? Pokud ano, z ¢eho se sklada? Je pro Vas vlastni finan¢ni piijem klicovy?
Pokud ne, pro¢ ne? Mate zkuSenost s praci v Sedé ekonomice?

Pokud byste pracoval/a, je pro Vas dostate¢na minimalni mzda? Pokud ne, kolik penéz si
potiebujete vydélat na zabezpedeni zakladnich potteb?

Jakou mate kvalifikaci/dokoncené vzd€lani? Hraje Vase kvalifikace roli v tom, Ze jste mimo
trh prace (napf. vystudovany obor nemiiZete uplatit po trazu)? Zvazoval/a jste
zménu/doplnéni formalniho vzdélavani?

Citite se vtuto chvili jako nemocny? Jak Vas to omezuje? Co by Vam pomohlo situaci
zlepsit? Jaky to ma dopad na rozhodovéani o pfijmuti pracovni pozice?

Co by Vam pomohlo, abyste na trh préace vstoupil/a? Co je podle Vas dobré prace?

Externi vlivy

Kdo je Vase nejblizsi okoli? Jaka jsou jejich ocekavani vii¢i Vasemu zaméstnani? Podporuje
Vas v setrvani mimo trh prace? Pokud ano, pro¢ myslite, Ze to tak je? Pokud ne, jaké jsou
jejich divody?

Jakou zkuSenost mate s institucemi, které pomahaji s cestou na trh prace lidem se
zdravotnim postizenim? Dostalo se Vam dostatecné podpory? Pokud ano, co pro Vas bylo
nejdilezitéjsi? Pokud ne, na jaké jste narazel/a prekazky?

v
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Jaké apravy pracovisté a samotného vykonu prace jsou pro Vas podstatné? Jaka je klicova
véc, ktera by se musela zménit, abyste se citil/a na trhu prace vitany? Pokud by nastala,
vyuzil/a byste danou pracovni ptilezitost? Pokud ne, pro¢ ne?

Ekonomicky neaktivni osoby se zdravotnim postiZzenim

Strategie vii¢i trhu prace

Vase zdravotni postizeni je vrozené nebo ziskané? Jaka z toho plynou omezeni?

Jak dlouho jste mimo trh prace? Pracoval/a jste nékdy v soubéhu se svym invalidnim
dichodem? Pokud ano, pro¢ se to zménilo? Pokud ne, co Vas k tomu vedlo? Kdy jste
naposledy aktivné hledal/a pracovni prilezitost?

Jak reaguje okoli na to, Ze nepracujete?

Interni podminky a nastaveni ¢lovéka

Jak se citite sdm/a se sebou spokojeni? Vazite si sdm/a sebe? Jak se citite v obtiznych
situacich? Umite se postavit za sviij ndzor? Mate dobry pocit z véci, které v zZivoté délate? Co
Vam déla radost?

Jsme tu, abychom probrali, proc¢ jste mimo trh prace. Citite obavy/tlak v ptipadé, Ze by Vam
nékdo nabidl praci? Jaké faktory by v tu chvili hraly roli? Mate na zapojeni do trhu préace
realnou ¢asovou kapacitu?

Citite se finanén€ zabezpeceny? Mate dostateény vlastni pfijem? Pokud ne, na koho musite
spoléhat? Pokud ano, z ¢eho se sklada? Je pro Vas vlastni finanéni ptijem klicovy? Pokud
ne, pro¢ ne? Mate zkuSenost s praci v Sedé ekonomice?

Jakou mate kvalifikaci/dokoncené vzdélani? Hraje Vase kvalifikace roli v tom, Ze jste mimo
trh prace (napf. vystudovany obor nemtizete uplatit po uarazu)? Zvazoval jste
zménu/doplnéni formalniho vzdélavani?

Citite se vtuto chvili jako nemocny? Jak Vas to omezuje? Co by VAm pomohlo situaci
zlepsit?

Co by Vam pomohlo, abyste na trh prace vstoupil/a?

Externi vlivy

Kdo je Vase nejblizsi okoli? Jaka jsou jejich oéekavani viici Vasemu zaméstnani? Podporuje
Vas v setrvani mimo trh prace? Pokud ano, pro¢ myslite, Ze to tak je? Pokud ne, jaké jsou
jejich dtivody?

Jakou zkuSenost mate s institucemi, které pomahaji scestou na trh prace lidem se
zdravotnim postizenim? Dostalo se Vam dostate¢né podpory? Pokud ano, co pro Véas bylo
nejdilezitéjsi? Pokud ne, na jaké jste narazel/a prekazky?

Jaké apravy pracovisté a samotného vykonu prace jsou pro Vas podstatné? Jaka je klicova
véc, ktera by se musela zménit, abyste se citil/a na trhu prace vitany? Pokud by nastala,
vyuzil/a byste danou pracovni ptilezitost? Pokud ne, pro¢ ne?

Mate zkuSenost s chranénym trhem prace? Jakou?
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Pracovnici Uradu prace

Praxe vstupu ¢lovéka se zdravotnim postizenim do evidence

- Jaké jsou Vase kompetence pro podporu lidi se zdravotnim postizenim na trhu prace? Jakou
maéte kvalifikaci? Pracuje Uiad na Vasem vzdélavani?

- MtzZete mi popsat proces vstupu do evidence? Co zjistujete? Kolik mate na ¢lovéka casu?
V jakém prostredi pracujete?

- Na jaké informace se zamérujete? Domlouvate se s uchazecem na dalsich krocich? Pokud
ano, jakym zptisobem se domlouvate s uchazecem na dalsSich krocich? Na kom z Vés je
odpovédnost za posun situace? Jak Casto se vidite?

- Jak se lisi prace s ¢lovékem, ktery je v evidenci do 6 meésictli, do 12 mésici, vic jak 12 mésict?

Vztah k chranénému trhu prace, dalsi pracovni uplatnéni osob se zdravotnim

postiZenim

- Jaké mate néstroje podpory pro rozvoj uchazece se zdravotnim postizenim? Vyuzivate je?
Pokud ano, co se Vam osvédcuje? Pokud ne, pro¢ ne?

- Co uchazedi chtéji? Jaka podle vas maji ocekavani? Co podle Vas éekaji posuzovani od
priznani invalidity?

- Jaké jsou potteby uchazec¢t o praci? Jak jsou ekonomicky zajisténi? Jak jsou pripraveni
pracovat?

- Jakym zptisobem nahliZite na dalsi pracovni uplatnéni posuzovanych? Co by méli délat?
Kde by méli pracovat? Jak osobam s priznanou invaliditou (véetn€ OZZ) poméah4 trh prace?

- Jak pracujete se zaméstnavateli na chranéném trhu prace? Jak casto posilate uchazece se
zdravotnim postiZzenim na chranény trh prace? Chtéji tam nebo to nerozlisuji od volného
trhu prace? Je minimalni mzda obvykla mzda pro ¢lovéka se zdravotnim postizenim?

- Jaka maji podle Vas lidé se zdravotnim postizenim ocekavani od chranéného trhu prace?
Jak osobam s ptiznanou invaliditou (véetné OZZ) poméha chranény trh prace?

Externi vstupy

- Pracujete se zaméstnavateli na volném trhu prace? Informujete o moznostech zaméstnani
OZP? Pokud ano, s jakym vysledkem?

- Existuje poptavka po lidech se zdravotnim postiZzenim? Pokud ano, od koho?

- Mate dostatek informaci o typech zdravotniho postizeni od uchazeée? Jakou roli hraji
pracovni omezeni?

- Jak se posuzuji financéni otazky individudlni podpory? Jaka c¢astka je obvykla pro
jednotlivce?

Lékarska posudkova sluzba (IPZS)

Praxe posuzovani zadosti o invaliditu a pripadného prezkumu

- MiZete mi popsat pracovni postup pfi posuzovani zadosti o ptiznani invalidniho dichodu?
Jak se lis$i proces prezkumu? Jakou roli hraje kvalifikace (vzdélani) osob se zdravotnim
postizenim pri posuzovani? Jakou roli hraje vék/pohlavi osoby? Jakou roli hraje
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ekonomické postaveni (zaméstnanec, podnikatel, nezaméstnany) béhem/pfed podanim
zadosti?

- Jak se k Vam chovaji posuzované osoby? Plynou z osobniho setkani rizika pro posuzovani?
Plynou z osobniho setk&ni vyhody pro posuzovani?

- Kolik ¢asu Vam zabral posledni posudek? Je to obvyklé?

- Co Vam pomahéa v posuzovani? Co by situaci zlepsilo? Jak casto se vidite s posuzovanou
osobou? (kolik lidi je zvanych k posuzovani, nejde o to, Ze by prichazel jeden c¢lovék
opakované)

- Spolupracujete s dal$imi institucemi? Jaké k tomu mohou byt divody?
- Kde vidite problémy v posuzovani? Co by situaci zlepsilo?
- Jak pti prezkumu pracujete s pojmy stabilizace a adaptace?

Vztah k chranénému trhu prace, dalsi pracovni uplatnéni osob se zdravotnim

postiZzenim

- Jaky je podle Vs cil invalidniho diichodu?

- Co podle Vas ¢ekaji posuzovani od priznani invalidity?

- Jakym zptisobem nahliZite na dalsi pracovni uplatnéni posuzovanych? Co by méli délat?
Kde by méli pracovat? Jak osobam s priznanou invaliditou (véetné€ OZZ) poméah4 trh prace?

- Znate institut chranéného trhu prace? MiZete popsat jeho roli? Jaka maji podle Véas lidé se
zdravotnim postizenim odekavani od chranéného trhu prace? Jak osobam s priznanou
invaliditou (véetné OZZ) pomaha chranény trh prace?

Budoucnost posuzovani invalidity

- Kde vidite svou roli v budoucnosti? Je mozné zvazovat posunout posuzovani na méné
expertni profese? Je mozné zvaZovat automatizaci posuzovani? Napi. i vzhledem
k pribyvajicimu poétu diagnoz, propojovani jednotlivych diagnéz?

Pracovnici v socialnich sluzbach a verejni opatrovnici

Praxe prace s ¢lovékem se zdravotnim postiZenim

- Bavime se spole¢né o trhu prace. Jaky mate nazor na zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim? Kde je vidite v ramci Vasi praxe?

- Jakym zpiisobem kVam prichazi lidé se zdravotnim postizenim? Jaké na Vas maji
pozadavky?

- Jakym zptisobem stanovujete spole¢né cile? Kdo ma odpovédnost za jejich naplnéni?

Vztah k chranénému trhu prace, dalsi pracovni uplatnéni osob se zdravotnim

postizenim

- Co byste pojmenoval/a jako zakladni nastroj podpory clovéka se zdravotnim postizenim?
Co Vam funguje? Myslite si, Ze to tak maji vSichni pracovnici ve Vasem oboru?

- Jaké mate nastroje podpory pro rozvoj osoby se zdravotnim postizenim? Vyuzivate je?
Pokud ano, co se Vam osvédcuje? Pokud ne, proc¢ ne?

- Co lidé se ZP cht€ji? Jaka podle vas maji ocekavani? Co podle Vas cekaji posuzovani od
priznani invalidity?
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Jaké jsou potreby lidi se zdravotnim postizenim? Jak jsou ekonomicky zajisténi? Jak jsou
pripraveni pracovat? Jaka jsou financ¢ni oc¢ekavani od trvalého zaméstnani u ¢loveéka se
zdravotnim postiZzenim? Je minimélni mzda obvykl4 mzda pro élovéka se zdravotnim
postizenim?

Jakym zplisobem nahliZite na dalsi pracovni uplatnéni OZP? Co by méli délat? Kde by méli
pracovat? Jak osobam s priznanou invaliditou (véetné OZZ) pomaha trh prace?

Jak pracujete se zaméstnavateli na chranéném trhu prace? Jak casto spolupracujete se
zameéstnavateli na chranéném trhu prace? Jak se na to divajilidé se zdravotnim postizenim?
Znate jejich nazor? Chtéji tam nebo to nerozlisuji od volného trhu prace?

Jaka maji podle Vas lidé se zdravotnim postizenim ocekavani od chranéného trhu prace?
Jak osobam s ptiznanou invaliditou (véetné OZZ) poméha chranény trh prace?

Externi vstupy

Spolupracujete se zameéstnavateli na volném trhu prace? Jak postupujete, abyste osoby se
zdravotnim postiZenim dostal/a na pohovor? S jakym vysledkem?

Existuje poptavka po lidech se zdravotnim postizenim? Pokud ano, od koho?

Mate dostatek informaci o typech zdravotniho postizeni od ¢lovéka? Jakou roli hraji
pracovni omezeni? Ma to dopad na pracovni prileZitosti pro osobu se zdravotnim
postizenim?

Snazite se vyuzit moznosti podpory OZP prostiednictvim Ufadu prace?
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PRILOHA 2: Dotaznikové Seti‘eni zaméiené na postoje obyvatel
(dotaznik)

Chtéli bychom se Vas zeptat na Vase osobni nazory tykajici se zdravi a postaveni lidi se zdravotnim
postiZenim v nasi spoleénosti. Myslime si, Ze je velice dulleZité védét, co si lidé o téchto vécech
skutecné mysli, jaké jsou jejich opravdové nazory. Vyplnovani dotazniku bude trvat asi 25 minut.
Vyzkum je pfisné davérny.

A: Uvodni otazky pro t¥idéni a kontext

DEFOZP. Uvodem bychom se Vas chtéli zeptat, koho si Vy osobné predstavite, kdyz se fekne ,,0soba
se zdravotnim postizenim“? PopiSte prosim pojem vlastnimi slovy (bez dohledavani dalSich
informaci).

Typ: Oteviena otazka

A nyni jiz k samotnému dotazniku. Uvodem nékolik jednoduchych otazek, které nam umoini lépe
zacilit dalsi otazky.

POH. Jste:

Typ: Jedna odpovéd
Muz 1
Zena 2

VEK. Kolik Vam je let?
Typ: Pouze celd Cisla od 10 do 150

VZD2. Jakeé je Vase nejvyssi Skolni vzdélani?
Typ: Jedna odpovéd

Zakladni vzdélani

Stfedni s vyucnim listem

Stfedni s maturitou

Vyssi odborné, konzervator

Vysokoskolské — bakalarské

Vysokoskolské — magisterské, doktorské

AUk WN B

VZDR. Co nejvice ovlivnilo Vasi vzdélanostni drahu a rozhodnuti o typu vzdélani? Oznacte maximalné
3 moznosti.
Typ: Multiple, ROTACE, max. 3 odpovédi
Rodice
Skola, uditelé 2
Pratelé, znami, pfibuzni
Nedostatek jiné pfrileZitosti
Ja sam(a)
Zdravotni stav
Nahoda
Néco zcela jiného
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SOC. Jaké je Vase socialni postaveni?
Typ: Jedna odpovéd
Student, ucen
Dlchodce
Nezaméstnany
V domacnosti, na rodicovské ¢i materské dovolené
Zameéstnanec
Zivnostnik, farmar
Podnikatel

00N WN PR

SPOK. Do jaké miry jste celkové spokojen(a) se svym Zivotem?
Typ: Jedna odpovéd

Velmi spokojen(a)

Docela spokojen(a)

Dost nespokojen(a)

Zcela nespokojen(a)

A WN R

A jesté nékolik jednoduchych otazek tykajicich se zdravi. Pfipominame, Ze vyzkum je striktné
duvérny.

AO01. Jak byste zhodnotil(a) sv(j zdravotni stav v souéasné dobé?
Typ: Jedna odpovéd

Velmi dobry

Spise dobry

Ani dobry, ani Spatny

Spise Spatny

Velmi Spatny

u b WN

A02. Myslite si, Ze jste na tom zdravotné Iépe, hiife nebo stejné jako vétsina Vasich vrstevnikt?
Typ: Jedna odpovéd
Lépe 1
Zhruba stejné 2
Hare 3

DNEM. Mate néjakou dlouhodobou nemoc nebo zdravotni problém? Dlouhodobymi myslime

problémy, které trvaji nebo ocekavate, Zze budou trvat 6 mésicti a déle.

Typ: Jedna odpovéd
Ano, jeden 1
Ano, vice nez jeden 2
Ne 3

OZP. Byl Vam uznan néjaky stupen invalidity?
Typ: Jedna odpovéd

Invalidni v 1. stupni

Invalidni ve 2. stupni

Invalidni ve 3. stupni

Zdravotni znevyhodnéni (0ZZ)

Ne

u b WON B
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INV. Pobirate nebo pobiral(a) jste v minulosti invalidni dichod?
Typ: Jedna odpovéd

Ano, pobirdm invalidni dlichod v souc¢asné dobé

Ano, pobiral(a) jsem v minulosti a jiz ho nepobirdm

Ne, ale o invalidni dlichod jsem nelspésné Zadal(a)

Ne, ani jsem nikdy nezadal(a)

ZTP. Jste drzitelem/drzitelkou karty nebo prukazu TP, ZTP nebo ZTP/P?
Typ: Jedna odpovéd

TP

ZTP

ZTP/P

Ne

DIAG. Do jaké skupiny diagnéz byste zaradil(a) své dlouhodobé onemocnéni nebo znevyhodnéni?

VP
SV,

A WN R

A WN R

V pripadé vétsiho poctu dlouhodobych zdravotnich indikaci oznacte vSsechny skupiny, které pro Vas

plati.
FILTR: (OZP IN 1, 2, 3, 4) OR (DNEM IN 1,2) OR (ZTP IN 1, 2, 3)
Typ: Multiple
Pohybov3, télesna
Zrakova
Sluchova
Recova, hlasova
Vnitfni organy, klze
,i“: Napr. onemocnéni a vady srdce, cév, mozku, dychaci soustavy, nervové soustavy,
traviciho, vylucovaciho a pohlavniho ustroji, diabetes, onkologickd onemocnéni, alergie.
Dusevni, poruchy chovani
Mentalni postizeni

AO03. Po dobu poslednich 6 mésicl, do jaké miry omezovaly zdravotni problémy Vase obvyklé
aktivity? Rekl(a) byste, Ze Vas:
Typ: Jedna odpovéd

Vainé omezovaly

Omezovaly, ale nikoli vdzné

Viibec mé neomezovaly

B1: Zakladni nalady a postoje — lidé v okoli

u b WON R

A nyni par otazek k lidem ve Vasem okoli.

BO1. Jak byste nesl(a), kdybyste mél(a) za souseda?
Typ: Baterie (jedna odpovéd), ROTACE

Velmi dobre, bez problému

Nebylo by mi to pfijemné

Nesl(a) bych to tézce

Pokladal(a) bych to za zcela

A WN
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Homosexuadla 2(B)
Clov&ka s mentalnim postizenim 3(C)
Clovéka s t&lesnym postizenim 4(D)
Muslima 5(G)
Vietnamce 6(H)
Clovéka s psychiatrickou diagnézou 8(J)
Invalidniho diichodce 9(K)
Clovéka zavislého na drogéach 10(L)
Ukrajince 11(M)
Rusa 12(N)
Angli¢ana 13(0)

B02. Je nékdo ve Vasem okoli dlouhodobé nemocen, invalidni i trvale upoutan na ltizko?
Typ: Multiple
Typ: BO2_8 vyluéné

V uzsi rodiné (domacnosti) 1
V Sirsi rodiné (mezi pribuznymi) 2
Mezi prateli 3
Mezi sousedy 4
V praci 5
V rdmci zajmové cinnosti (napf. sportovni kluby, kulturni spolky atd.) 6
Jinde: 666
Ne, nikoho takového nezndm 8

B2: Zakladni nalady a postoje — prace

‘ A nyni par otazek tykajicich se pracovniho Zivota.

B03. Nakolik souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky?
Pokud jiZ nejste zaméstndn(a) anebo jste nikdy nepracoval(a), zvolte prosim takovou odpovéd, kterd
nejlépe vystihuje Vase ndzory.
Typ: Baterie (jedna odpovéd), ROTACE
Prace je pro mé natolik dulezita, Ze ji podfizuji svlij soukromy Zivot. 2
Kdybych mél(a) dostatek penéz, tak bych vibec nepracoval(a).
Je pro mé dulezité spinit vSechny pracovni tkoly bez ohledu na mé zdravi.

W

Zcela souhlasim
Spise souhlasim
Spise nesouhlasim
Vlbec nesouhlasim

A WN -

ZAM. Jste v soucasné dobé ekonomicky aktivni? Vyberte prosim formy ekonomické aktivity, které
jsou v tuto chvili aktualni. Pokud mate soubéiné vice forem zaméstnani, oznacte prosim vSechny.
Typ: Multiple

Pracovni pomér (pracovni smlouva)

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace

Vlastni podnikani (OSVC, majitel firmy)
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C
Jiné — prosim uvedte: 5
Ne, nejsem nikde zaméstnan(a) 6

UV. Jaka je vyse Vaseho uvazku? Sectéte prosim vSechny formy ekonomické aktivity, které jste
uvedI(a) v predchozi otazce.
Pokud podhnikdte, zvolte prosim rozsah odpracované doby srovnatelny s plnym pracovnim tvazkem
(40 hod./tydné).
FILTR: ZAMIN 1, 2,3,4,5
Typ: Jedna odpovéd
Plny 1
Zkraceny (Castecny) 2

BOA4. Jste spokojen(a) s rozsahem své pracovni aktivity?
Pokud nejste ekonomicky aktivni a jste s timto stavem spokojeni, uvedte prosim , Urcité ano”.
Typ: Jedna odpovéd

Urcité ano

Spise ano

Spise ne

Urcité ne

A WN R

URVZD. Odpovida Vase soucasné pracovni zafazeni Vami dosazenému nejvyssimu stupni vzdélani?
FILTR: ZAMIN 1, 2,3,4,5
Typ: Jedna odpovéd

Ano 1
Ne, mam vyssi vzdélani 2
Ne, mam nizsi vzdélani 3

BO5S. Jste spokojen(a) s vysi své mzdy (platu)?
FILTR: ZAMIN 1, 2,3,4,5
Pokud podnikdte, zhodnotte svij prijem z podnikdni.
Typ: Jedna odpovéd

Urcité ano

Spise ano

Spise ne

Urcité ne

A WN

C: Obecny prehled o OZP

Nyni by nas zajimalo, jak se podle Vas Zije lidem se zdravotnim postizenim v Ceské republice. Pro
jistotu doplriujeme, Ze zdravotni omezeni mtiZe byt rizného rozsahu a mize nabyvat riznych podob
— muzZe byt fyzické, zrakové, sluchové, fecové, dusevni anebo zplsobené civilizaénimi chorobami
(typicky diabetes, autoimunitni onemocnéni, onkologicka onemocnéni, srdecné-cévni onemocnéni)

vrve

atd. Priciny mohou byt vrozené, ale i ziskané nemoci nebo Urazem béhem Zivota.

7 v

V nasledujici ¢asti dotazniku prosim pamatujte na to, Ze lidé se zdravotnim postiZzenim mohou mit
rlizné zdravotni potiZe v riizném rozsahu.

‘ Uvodem jen nékolik otazek tykajicich se lidi v invalidnim diichodu.
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CO1. Kolik osob podle Vas pobira v Ceské republice invalidni diichod? Pokuste se prosim odhadnout,
i kdyz si tfeba budete muset zcela tipnout.
Pro kontext uvddime, Ze v CR Zije priblizné 10,9 mil. obyvatel, z toho 2,4 mil. osob pobird starobni
duchod. Osobdm se zdravotnim postiZenim, které dosdhly diichodového véku (tzn. priblizné 65 let), je
invalidni dichod automaticky preveden na starobni diichod. Invalidni dichod se tedy tykd primdrné
osob v produktivnim véku.
Uvedte prosim pocet osob jako ¢iselnou hodnotu v jednotkach:
Typ: Oteviena otazka — Cislo

osob

C02. Vyse uZ jsme naznacili, Ze postiZeni nebo zdravotni znevyhodnéni mlZe mit rtizné podoby.
Sefadte prosim jednotlivé skupiny diagnoz podle toho, jak casto byly podle Vas zastoupeny v roce
2023 ve skupiné invalidnich dGchodcli. Na prvnim misté bude diagndza, ktera byla mezi invalidnimi

diichodci nejcastéjsi, na poslednim misté bude nejméné zastoupena diagnoéza.
Seznam diagndz neni vycerpdvayjici, chceme ziskat autenticky obraz o ndzorech celé spolecnosti.

Pohybov3, télesna 1
Zrakova, sluchova 11
Mentalni, dusevni, poruchy chovani 4
Novotvary ("rakovina") 5
Nemoci srdce a cév, "infarkty" 7

D: Nazory na zivot OZP

A nyni jiz k hodnoceni riznych oblasti Zivota.

DO1. Celkové vzato, hodnotite Zivotni Uroven lidi se zdravotnim postiZzenim u nas jako:
Typ: Jedna odpovéd

Velmi dobrou

Spise dobrou

Spise Spatnou

Velmi Spatnou

A WN R

D02. Nakolik souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky? Prosim uvazujte obecné o lidech
se zdravotnim postizenim.

FILTR: (OZPIN 1, 2, 3, 4) OR (ZTP IN 1, 2, 3) = zobrazi se navic nasledujici text

Nasledujici vyroky odrazi nékteré stereotypy, které jsou spojovany s lidmi se zdravotnim postizenim.
Snazime se ziskat autenticky obraz o nazorech celé spolecnosti, abychom mohli navrhnout

efektivnéjsi podporu pro osoby se zdravotnim postizenim. Vase odpovédi jsou pro nas velmi cenné.
Typ: Baterie, ROTACE

Lidé se zdravotnim postizenim jsou vZdy zavisli na jinych. 2
Zdravotni postiZzeni je na lidech vidycky snadno rozpoznatelné. 3
Lidé se zdravotnim postizenim nechtéji pracovat. 5
Zdravotni postiZzeni vidy negativné ovliviiuje mentalni schopnosti daného clovéka. 7
Zcela souhlasim 1
Spise souhlasim 2
SpiSe nesouhlasim 3
Vlbec nesouhlasim 4
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D03. Jak byste celkové ohodnotil(a) moZnosti zapojeni lidi se zdravotnim postizenim u nas

do béZného kazdodenniho Zivota? Oznacil(a) byste je za:
Typ: Jedna odpovéd

Velmi dobré

Spise dobré

Spise Spatné

Velmi Spatné

A WN R

D04. Jaké jsou u nas podle Vaseho nazoru podminky pro uplatnéni lidi se zdravotnim

postiZzenim na trhu prace?
Typ: Jedna odpovéd

Velmi dobré

Spise dobré

Spise Spatné

Velmi Spatné

DO05. Nakolik souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky, které se tykaji uplatnéni lidi se
zdravotnim postiZzenim na trhu prace? Prosim uvazujte obecné o lidech se zdravotnim postizenim.

FILTR: (OZPIN 1, 2, 3,4) OR (ZTP IN 1, 2, 3) = zobrazi se navic nasledujici text
Nasledujici vyroky odrazi nékteré stereotypy, které jsou spojovany s lidmi se zdravotnim

postiZzenim. SnaZime se ziskat autenticky obraz o nazorech celé spolecnosti, abychom mohli

vewvys

navrhnout efektivnéjsi podporu pro osoby se zdravotnim postizenim. Vase odpovédi jsou pro nas

velmi cenné.
Typ: Baterie, ROTACE

Zaméstnani clovéka se zdravotnim postizenim vyZaduje drahé Upravy pracovisté.
Lidé se zdravotnim postizenim skoro porad chybi v praci.

Zameéstnani ¢lovéka se zdravotnim postizenim znamena pro kazdou firmu ohroZeni
bezpecnosti prace.

Lidé se zdravotnim postizenim zvladnou jen jednoduché, manudlni prace.

Lidé se zdravotnim postizenim by méli byt radi za kazdou praci, i za nizsi mzdu.
Lidem v invalidnim dichodu se nechce pracovat, a proto zveli€uji svoje zdravotni
problémy.

Zcela souhlasim
Spise souhlasim
Spise nesouhlasim
Vlbec nesouhlasim

D06. Nakolik souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky?

FILTR: (OZPIN 1,2, 3,4) OR (ZTPIN 1, 2, 3)

Typ: Baterie, ROTACE
Zdravi lidé si mysli, Ze lidé se zdravotnim postiZzenim zvladnou jen jednoduché, manudlni
prace.
Zdravi lidé si mysli, Ze lidé se zdravotnim postizenim by méli byt radi za kazdou praci, i za
nizsi mzdu.
Zdravi lidé si mysli, Ze lidem v invalidnim dlichodu se nechce pracovat, a proto zvelicuji
svoje zdravotni problémy.

A WN B

)]

A WN R
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Zcela souhlasim
Spise souhlasim
SpiSe nesouhlasim
Vlbec nesouhlasim

1
2
3
4

DO7. Jaké prekazky podle Vaseho nazoru brani zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim?
Vyberte vsechny dlivody, které podle Vas plati.
Typ: Multiple, ROTACE
Nejsou tak vykonni
Jsou ¢asto nemocni
Nemaji dostatec¢nou kvalifikaci
Jsou psychicky labilni
Nesnesou tlak v praci
Nedostatek pracovnich mist i pro zdravé lidi
Nedostatek pracovnich mist vhodnych pro lidi se zdravotnim postizenim
Nepfiznivy stav ekonomiky
Je pro né problém dopravit se do prace
Predsudky na strané zaméstnavatel(
Zameéstnavatelé si nechtéji pridélavat problémy
Malé finan¢ni zvyhodnéni béznych zaméstnavatel(l, pokud zaméstnaji lidi se zdravotnim
postizenim
Bézné firmy nejsou bezbariérové 14
Jiné — prosim uvedte: 666
Z4dné 15

O 00 NOULL AN PR

N N e
W N R O

E: Diskriminace

V nasledujicich otazkach se budeme vénovat problému diskriminace ve smyslu zamérného
znevyhodnovani nékterych skupin obyvatel.

EO1. Jak velky problém predstavuje podle Vaseho nazoru diskriminace v nasi zemi? Rekl(a) byste,
Ze to je:
Typ: Jedna odpovéd

Zcela zasadni problém

Pomérné velky problém

Pomérné maly problém

Zcela okrajovy problém

A WN -

Nyni nékolik otazek, které jsou zamérené na Vasi zkusenost se zamérnym znevyhodnovanim lidi se
zdravotnim postiZzenim u nas. PFipominame, Ze vyzkum je striktné divérny, jde nam jen o ziskani
celkového pohledu verejnosti.
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E02. Mate pfimou zkusenost s diskriminaci lidi se zdravotnim postizenim? Setkal(a) jste se osobné

se situaci, kdy byl nékdo zamérné znevyhodnovan kvtili zdravotnimu stavu?
Typ: U kazdé moZnosti jedna odpovéd

Ano
Ne

Nevim, nechci odpovidat

Byl(a) jsem obéti diskriminace
Jako pfimy svédek
Slysel(a) jsem o tom od nékoho v mém okoli

E03. Ceho se Vase zkusenosti s diskriminaci lidi se zdravotnim postizenim tykaly, o jakou
diskriminaci se jednalo? Popiste prosim vsechny pfipady. U pfipadti z doslechu prosim uvedte,

koho se dany pfipad diskriminace tykal.
FILTR: EO2_1=1 OR E02_2=1 OR E02_4=1
Typ: Oteviena otazka

F1: Socidlni systém — obecné nazory

Nyni se budeme zabyvat systémem socialniho zabezpeéeni, tedy dlichodl a davek, které maji

lidem se zdravotnim postiZenim pomoci ve slozité Zivotni situaci.

FO1. Vite, jak v Ceské republice funguje systém socidlniho zabezpeceni?
Typ: Jedna odpovéd

Vlbec nebo skoro vibec

Mam jen par informaci

Jsem s nim docela dobfe obeznamen(a)

Jsem s nim velmi dobfe obeznamen(a)

FO2. Nakolik souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky?
Typ: Jedna odpovéd' u kazdé varianty
Socialni systém programové zvyhodnuje ty, ktefi si davky nezaslouzi.
Socialni systém je tak sloZity, Ze se k podpore nedostanou ti, ktefi by ji potfebovali.

Zcela souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Vibec nesouhlasim

A WN R

A WN

FO3. Rekl(a) byste, Ze soucasny systém socidlniho zabezpeéeni dokaze dostateéné pomoci lidem se

zdravotnim postizenim?
Typ: Jedna odpovéd

Urcité ano
Spise ano
Spise ne
Urcité ne

Nevim, nedokazi posoudit
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F2: Socidlni systém — optimalni nastaveni systému

| Nyni se podivame na to, jak by mél byt podle Vaseho nazoru nastaven nas socialni systém.

FO4. Opatfeni statni socidlni politiky spocivaji ve dvou zakladnich oblastech, ve finan¢nich davkach
a v socialnich sluzbach. Kterou z téchto dvou oblasti by se mél stat ve vztahu k lidem se zdravotnim
postiZzenim zabyvat predevSim?
Typ: Jedna odpovéd
Rozsifovani socialnich sluzeb 1
Zvysovani financnich davek 2

FO6. Predstavte si, Ze byste mél(a) rozhodnout o tom, jakou skupinu osob podpofFit. Pro které
z nasledujicich feseni byste se rozhodl(a)?

Typ: Ndhodna rotace otdzek FO6a, FO6b, FO6¢

Typ: Jedna odpovéd

FO6a
Zvysit dichody pro staré lidi 1
Rozsifit pomoc rodindm s détmi 2
FO6b
Zvysit starobni dlchody 1
Zvysit invalidni dichody 2
FO6¢
Rozsifit pomoc rodindm s détmi 1
Rozsifit pomoc lidem se zdravotnim postizenim 2

FO7. Myslite si, Ze by se mélo u podpory zacilené na lidi se zdravotnim postizenim pfihlizet k jejich
celkové financni a majetkové situaci? Oznacte prosim formy podpory, jejichz poskytnuti by mélo
byt podle Vaseho nazoru podminéno financni a majetkovou situaci Zzadatele — clovéka se
zdravotnim postizenim.

Typ: Multiple

Typ: FO7_13 vylu¢né

Invalidni diichod 1
Prispévek na péci (pro osoby zavislé na péci jiné osoby) 2
Pfispévek na mobilitu (kompenzace zvySenych naklad( na dopravu) 3
Osvobozeni od placeni dané z nemovitosti 4
Odecitatelné polozky z dané z pfijmu fyzickych osob z titulu drzitelstvi ZTP/P nebo pobirani 5
invalidniho dichodu

Osvobozeni od placeni dané z pfidané hodnoty pti nakupu motorového vozidla 6
Osvobozeni od placeni spravnich a mistnich poplatkd (ovéfeni podpisu, vydani fidi¢ského 7
prakazu, mistni poplatek za psa atp.)

Osvobozeni od platby za dalni¢ni znamku 8
Osvobozeni od koncesionarského poplatku za pouzivani rozhlasu a televize 9
Sleva na telefonni/mobilni tarif 10
Pfispévek nevidomym obcantim na krmivo pro vodiciho psa 11
Prispévek na rekreaci a lazeriskou péci 12
U Zadné z uvedenych forem podpory 13
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F3: Zneuzivani systému

FO8. Myslite si, Ze se u nas stava ¢asto, Ze lidé zkresluji svuj zdravotni stav, aby ziskali invalidni
dichod?
Typ: Jedna odpovéd

Urcité ano

Spise ano

Spise ne

Urcité ne

Nevim

ua b WN B

F09. Vite ve svém okoli o nékom, kdo podle Vas v soucasné dobé neopravnéné pobira invalidni
dtichod anebo zneuziva socialni podporu uréenou pro lidi se zdravotnim postiZzenim? Pfipominame,
Ze vyzkum je striktné duvérny, jde nam jen o zjisténi pohledu vefejnosti.

Typ: Jedna odpovéd

O nikom takovém nevim 1
Vim o jednom takovém ¢lovéku 2
Znam vice takovych lidi 3

F10. V €éem zneuzivani invalidniho diichodu anebo jiné podpory uréené pro lidi se zdravotnim
postiZenim spocivalo? Pfipominame, Ze vyzkum je striktné dtvérny.

FILTR: FO9IN 2, 3

Typ: Oteviend otdzka

F4: Socidlni systém — povinnosti zaméstnavatelu

F11. Méli by mit podle Vaseho nazoru zaméstnavatelé povinnost zaméstnavat lidi se zdravotnim
postizenim?
Typ: Jedna odpovéd

Urcité ano

Spise ano

Spise ne

Urcité ne

Nevim, nedokazi posoudit

u b WON B

F12. Mél by byt zaméstnavatelim vyplacen ze statniho rozpoctu prispévek za to, Ze

zaméstnaji clovéka se zdravotnim postizenim?

Typ: Jedna odpovéd
Ano, vsem zaméstnavatellim 1
Ano, ale jen nékterym zaméstnavatelim 2
Ne 3
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F13. Kterym zaméstnavatelim by mél byt pfispévek na zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim
vypldcen?

FILTR: F12==2

Typ: Otevienad otazka

F14.V jaké vysi by mél byt podle Vas prispévek na zaméstnavani ¢lovéka se zdravotnim
postiZzenim poskytovan?
FILTR: F12IN 1, 2
Typ: Oteviend otdzka
K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim za jeden
mésic

F15. Pokud by byl zaméstnavatellim vyplacen pfispévek na zaméstnavani clovéka se
zdravotnim postizenim, mél by byt podle Vaseho nazoru pouzit na mzdu tohoto
zaméstnance?

Typ: Jedna odpovéd

Urcité ano 1
Spise ano 2
Spise ne 3
Urcité ne 4
Nedokazi posoudit 5
F17. Pfedstavte si, Ze by mély firmy zaméstnavat urcity podil lidi se zdravotnim postizenim. Firma
by vsak tuto povinnost nesplnila a odvedla by za to pokutu do statniho rozpoctu. Myslite si, Ze by
mél stat tyto penize pouzit vyhradné na podporu lidi se zdravotnim postizenim?
Typ: Jedna odpovéd
Urcité ano 1
Spise ano 2
Spise ne 3
Urcité ne 4
NedokazZi posoudit 5
F5: Socidlni systém — chranény trh prace
F18. Jednim z nastroji, kterymi se stat snazi podpof¥it lidi se zdravotnim postiZenim na trhu prace,
je ,,chranény trh prace“. Slysel(a) jste nékdy tento pojem?
Typ: Jedna odpovéd
Ano a dobfe vim, o co se jedna 1
Ano a mam predstavu, o co se jedna 2
Néco mi to fika, ale nic moc blizsiho o tom nevim 3
Ne, nikdy jsem to neslysel(a) 4

Firmy, které plsobi na chranéném trhu prace, jsou zamérené na poskytovani pracovnich
prileZitosti lidem se zdravotnim postiZenim a casto ziskavaji rliznou podporu od statu. Minimalné
polovina (50 %) zaméstnanct ve firmach na chranéném trhu prace musi mit zdravotni postizeni.
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F20. Myslite si, Ze firmy na chranéném trhu prace jsou schopny Iépe zohlednit potieby lidi se
zdravotnim postizenim?
Typ: Jedna odpovéd

Urcité ano

Spise ano

Spise ne

Urcité ne

A WN R

F22. Pracoval(a) jste nékdy u zaméstnavatele na chranéném trhu prace?

Typ: Jedna odpovéd
Ano 1
Ne 2
Nejsem si jist(3a) 3

F23. Nakolik souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky?

Typ: Jedna odpovéd u kazdé varianty
Firmy na chranéném trhu prace zaméstnavaji lidi se zdravotnim postizenim jen naoko, aby 1
na né mohly Cerpat podporu od statu.
Firmy na chranéném trhu prace zneuzivaji lidi se zdravotnim postizenim — o pomoc lidem 2
s néjakym hendikepem jim vibec nejde.

Zcela souhlasim

Spise souhlasim

Spise nesouhlasim

Vlbec nesouhlasim
Nevim, nedokazi posoudit

ua b WN R

G1. Zkusenosti s LPS (vSichni)

A nyni by nas zajimaly Vase zkuSenosti s Iékaiskou posudkovou sluzbou v ramci systému socialniho
zabezpeceni. Lékafi posudkové sluzby posuzuji zejména stupern invalidity.

GO1. Setkal(a) jste se nékdy Vy osobné nebo nékdo ve Vasi rodiné s IékaFskou posudkovou sluzbou
v ramci systému socialniho zabezpeceni? Oznacte prosim vsechny relevantni odpovédi.

Typ: Multiple

Typ: GO1_3 vylucné
Ano, ja osobné 1
Ano, nékdo jiny v rodiné 2
Ne 3

G02a. Kdy jste se Vy osobné setkal(a) s Iékaiskou posudkovou sluzbou naposledy?

FILTR: GO1_1 ==

G02b. Kdy probéhlo setkani clena Vasi rodiny s Iékaiskou posudkovou sluzbou naposledy?
FILTR: GO1_2=2 AND GO1_1<>1

Typ: Jedna odpovéd

V poslednich 12 mésicich 1
Pred 1-5 lety 2
Pfed 6-10 lety 3
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Pred vice nez 10 lety
Nevim, nepamatuji se

GO03a. Co jste s lékaFskou posudkovou sluzbou fesil(a)?
FILTR: GO1_1==1
GO03b. Co s Iékaiskou posudkovou sluzbou clen Vasi rodiny resil?
FILTR: GO1_2=2 AND G01_1<>1
Typ: Jedna odpovéd
Posuzovani stupné invalidity
Posuzovani naroku na ddvky pro osoby se zdravotnim postiZzenim
Posuzovani pracovni neschopnosti, kontrola posuzovéni do¢asné pracovni neschopnosti
Jiné
Nevim, nepamatuji si Vyluéné jen pro GO1_2==2, jinak nenabizet

GO04. Jak byste zhodnotil(a) celkovou zkuSenost s IékaFskou posudkovou sluzbou?
FILTR: GO1_1==1 OR GO1_2==2
Typ: Jedna odpovéd

Velmi dobra

Spise dobra

Spise Spatna

Velmi Spatna

MP
SV,

ua b WON R

A WN R

G09. Mate pocit, Ze Iékarska hlediska, podle kterych posudkova sluzba posuzuje zdravotni stav

obcani pfi rozhodovani o invalidité, jsou rGznymi posudkovymi Iékafi vykladana rtizné?

Typ: Jedna odpovéd
Urcité ano
Spise ano
Spise ne
Urcité ne
Nevim, nedokdzZi posoudit

ua b WN R

G10. Myslite si, Ze pro posouzeni zdravotniho stavu pfi rozhodovani o invalidité je vhodnéjsi, kdyz:

Typ: Jedna odpovéd

Zdravotni stav ¢lovéka posuzuje jeden IékaF 1
Zdravotni stav ¢lovéka posuzuje kolektivni odborny organ (odborna komise) 2
Nevim, nedokdzZi posoudit 3

G2. ZkuSenosti s uradem prace

‘ A nyni by nas zajimaly Vase zkuSenosti s iradem prace.

G11. Vyuzil(a) jste nékdy sluzeb ufadu prace?

Typ: Jedna odpovéd
Ano 1
Ne 2
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G12. Kdy jste naposledy jste vyuZil(a) sluzeb Gfadu prace?
FILTR: G11 ==
Typ: Jedna odpovéd

V poslednich 12 mésicich

Pred 1-5 lety

Pfed 6-10 lety

Pred vice nez 10 lety

Nevim, nejsem si jisty(a)

G13. Jaké sluzby uradu prace jste vyuzil(a)? Oznacte prosim vSechny relevantni odpovédi.

FILTR: G12IN1,2,3
Typ: Multiple
Typ: G13_10 vylu¢né
Zprostredkovani zaméstnani (hledani prace)
Rekvalifikace
Vzdélavani
Vyftizeni zadosti o pfispévek (napf. na dojizdku do zaméstnani, v pripadé provozovani
samostatné vydélecné Cinnosti atp.)
Jiné:
Nevim, nepamatuji si

G14. Ziskal(a) jste s pomoci Gfadu prace nové zaméstnani?
FILTR: G13 ==
Typ: Jedna odpovéd

Ano

Ne

G15. Podafilo se Vam toto zaméstnani udrzet alesporn 6 mésicti?
FILTR: G14 ==
Typ: Jedna odpovéd

Ano

Ne

MP
SV,
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G16. Pracoval(a) jste po absolvovani rekvalifikace alespon 1 rok v novém oboru, ve kterém jste se

rekvalifikoval(a)?
FILTR: G13 ==
Typ: Jedna odpovéd
Ano
Ne

G17. Jak byste zhodnotil(a) svou celkovou zkusenost s tfadem prace?
FILTR: G121IN1, 2,3
Typ: Jedna odpovéd

Velmi dobra

Spise dobra

Spise Spatna

Velmi Spatna

A WN B
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G3. Zkusenosti — invalidni duchod

e spolufinancovén se statni N
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‘ A nyni se kratce vratime k invalidnimu dtichodu.

G18. Jak dlouho invalidni diichod pobirate?
FILTR: INV ==
Typ: Jedna odpovéd

Méné nez 1 rok

1-5 let

6-10 let

Vice nez 10 let

Nevim, nejsem si jisty(a)

G19. Obavate se Vy osobné prezkumu invalidity a moZného sniZzeni nebo odebrani invalidniho
dichodu?
FILTR: INV ==
Typ: Jedna odpovéd
Urcité ano
Spise ano
Spise ne
Urcité ne

G20. Zohledniujete moznost prezkumu invalidity pfi rozhodovani o tom, zda a v jakém rozsahu
budete pracovat?
FILTR: INV ==
Typ: Jedna odpovéd
Urcité ano
Spise ano
Spise ne
Urcité ne

G21. Je Vas rodinny rozpocet zasadnim zplisobem zavisly na Vasem invalidnim dtichodu?
FILTR: INV ==
Typ: Jedna odpovéd

Urcité ano

Spise ano

Spise ne

Urcité ne

G22. Z jakého dtivodu jiz nepobirate invalidni diichod?

FILTR: INV ==

Typ: Jedna odpovéd
Doslo ke skuteénému zlepseni mého zdravotniho stavu, a proto mi byl invalidni dichod
odebran.
Invalidni dlichod mi byl nepravem odebran po prezkumu, zdravotni problémy ale stale
trvaji.
Invalidni dlichod byl preveden na starobni dlichod.
Jiné — prosim uvedte:

A WN R ua b WON R

A WN R

A WN -
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G23. Vite ve svém okoli o nékom, kdo by mél mit podle Vas v soucasné dobé narok na invalidni
diichod kviili svému dlouhodobé nepfiznivému zdravotnimu stavu, a nebyl mu schvalen?

Typ: Jedna odpovéd
O nikom takovém nevim
Vim o jednom takovém ¢lovéku
Znam vice takovych lidi

G25. Jak byste zhodnotil(a) svou celkovou zkuSenost souvisejici s posuzovanim Va

invalidni diichod?
FILTR:INVIN1, 2,3
Typ: Jedna odpovéd

Velmi dobra

Spise dobra

Spise Spatna

Velmi $patna

H. Demografie, kvéty, dalsi identifikace??

Si zadosti o

A WN R

Zcela nakonec bychom se Vas radi zeptali na nékolik otazek pfimo o Vas.

POL. Rekl(a) byste, Ze se o politiku zajimate:
Typ: Jedna odpovéd

Velmi mnoho

Stredné

Moc ne

Vibec ne

UC21. Uéastnil(a) jste se voleb do Poslanecké snémovny 8. a 9. fijna 2021?
Typ: Jedna odpovéd

Ano

Ne

Nemél(a) jsem volebni pravo

A WN R

MINVOL. Muzete nam fFici, kterou stranu nebo koalici jste ve volbach 8. a 9. fijna 2021

volil(a)?
FILTR: UC21 ==
Typ: Jedna odpovéd
Koalice SPOLU (KDU-CSL, ODS, TOP 09)
ANO
Koalice Pirati+STAN
SPD
Pfisaha
CSsD
KSCM

28
01
29
24
31
06
09

10 Otazky UC21, MINVOL a PREZ byly pouZity pro vaZeni podobné jako dalsi otazky zamérené na socio-
demografickou oblast s cilem ziskat kvalitnéjsi reprezentativni odhady Grovneé vyskytu sledovanych jevii

v celé populaci i jednotlivych subpopulacich.
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Trikoldra, Svobodni, Soukromnici 30
Volny blok 32
Strana zelenych 22
Jind strana, uvedte: ... 70
Nevim 99
Odmitl(a) uvést 88

PREZ. A koho jste volil(a) ve druhém kole prezidentskych voleb, které se konaly v lednu 2023?
Typ: Jedna odpovéd

Petra Pavla

Andreje Babise

Nikoho, vlibec jsem nevolil(a)

Nechci odpovédét

A WN

sv7,

MAT. Zvazite-li velikost pFijma a majetku ve Vasi domacnosti, fekl(a) byste, Ze jste:
Typ: Jedna odpovéd

Velmi dobfe zajisténi

Solidné zajisténi

Pramérné zajisténi

Spatné zajisténi

V zasadé chudi

ua b WN

DOM. Kolik osob Zije ve Vasi domacnosti? Nezapomeirite zapocitat i sebe. A kolik z toho je:
Typ: Oteviend otdzka — povinné Ciselné pole
Typ: Kontrola souc¢tu A=B+C+D+E

POCET OSOB CELKEM:

Déti mladsich 14 let:

Déti 14-17 let:

Dospélych ve véku 18-63 let:

Dospélych starsich 63 let:

ua b WN

RODS. Jaky je Vas rodinny stav?
Typ: Jedna odpovéd
Svobodny, svobodna
V partnerském souZziti
Zenaty, vdana
Rozvedeny, rozvedenad
Vdovec, vdova

u b WN -

PRIJ. Jaky je celkovy Cisty mésicni pFijem vSech ¢leni Vasi domacnosti ze zaméstnani, z podnikani
nebo socialniho zabezpeceni (véetné pridavkli na déti, rodicovského prispévku, podpory
v nezaméstnanosti, diichodt, vSech socidlnich davek) a vedlejsich vydélki?
Typ: Jedna odpovéd, NENI POVINNA ODPOVED

Do 15 000 K¢

15 001 az 20 000 K¢

20001 aZ 25 000 K¢

25001 aZ 30 000 K¢

30001 aZ 40 000 K¢

40 001 aZz 50 000 K¢

50 001 aZ 60 000 K¢
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60 001 az 70 000 K¢ 8
70 001 az 90 000 K¢ 9
90 001 avice 10

POJ. Pfedstavte si, Ze byste byl(a) pojistén(a) a v dusledku néjaké Zivelné pohromy byste pfisel(la) o
veskery majetek, tj. o dim, auto, chatu, chalupu, zahradu, veskeré zafizeni domacnosti, veskeré
uspory vcetné v bance a veskery ostatni majetek.
Jak vysokda by méla byt ¢astka, ktera by Vam tuto Skodu nahradila? Odhadnéte soucasnou hodnotu
jednotlivych polozek a zaradte se do jedné z téchto kategorii.
Typ: Jedna odpovéd, NENI POVINNA ODPOVED

Méné nez 99 tis. K¢

100-299 tis. K¢

300-499 tis. K¢

500-699 tis. K¢

700-999 tis. K¢

1-2 miliony K¢

3-5 milion( K¢

6-9 milion( K¢

Vice nez 10 milionl K¢

O OO NOOULLE, WN B

REG. Kraj:
Typ: Vybér ze seznamu

OKR. Okres:
Typ: Vybér ze seznamu

OBEC. Obec:
Typ: Vybér ze seznamu

VEL. Velikost obce:
Typ: NEDOTAZOVAT, automatické vyplnéni otdzky VEL podle Ciselniku proménné OBEC
Vesnice do 999 obyvatel
Obec 1 000 — 1 999 obyvatel
Obec s 2 000 — 4 999 obyvateli
Mésto s 5 000 — 19 999 obyvateli
Mésto s 20 000 — 49 999 obyvateli
Mésto s 50 000 — 90 000 obyvateli
Mésto nad 90 000 obyvatel

No b wWwN e

BYDL. Ktera z nasledujicich moznosti nejlépe popisuje situaci Vasi domacnosti?
Typ: Jedna odpovéd
Bydlime v najmu.
Bydlime ve vlastni nemovitosti.
Bydlime v nemovitosti nékoho jiného (napftiklad rodi¢ti) a nemusime platit najem.
Bydlime v byté v druzstevnim vlastnictvi.
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J99. Dotaznik byl zaméfen na postaveni osob se zdravotnim postiZzenim v nasi spole¢nosti a na
problémy, se kterymi se mohou setkdvat ve svém osobnim i pracovnim Zivoté. Pokud mate zajem,
muzete doplnit sviij komentaf k tématu anebo k nékteré z otazek v dotazniku.

Typ: Oteviena otazka — dobrovolna

Podékovani

Dékujeme Vam za Vase odpovédi.

V dotazniku jste mél(a) odhadnout, kolik je v CR invalidnich diichodcd. Pro uplnost doplriujeme, Ze
v roce 2023 pobiralo invalidni diichod 412 tisic osob.

Z hlediska diagndz bylo nejvice invalidnich dichodi vypldceno z titulu nemoci svalové a kosterni
soustavy a pojivové tkdné (27 %) a mentdlinich a dusevnich onemocnéni (26 %). Diagndzy souvisejici
s novotvary byly stanoveny u 8 % invalidnich dichodcl a obéhovou soustavou 7 %. Zrakové a sluchové
vady a onemocnéni se tykaly po 2 % invalidnich diichodci. Ostatni skupiny diagndz byly stanoveny u 28
% osob v invalidnim ddchodu.
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PRILOHA 3: Dotaznik ze $eti‘eni v populaci zaméstnavatelt

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale OZP) ma nejen ekonomicky vyznam, ale
také vyznamneé prispiva k sociadlnimu zaclenéni a rozmanitosti na pracovisti. Pomaha zlepsovat
kvalitu zivota lidi se zdravotnim postizenim a podporuje rovné prilezitosti. Rovnéz prispiva k
budovani otevien€jsi a tolerantnéj$i spolec¢nosti, kde ma kazdy moznost uplatnit své
schopnosti a dovednosti.

Vase zkuSenosti a ndzory na zaméstnavani OZP jsou kli¢ové pro identifikaci bariér i pro navrh
efektivnéjsich opatfeni v této oblasti. Informace ziskané v tomto dotaznikovém Setieni nam
umozni lépe porozumét specifickym potiebam a prekazkam, se kterymi se zaméstnavatelé
setkavaji, a zaroven identifikovat osvédcené postupy a strategie, které vedou k primérenému
uplatnéni OZP na ceském trhu prace. Pii odpovidani na otazky prosim vidy uvazujte
v pozici a z pohledu zameéstnavatele.

Dotaznik vypliite i v pripadé, Ze v souc¢asné dobé nezaméstnavate zadnou osobu se
zdravotnim postizenim. Vyplnéni dotazniku Vam zabere pouze n€kolik minut a bylo by ideélni,
kdyby dotaznik vyplnil élen vedeni Vasi firmy/organizace, HR specialista, personalista ¢i
mzdovy Gcetni.

Predem dékujeme za Vas ¢as a ochotu podélit se o Vase zkuSenosti.

1. 1¢o:

Typ: Oteviend otdzka — Cislo

2. Uvedte prosim, jaka je Vase pracovni pozice ve firmé, za kterou tento dotaznik vypliujete:

Typ: Oteviena otazka — text

3. Zaméstnava Vase firma/organizace osoby se zdravotnim postizenim (OZP)?

Typ: MULTIPLE

a) Osoby v 1. stupni invalidity.
b) Osoby ve 2. stupni invalidity.
c) Osoby ve 3. stupni invalidity.
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d) Osoby zdravotné znevyhodnéné.
e) Ne.
f)  Nevim.

FILTR: Pokud 3 = e, pak otazka 4:

4. Zjakého divodu nezaméstnavate OZP?

Typ: MULTIPLE

a) Protoze nemame zdkonnou povinnost.

b) Charakter ¢innosti nasi firmy/organizace neumoziuje zaméstnavat na zadné pozici
OZP.

c) PrivynaloZeni veskerého usili se ndm nedafri zaméstnat OZP.

d) Mame Spatné zkuSenosti se zaméstnavanim OZP.

e) Zaméstnavani OZP neresime.

f) Jiné dQvody, prosim uvedte:

5. Jaké jsou u nas podle Vaseho nazoru podminky pro uplatnéni lidi se zdravotnim postizenim na
trhu prace?
TYP: Jedna odpovéd
a) Velmidobré.
b) Spise dobré.
c) SpisSe Spatné.
d) Velmi Spatné.

6. Nakolik souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky, které se tykajici uplatnéni lidi se
zdravotnim postizenim na trhu prace? Prosim uvaZujte o lidech se zdravotnim postizenim obecné
z pohledu zaméstnavatele.

Typ: BATERIE — jedna odpovéd

a) Zaméstnani ¢lovéka se zdravotnim postizenim vyZaduje drahé Upravy pracovisteé.

b) Lidé se zdravotnim postizenim skoro porad chybi v praci.

c) Zaméstnani ¢lovéka se zdravotnim postizenim znamena pro kazdou firmu ohroZeni
bezpecnosti prace.

d) Lidé se zdravotnim postizenim zvladnou jen jednoduché manuaini prace.

e) Lidé se zdravotnim postizenim by méli byt radi za kazdou praci, i za nizsi mzdu.

- Zcela souhlasim.

- SpiSe souhlasim.

- SpiSe nesouhlasim.
- Vibec nesouhlasim.

7. Jaké okolnosti podle Vaseho nazoru brani Vasi firmé/organizaci v zaméstnavani lidi se
zdravotnim postizenim? Vyberte vSechny divody, které podle Vas plati.

Typ: MULTIPLE — vice moznosti

a) Nejsou tak vykonni.
b) Jsou ¢asto nemocni.
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c) Nemaji dostatecnou kvalifikaci.

d) Jsou psychicky labilni.

e) Nesnesou tlak v praci.

f)  Nemame dostatek pracovnich mist ani pro zdravé lidi.

g) Nemdme dostatek pracovnich mist vhodnych pro lidi se zdravotnim postizenim.

h) Nepfiznivy stav ekonomiky nebo trhu.

i) Je pro né problém dopravit se do prace.

j)  Predsudky na strané vedeni firmy nebo nasich zaméstnancd.

k) Nechceme si pfidélavat problémy.

[) Malé financ¢ni zvyhodnéni zaméstnavatell, pokud zaméstnaji lidi se zdravotnim
postizenim.

m) Nase pracovisté neni bezbariérové.

n) Zadné.

8. Co by Vam z pohledu zaméstnavatele usnadnilo zaméstnavat (vice) OZP?
Prosim uvedte:

Typ: Oteviena otazka — text

9. Pracujete s tématem zaméstnavani OZP ve strategickych dokumentech Vasi firmy/organizace
(pop¥. zohlediujete jej ve strategickém planovani)?

Typ: Jedna odpovéd

a) Ano, oblast zaméstndvani OZP mame zapracovanu ve strategickych dokumentech.

b) Ano, zohledriujeme ji pfi planovani, ale nemame ji zanesenu ve strategickych
dokumentech.

c) Ne, s touto oblasti z pohledu strategie firmy/organizace vibec nepracujeme.

10. Zajimaji se osoby se zdravotnim postiZenim o praci ve Vasi firmé/organizaci?
Typ: Jedna odpovéd

a) Ano, ve zvySené mire.

b) Ano, ale nepozorujeme zvySeny zdjem OZP o zaméstnani u nds ve srovnani s béznymi
uchazeci.

c) Ne, OZP se o préci v nasi firmé vibec nezajimaiji.

d) NedokazZi posoudit, protoZze nesbirdme informace o zdravotnim stavu uchazecu.

FILTR: Pokud 10 = a | b, pak otazka 10b

10b. Z jakého divodu se podle Vas zajimaji osoby se zdravotnim postiZenim o praci ve Vasi
firmé/organizaci?

Typ: MULTIPLE

a) Jsme zaméstnavatelem na chranéném trhu prace.
b) Poskytujeme nadstandardni pracovni podminky.

c) Nadstandardni odménovani (vyssi mzdy, nadstandardni benefity).
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d) Nevim, nedokdzi posoudit.
e) lJiné — prosim uvedte:

11. Myslite si, Ze by zaméstnavatelé méli mit povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim?

Typ: Jedna odpovéd

a) Ano, kazdy zaméstnavatel by mél povinné zaméstnavat urcity podil OZP.
b) Ano, ale tuto povinnost by méli mit jen néktefi zaméstnavatelé.
c) Ne, zaleZi pouze na vili zaméstnavatele, jaké osoby chce zaméstnavat.

12. Myslite si, Ze by méli byt ze strany statu financné podporovani vsichni zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji OZP?

Typ: Jedna odpovéd
ANO x NE

13. V jaké vysi by mél byt podle Vas prispévek na zaméstnavani ¢lovéka se zdravotnim postizenim
poskytovan?

Typ: Oteviend otdzka - Cislo

K¢ (uvedte) za kazidého zaméstnance se zdravotnim postiZzenim za jeden

mésic.

14. Mély by byt prispévky na zaméstnavani OZP od statu pouZity na mzdy téchto zaméstnanci?
Typ: Oteviena otazka - Cislo

a) Ano, zcela.
b) Ano, pouze Castecné.
c) Ne.

15. Patfite mezi zaméstnavatele, ktefi maji povinnost zaméstnavat OZP ve vysi povinného podilu 4
% na celkovém poctu zaméstnancli? Tato povinnost se tyka vSech zaméstnavateld, ktefi
zaméstnavaji vice neZ 25 zaméstnanculi v pracovnhim poméru.

Typ: Jedna odpovéd

a) Ano.
b) Ne.
c) Nevim.

FILTR: Pokud 15 = a, pak otazka 16

16. Z pohledu nasi firmy/organizace jsme v uplynulém roce (2023) preferovali nasledujici zplsob
plnéni zakonné povinnosti tykajici se zaméstnavani OZP:

Typ: Jedna odpovéd
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Zaméstnavani alespon 4 % zaméstnancl se zdravotnim postizenim.

Odbér vyrobkl nebo sluzeb od dodavatelll ndhradniho plnéni anebo zaddvani zakazek
témto subjektim.

Odvod penéznich prostredkl do statniho rozpoctu.

Kombinaci vice uvedenych zplsob0.

FILTR: Pokud 16 = b| ¢ | d pak otazka 17

17. Z jakého dlvodu vyuZivate i jiné formy plnéni zakonné povinnosti neZ pfimé zaméstnavani OZP?

Typ: MULTIPLE

PFi vynalozeni veskerého usili se ndm nedati na potfebné pozice najit OZP s odpovidajici
kvalifikaci.

Tato forma je pro nas méné nakladna.

Charakter ¢innosti nasi firmy/organizace neumozriuje zaméstndvat na zadné pozici
dostateény pocet OZP.

Madame Spatné zkuSenosti se zaméstnavanim OZP.

Pocty zaméstnanych OZP nefesSime.

18. V ptipadé, Ze zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci vyuZivaji namisto plnéni povinného 4%
podilu zaméstnanych OZP odvod penéinich prostiedkti do statniho rozpoétu, mély by byt tyto
verejné penéini prostiedky dale vyuzivany na podporu OZP?

Typ: Jedna odpovéd

a)
b)
c)

Ano.
Ne.
Nedokazi posoudit.

FILTR: Pokud3=a | b | c | d | f, pak sada otazek aZ po 29

19. Pokud zaméstndvate osoby zdravotné postiZzené, s jakym druhem postizeni se nejcastéji
setkavate

Typ: Jedna odpovéd

Télesné postizeni.
Mentalni postiZeni.
Zrakové postizeni.
Sluchové postizeni.
DuSevni nemoci.
Kombinované postizeni.
Nevim.

20. Jste zaméstnavatelem na otevieném ci chranéném trhu prace?

Typ: Jedna odpovéd

v

STEM[T 65 TREXIMA




a) Na chranéném trhu préce.

b) Na otevieném trhu prace.

FILTR: Pokud 20 = a, pak otazka 21

21. Jaky je duivod, Ze jste vstoupili na chranény trh prace?

Typ: MULTIPLE

a) Jsme solidarni se zdravotné postizenymi osobami a chceme jim pomahat, vede nas

k tomu spolecenska odpovédnost.

b) Chtéli jsme vyuzit finan¢ni podporu pro zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim.
c) Charakter vyroby, pracovni postupy v nasi firmé/organizaci ¢i nami nabizené a
vykondvané sluzby umoznuji zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim.

d) lJiny, prosim uvedte

22. Jaké jsou diivody zaméstnavani OZP ve Vasi firmé/organizaci?
Typ: MULTIPLE
a) Solidarita se zdravotné postizenymi osobami.
b) OZP vnimame jako dulezity zdroj pracovni sily.
c) OZP vhodné doplnuji béZné zaméstnance pfi praci.
d) NerozliSujeme mezi OZP a standardnim zaméstnancem.
e) Nevim.
f) Jiné, prosim uvedte:

23. Jakym zptisobem probiha ve Vasi organizaci nabor OZP zaméstnanci?

Typ: MULTIPLE

a) Sami tyto uchazece aktivné vyhleddavame.
b) Uchazedi sami vyhledavaji pracovni moznosti v nasi firmé/organizaci.

c) Aktivné spolupracujeme s Ufadem prace, ktery nam pomaha vyhleddvat a zaméstnat

uchazece z rad OZP.

24. Zhodnotte prosim, v jaké kvalité OZP odvadéji praci:

Typ: Jedna odpovéd

a) V horsi kvalité nez bézni zaméstnanci.
b) V lepsi kvalité nez bézni zaméstnanci.

c) Ve stejné kvalité jako bézni zaméstnanci.

25. Zhodnotte prosim tempo OZP p¥i vykonavani prace:

Typ: MULTIPLE

a) Pracovnitempo OZP je pomalejsi ve srovnani s béznymi zaméstnanci.
b) Pracovnitempo OZP je rychlejsi ve srovnani s béznymi zaméstnanci.
c) Pracovnitempo je stejné jako u béznych zaméstnanc(.
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26. Jak vnimate vliv zaméstnavani OZP na pracovni klima ve Vasi firmé/organizaci?
Typ: MULTIPLE

a) Zaméstnavani OZP pfindsi ptiznivéjsi pracovni klima.

b) Zaméstndvani OZP nema na pracovni klima ve firmé zZadny vliv.

c) Zaméstnavani OZP ma spisSe negativni vliv na pracovni klima.

FILTR: Pokud 15 = a | ¢, pak otazka 27:

27. Ma ve Vasi firmé/organizaci agendu OZP (nabor novych OZP, nakup nahradniho plnéni, pfipadné
odvod sankci pfi neplnéni zakonné povinnosti) na starosti jedna osoba?

Typ: Jedna odpovéd
ANO x NE

FILTR: Pokud 27 = ANO, pak otazka 27b
27b. O jakou se jedna pozici?

Typ: Oteviend otdzka — text
Prosim uvedte:
FILTR: Pokud 27 = NE, pak otazka 28 a 29

28. Kolik zaméstnancu se vénuje této agendé?

Typ: Oteviena otazka — Cislo a text

Prosim uvedte:

O jaké se jednd pozice? Prosim uvedte:

29. Spolupracuji spolu pracovni pozice pfi zajistovani agendy souvisejici se zaméstnavanim OzP?
Typ: Jedna odpovéd
a) Ano, spoluprace je nastavena systematicky na urovni firmy.

b) Spolupracuji spolu jen vyjimecné.
c) Pracovni pozice zajistujici agendu zaméstnavani OZP spolu vibec nespolupracuiji.

Sada otazek 30-36 vSem respondenttim (tzn. i tém, ktefi aktualné nezaméstnavaji OZP)

30. Vyuiili jste nékdy sluzeb Ufadu prace v nasledujicich oblastech? U jednotlivych oblasti prosim
oznacte, zda jste sluzby vyuzZili u zaméstnancli bez zdravotniho postizeni (,béinych”
zaméstnanci) ¢i u zaméstnanci se zdravotnim postizenim (OZP).

Typ: BATERIE
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Vyzkum uziteény pro spoleénost.

BéZni zaméstnanci ozpP
Ano Ne Nevim Ano Ne Nevim
Zprostiedkovani zaméstnani
Rekvalifikace
Vzdélavani
Jiné

FILTR: Pokud 30 = OZP, Rekvalifikace = Ano | Nevim, pak otazka 30b
30b. Pracuji zaméstnanci se zdravotnim postizenim ve Vasi spolecnosti na pozici, na kterou se
rekvalifikovali?

Typ: Jedna odpovéd
ANO x NE

FILTR: Pokud 30 = BéZni zaméstnanci, Rekvalifikace = Ano | Nevim, pak otazka 30c
30c. Pracuji béZni zaméstnanci ve Vasi spolec¢nosti na pozici, na kterou se rekvalifikovali?

Typ: Jedna odpovéd
ANO x NE

FILTR: Pokud 30 = BéZni zaméstnanci, OZP, Zprostifedkovani zaméstnani = Ano, pak otazka 31
31. Ziskali jste ve Vasi firmé/organizaci nové zaméstnance s pomoci Ufadu prace (UP)?

Typ: Jedna odpovéd

a) Za pomoci UP jsme ziskali bé7né zaméstnance.

b) Za pomoci UP jsme ziskali zaméstnance z fad OZP.

c) Zapomoci UP jsme ziskali obé& kategorie zaméstnanc.
d) Nevim.

FILTR: Pokud 31 = a | c, pak otazky 32 a 33
32. Podafilo se Vam bé&iné zaméstnance ziskané prostfednictvim Ufadu prace udriet alespoii
6 mésica?
Typ: Jedna odpovéd
ANO x NE

33. Jsou uchazedi o praci z fad béinych zaméstnanci zprostiedkovanych Uradem préace dostateéné
kvalifikovani pro praci ve Vasi spolecnosti/organizaci?

Typ: Jedna odpovéd

a) Ano, UP ndm zprostfedkovava uchazeée, jejich? kvalifikace odpovid4d obsazovanému
pracovnimu mistu.

b) V nékterych pripadech jsou uchaze¢i od UP dostate¢né kvalifikovani, v jinych ne.

c) UP zprosttedkovava praci pouze zaméstnanciim s nedostate¢nou kvalifikaci.

FILTR: Pokud 31 = b | c, pak otazky 34 a 35
34. Podafilo se Vam OZP zaméstnané prostrednictvim Ufadu prace udrzet alespor 6 mésici?
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Typ: Jedna odpovéd
ANO x NE

35. Jsou uchazeti o praci z fad OZP zprostfedkovani Uradem prace dostateéné kvalifikovani pro praci
ve Vasi spoleénosti/organizaci?

Typ: Jedna odpovéd

a) Ano, UP nam zprostfedkovdva uchazele ztad OZP, jejichi kvalifikace odpovida
obsazovanému pracovnimu mistu.

b) V nékterych p¥ipadech jsou uchaze¢i od UP dostate¢né kvalifikovani, v jinych ne.

c) UP zprostredkovava praci pouze OZP s nedostate¢nou kvalifikaci.

36. Jak byste z pozice zaméstnavatele zhodnotili svou celkovou zkusenost s Uradem prace pfi Feseni
problematiky zaméstnavani?

Typ: Jedna odpovéd

a) Velmidobra.
b) Spise dobra.

c) SpiSe Spatna.
d) Velmispatna.

FILTR: Pokud 3 =ANO | nevim=a | b | c | d | f, pak otazka 37
37. Poskytujete néjaké benefity navic pouze zaméstnanym OZP?

Typ: Jedna odpovéd
ANO x NE

FILTR: Pokud 37 = ANO, pak otazka 37b

37b. Prosim uvedte, o jaké se jedna:

Typ: Oteviena otazka — text

KONEC VSECH FILTRU
38. Zvaiujete nahrazeni prace zaméstnancii pomoci nékteré z modernich technologii (uméla
inteligence, robotizace)?

Typ: Jedna odpovéd
a) Ano.
b) Ne.
c) Nevim.

Pokud mate zajem o vysledky tohoto Setfeni zaméstnavatell, prosim zanechejte zde kontaktni
email:

Typ: Oteviend otazka - text
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