PROJEKT CINNOSTI PODLE § 7 ZAKONA C. 468/2024 SB., O
INTEGRACNIM SOCIALNiM PODNIKU

1. Identifikacni Gidaje zaméstnavatele (Zadatele)

Obchodni firma: Gesha s.r.o.

ICO: 06371655

DIC: CZ06371655

Sidlo: Kubatova 1538/5, 370 04 Ceské Budéjovice

Kontaktni Gdaje: email: info@kavaloka.cz; tel: 602432223; web: www.kavaloka.cz
Jednatel: Ing. Petr Tichanek

Podnik vytvari dlouhodobé udrzitelna pracovni mista pro osoby se specifickymi potfebami a
zaroven Zada o registraci integra¢niho socialniho podniku dle zékona.

2. Poslani a cile podniku

Poslanim podniku je zaméstndvani a socialni zaclefiovani osob znevyhodnénych na trhu prace.
Cilem je vytvéreni stabilnich pracovnich pfileZitosti, rozvoj pracovnich a socidlnich kompetenci,
prevence socialniho vylouceni a podpora samostatnosti zaméstnancd.

3. Planovany pocet zaméstnanct

V soudasnosti ma podnik celkem 10 zamé&stnancl, z toho 8 osob se specifickymi potfebami.
Zaméstnanci se specifickymi potfebami maji v3ichni 0,5 Gvazku. Celkem 5,1 pfepoctenych
Uvazkd, z toho 4,0 pfepoétenych Gvazkl osob se specifickymi potfebami.

4. Vymezeni cilovych skupin

Dle Zékona C. 468/2024 SB.

. § 3 pism. a) — ktera byla ke dni bezprostfedné pfedchazejicimu vzniku pracovniho
poméru u integraéniho socidlniho podniku vedena v evidenci uchazeéd o zaméstnani Ufadu
prace Ceské republiky, v poslednich 24 mésicich pred vznikem pracovniho poméru u
integraéniho socialniho podniku byla vedena v evidenci uchazeéd o zaméstnani UFadu préce v
souctu alespon 12 mésich a ke dni vzniku pracovniho poméru u integracniho socidlniho podniku
a soucasné splriuje alespori jednu dal$i kumulativni podminku (1-6),

o § 3 pism. b) — ktera je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 zékona o
zaméstnanosti

5. Prehled soucasnych zaméstnanct podniku

Osoby se specifickymi potfebami, které jsou dle Zakona ¢. 468/2024 Sb, § 3 zaméstnany v
podniku.

- Dle bodu a) Jednd se o zaméstnance, ktefi spliiuji podminku 12 mésicl evidence na Uradu
prace pred zahdjenim pracovniho poméru a soucasné spliiuji podminku, Ze dosahli alespori 60



-Dle bodu b) Jednd se o zaméstnance, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim podle § 6
zdkona o zaméstnanosti. :

......

Ostatni zaméstnanci, kte¥i nejsou osobami se specifickymi potfebami dle zakona.
Petr Tichanek (Vedouci podniku), Klara Hejtménkova (odborny poradce pro cilovou skupinu).

6. Popis Cinnosti podniku a pracovnich naplni

Podnik Gesha s.r.o. svou €innost aktivné provozuje od roku 2019. Od roku 2023 je
zameéstnavatelem uznanym za zaméstnavatele na chrdnéném trhu préce podle § 78 zdkona o
zaméstnanosti. Od ledna roku 2026 doslo k rozsifeni aktivit a poctu zaméstnanctl
prostiednictvim realizace projektu RozsiFeni praZirny KAVALOKA.

Provozovna v obci Plav €.p. 39 — prazirna kavy funguje od roku 2019. Zde jsou zaméstnany v
soucasnosti tfi osoby z cilovych skupin. Jejich pracovni naplni je praZeni kdvy, kontrola kvality,
baleni, etiketovani, expedice, obsluha baru (kéva s sebou), prace s pokladnim systémem,
administrativa, komunikace se zékazniky, pfiprava objedndvek, obsluha eshopu.

Nové od Eervna 2026 je oteviena druhd provozovna na adrese Prazska tf. 2176/65 v Ceskych
Budéjovicich. Zde pracuji étyfi zaméstnanci z cilovych skupin. Jejich pracovni néplni je pultovy
prodej kavy a doplrikového zbozi (potravin — ofech(l a suenych plodt). PFiprava napojd na
espresso baru — kava s sebou. Prace s pokladnim systémem.

7. Posilovani socidlnich a pracovnich kompetenci

Zaméstnanci z cilovych skupin maji moznost pracovat na pozicich, které odpovidaji jejich
schopnostem, a zaroveri jsou pfirozené zapojeni do procesu integratni podpory na pracovisti,
kterd je nedilnou souéasti jejich pracovnich aktivit.

V zaméstnani probihd adaptaéni proces, osvojovani pracovnich ndvyki, podpora komunikace,
komunikace se zdkazniky, vzdélavani a skoleni zaméstnancti, time managment, prace v tymu,
odborné dovednosti jako je pfiprava kavy, obsluha kadvovaru a dalSich jednoduchych zafizen.

Vstupni diagnostiku bariér a potfeb zaméstnancl bude provddét interni integraéni socidlni
pracovnik, ktery mda odbornou zpUsobilost dle zédkona €. 108/2006, Sb o socidlnich sluzbach,
§110.

Na zékladé vstupni diagnostiky bude s kaZdym zaméstnancem zpracovan individudlni plén
podpory, ktery bude vychazet z jeho aktudlni situace, potfeb a vlastnich cild.

Individualni plan bude obsahovat konkrétni cile zejména v oblasti socidlnich kompetenci,
pracovnich navykd, stabilizace Zivotni situace.



Integracni odbornou podporu v pfipadé potfeby budou zajistovat podle § 35 odst. 1 zdkona o
socialnich sluzbach Bc. Klara Hejtménkova, piipadné Mgr. Drahomira Ambrozova, &i lva Cern,
DiS jakoZto socidlni pracovnik. K dispozici je i spolec¢nost Focus CB.

Podpora zaméstnancl konkrétné zahrnuje:

- psychosacidlni podporu a poradenstvi - nabizet zaméstnancim podporu pfi zvladan{
zétéZovych situaci; podilet se na planovani a koordinaci nésledné pomoci v oblasti zaméstnani
téchto osob.

- feSeni adaptace na nové pracovni prostfedi, individudIni planovani smén a Ukol( v zavislosti
na aktudlnim zdravotnim stavu zaméstnanc, zvladani stresovych situaci na pracovisti, atd.

- pravidelné konzultace jednou mési¢né vyhodnoceni pracovniho pokroku, potifeb zaméstnanc,
pfipadné navrhy na zmény a zlepSeni pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

- individudlni podpora zaméstnanct pfi FeSeni jak pracovnich, tak osobnich zaleZitosti (jednani
s Urady, FeSeni socidlnich situaci — osobni zaleZitosti, dluhy a podpora pfi udrzeni zaméstnani).
- pfizplsobeni pracovnich podminek Zkracené tvazky, flexibilni pracovni doba, ergonomické
upravy, individudlni pracovni tempo, &astéjsi pfestavky, vhodné a pfizptisobené pracovni
prostiedi, bezbariérovost.

8. Vyhodnocovani podpory

Nejméné jednou za tfi mésice je naplanovano vyhodnoceni podpory, a to prostifednictvim
osobnich pohovor(, aktualizace individudlnich plan( a stanoveni dalSich opatreni.

9. Deklarace principt socialniho podnikani

Socidlni prospéch: podil zaméstnanct z cilovych skupin pfesahuje 30 %, zaméstnanciim je
poskytovdna individualni podpora a psychosocidlni pomoc.

Ekonomicky prospéch: minimalné 60 % piipadného zisku bude reinvestovano do rozvoje
podniku. Podnik bude usilovat o ekonomickou sobéstacnost a nezavislé Fizeni.

Environmentalni prospéch: vyuzivéni recyklovatelnych obal(, tfidéni odpadu, podpora Fair Trade
a lokalnich dodavateld.

Mistni prospéch: prednostni vyuzivani regionalnich dodavatel(i, zaméstnavani mistnich obyvatel
a spoluprace s neziskovym sektorem a komunitou.

V Ceskych Budéjovicich, dne 30.6.2026



