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Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — zakonik prace

Dotaz ze dne 20. 9. 2024

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV®) obdrzelo dne 20. 9. 2024
podani, ve kterém v souladu se zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,ZSPI“), poZadujete o odpovéed
na otazku, zda v konkrétnim, Vami popsaném pfipadu, postupuje zaméstnavatel
v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Nejprve Vas upozorfiujeme na to, Zze podle § 3 odst. 3 ZSPI, se informaci pro ucely
tohoto zakona rozumi jakykoliv obsah nebo jeho cast v jakékoliv podobé,
zaznamenany na jakémkoliv nosici, zejména obsah pisemného zaznamu na listiné,
zaznamu uloZzeného v elektronické podobé nebo zaznamu zvukového, obrazového
nebo audiovizualniho. Dle § 2 odst. 4 ZSPI se povinnost poskytovat informace netyka
dotazu na nazory, budouci rozhodnuti a vytvareni novych informaci. Vase dotazy se
tykaji nazoru, pfipadné vytvareni novych informaci. Vase podani nelze vyfizovat
v rezimu ZSPI, nebot nesouvisi s ¢innosti MPSV, ale sméfuje k pravnimu vykladu
konkrétniho ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu. K tomu je nutno upozornit, Ze MPSV nepfislusi poskytovat zavazny vyklad
pracovnépravnich predpisl, nebot to muze Cinit pouze soud v ramci projednavani
sporll o prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahd. Proto je tfeba dale uvedené
stanovisko vécné prislusného odborného utvaru MPSV povazovat toliko za vyjadreni
nezavazného pravniho nazoru.

Zaméstnavatel rozvrhuje kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru pracovni dobu v
souladu s § 81 a nasl. zakoniku prace. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby, kterym urci zaCatek a konec smén, a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz
Jje pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni (§ 84 zakoniku prace).

Pri vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti
Jje zaméstnavatel podle § 74 zakoniku prace povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zamestnance nejpozdeji 3 dny pfed zacatkem smény nebo obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni.

Tazatelka ve svém dotazu spravné cituje § 88 zakoniku prace, podle kterého je
zameéstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout nejdéle po 6 hodinach nepretrzité
prace pfestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut (mladistvému
zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité
prace). Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni



doby. Poskytnuté pfestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni
doby.

Zaméstnavatel muze rozvrzenim pracovni doby zaméstnanci naplanovat prestavky
Vv praci na urcity ¢as. Zaméstnanec tedy mizZe napr. pracovat 6 hodin, poté cerpat pul
hodiny pfestavku v praci a poté odpracovat dalsich 6 hodin v ramci dvanactihodinové
smény. Pri délce smény 11 az 12 hodin (jak uvadite ve svém dotazu) tedy staci, kdyz
zaméstnavatel zaméstnanci poskytne po 6 hodinach prace jednu tricetiminutovou
pfestavku a neni nutno poskytovat dalsi prestavku. Pokud by vSak prvni pfestavka
v praci byla poskytnuta dfive, napr. po 4 hodinach prace, mize zaméstnanec dale
vykonavat praci bez pfestavky opét pouze 6 hodin, tedy zaméstnavatel by byl povinen
zaméstnanci poskytnout dalSi prestavku v praci. To plati i pro pfipadny vykon prace
pfescas, pokud by vykon prace bez prestavky trval 6 hodin.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni
provozu nebo prace zajisténa priméfena doba na oddech a jidlo, tato doba se
zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vZzdy byt poskytnuta
pfestavka na jidlo a oddech. Pokud je tedy zaméstnanec na pracovisti (v daném
pfipadé na parkovisti) sam, nema ho kdo vystfidat, nemdze praci prerusit a nemuze
pracovisté opustit, nemize Cerpat prestavku v praci. V daném pfipadé tedy cCerpa
pouze pfiméfenou dobu na oddech a jidlo, ktera se zapocCitava do odpracované doby.

Podle § 96 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen vést u jednotlivych zaméstnancut
evidenci odpracované smény, prace pfescas, noc¢ni prace a odpracované doby v dobé
pracovni pohotovosti a dale pracovni pohotovosti, kterou zamestnanec drzel. Tuto
evidenci je zaméstnavatel povinen veést podle skuteCnosti, neni tedy opravnén
LStrhavat® zaméstnanci pfestavku v praci, kterou zaméstnanci neposkytl, nebot’
zaméstnanec mohl Cerpat pouze pfiméfenou dobu na oddech a jidlo, kterou
zaméstnavatel je povinen zaevidovat jako odpracovanou dobu.

S pozdravem



