
 

 
MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

vyhlašuje v souladu s ustanovením § 178 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění 
pozdějších předpisů, výběrové řízení č. 16/2026 

 na obsazení pozice: 

referent/referentka v oddělení správních činností 
nepojistných dávek a koncepce LPS (SM 743 003) 

 
SM 743 003 
Č. j.: MPSV-2026/221258-111 

 

 

 

Hledáme pečlivého a odborně zdatného kolegu či kolegyni, kterého/kterou zajímá oblast 
sociálního zabezpečení, správního práva, nepojistných sociálních dávek a lékařské 
posudkové služby. V oddělení správních činností nepojistných dávek a koncepce LPS se 
budete podílet zejména na koncepční, metodické, legislativní a rozhodovací činnosti v oblasti 
nepojistných sociálních dávek a posudkové služby sociálního zabezpečení. Nabízíme práci 
s reálným dopadem, široký odborný záběr a možnost podílet se na tématech, která ovlivňují 
fungování sociálního systému v celé České republice. 

 

Požadavky: 

▪ státní občanství České republiky, státní občanství jiného členského státu Evropské unie nebo 
státní občanství státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském prostoru1 

▪ dosažení věku 18 let 

▪ ukončené VŠ vzdělání v magisterském studijním programu2  

▪ trestní bezúhonnost3  

▪ plná svéprávnost4  

▪ zdravotní způsobilost5 

▪ český jazyk na úrovni rodilého mluvčího6  

▪ dobrá znalost práce na PC (MS Office) 

▪ schopnost samostatně zpracovávat odborné materiály, stanoviska, výklady a podklady 
zásadního charakteru 

▪ samostatnost, spolehlivost a pečlivost, schopnost týmové spolupráce 

 

Výhodou:      

▪ vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu Právo a právní věda (Právnická 
fakulta) 

▪ předchozí praxe ve veřejné správě  

 

 
1 Dokládá se před pohovorem občanským průkazem nebo jiným průkazem totožnosti, popř. originálem nebo úředně ověřenou kopií osvědčení 

o státním občanství. 
2 Dokládá se před pohovorem originálem nebo úředně ověřenou kopií dokladu o ukončeném vzdělání (diplomem). 
3 Dokládá se před pohovorem výpisem z evidence Rejstříku trestů fyzických osob, který nesmí být starší než 3 měsíce. Osoba, která není 

státním občanem České republiky, dokládá před pohovorem doklad obdobný výpisu z evidence Rejstříku trestů fyzických osob, který nesmí 

být starší než 3 měsíce, osvědčující bezúhonnost, vydaný státem, jehož je žadatel státním občanem, jakož i státy, v nichž uchazeč pobýval 

v posledních 3 letech nepřetržitě po dobu delší než 6 měsíců (dále jen „domovský stát“), a doložený úředním překladem do českého jazyka; 

pokud takový doklad domovský stát nevydává, doloží se k žádosti bezúhonnost písemným čestným prohlášením.  
4 Dokládá se před nástupem do pracovního poměru čestným prohlášením. 
5 Splnění tohoto předpokladu se ověřuje u vybraného uchazeče zajištěním vstupní lékařské prohlídky podle zákona o specifických lékařských 

službách. 
6 U uchazeče se ověřuje v rámci pohovoru. 



 

▪ znalost zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů a zkušenosti 
s vedením správního řízení a správním rozhodováním 

▪ orientace v oblasti nepojistných sociálních dávek a znalost problematiky lékařské 
posudkové služby nebo posudkové činnosti v sociálním zabezpečení 

 

Hlavní náplň činnosti:  

▪ podílení se na tvorbě koncepcí a metodických postupů v oblasti nepojistných sociálních 
dávek a lékařské posudkové služby 

▪ zpracovávání odborných stanovisek, podkladů a připomínek k návrhům právních předpisů 

▪ vedení správních řízení a rozhodování o opravných prostředcích v oblasti nepojistných 
sociálních dávek 

▪ vyřizování podání a stížností občanů a organizací týkajících se posudkové služby 
sociálního zabezpečení nebo nepojistných sociálních dávek 

▪ metodická a konzultační podpora správních orgánů a odborných pracovišť v rámci resortu 

▪ spolupráce s dalšími ministerstvy, institucemi a odbornými partnery při řešení 
systémových a koncepčních otázek 

▪ příprava odborných materiálů pro vedení ministerstva a účast na projektech zaměřených 
na rozvoj sociálního zabezpečení 

 

Nabízíme: 

▪ místo vhodné i pro absolventy 

▪ nástup dle dohody 

▪ plný pracovní úvazek 

▪ místo výkonu práce: Praha 2 

▪ pracovní poměr na dobu určitou na služebním místě (po dobu nepřítomnosti státní 
zaměstnankyně – zástup za mateřskou/rodičovskou dovolenou) 

▪ platové podmínky dle Nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních 
zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů (14. platová třída), osobní příplatek a odměny 
dle individuálního výkonu 

▪ zaměstnanecké benefity (pružná pracovní doba, 5 týdnů dovolené, 5 dní sick-days, 
příspěvek na stravování, možnost zvýhodněné MultiSport karty, další vzdělávání 
zaměstnanců včetně jazykového vzdělávání, možnost umístění dítěte do dětské skupiny) 

 

 

V případě zájmu o tuto pozici zašlete prosím do 26. 8. 2026 motivační dopis s uvedením názvu 
pozice doplněný strukturovaným profesním životopisem: 

1) na e-mailovou adresu: posta@mpsv.gov.cz, nebo 

2) datovou schránkou (sc9aavg), nebo 

3) písemně na adresu: Ministerstvo práce a sociálních věcí, personální oddělení, 

Na Poříčním právu 376/1, 128 00 Praha 2. 

 

 

BLIŽŠÍ INFORMACE K UVEDENÉMU PRACOVNÍMU MÍSTU VÁM POSKYTNE 
Mgr. Petra Rambousková., tel.: +420 950 193 720 

 

 

mailto:posta@mpsv.gov.cz


 

Přihlášením se do výběrového řízení uchazeč o zaměstnání stvrzuje, že si není vědom osobních ani profesních vazeb, 

které by při vykonávání činnosti v pozici, o kterou se uchází, znamenaly střet zájmu. Současně zasláním životopisu 

uděluje souhlas ve smyslu zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, se zpracováním poskytnutých 

osobních údajů pro účely výběrového řízení.  

 

Veškeré osobní údaje jsou zpracovávané v souladu s nařízením evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o 

ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení 

směrnice 95/46/ES (tzv. GDPR), popř. příslušná ustanovení zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, 

ve znění pozdějších předpisů. 

 


