
Vyznat se v systému podpory, žádostí a posudků může 
být náročné, zvlášť když se člověk potýká se zdravotním 
omezením. Tento manuál je určen právě vám, kteří si tímto 
procesem procházíte a hledáte způsoby, jak se v něm
nejlépe zorientovat.

V tomto průvodci najdete základní informace o tom, kam 
máte zajít nejdříve, na co všechno vlastně máte nárok
a také kam se obrátit, když už nebudete vědět kudy kam.

A věřte, nejste na to sami.

Jak se 
neztratit
v systému
Vše, co potřebujete vědět, 
abyste se lépe zorientovali
v systému podpory
a uměli si zažádat o to, 
na co máte nárok.



Krok za krokem

III. Posudek invalidity
 A) Přiznání stupně invalidit (I.II. III. nebo jako 
osoba zdravotně znevýhodněná) a přiznání 
výplaty invalidního důchodu
B) zamítnutí – máte možnost se odvolat
C) přiznání invalidity, ale bez výplaty
invalidního důchodu, protože člověk nemá
dostatečně dlouho placené sociální pojištění

VII. Přezkum
zdravotního stavu
při/po adaptaci na svůj zdravotní stav, 
ať prostřednictvím léčby nebo prostého 
zvládnutí zdravotního stavu je možné,
že bude stupeň invalidity (a na něj naváza-
ného invalidního  důchodu) snížen nebo 
odebrán (nebo i zvýšen), opět je možné
se odvolat.

Čím jste prošli nebo procházíte? 
Kde na našem diagramu jste?

I. Zhoršení zdravotního
stavu
Musí jít o stav, který trvá déle než rok
a má za následek pokles pracovní schopnosti.

IV. Zaměstnání
A) evidence mezi uchazeče o zaměstnání
(u stupně I. II. je to nutnost)

B) návrat k původnímu zaměstnavateli
na volný trh práce

V. Vstup na chráněný
trh práce
nízké úvazky, jednoduché manuální práce, 
nebere ohled na kompetence člověka –
klíčové pro většinu zaměstnavatelů je,
že nový zaměstnanec má přiznaný
 invalidní důchod.

VI. Volný trh práce

II. Žádost o posouzení
invalidity
Podává se na Českou správu sociálního
zabezpečení, přílohou jsou výstupy
od ošetřujících lékařů.

K posudkovému lékaři pravděpodobně 
nepůjdete osobně. Upozorněte proto
ošetřující lékaře, že je důležité, aby zprávu
připravili co nejlépe.



Na co si dát pozor

Máte právo nahlížet
do vlastní dokumentace,

když něčemu nerozumíte. Úřady i lékaři mají povinnost informace
srozumitelně vysvětlit.

vždy kopie důležitých dokumentů (lékařské posudky,
rozhodnutí, formuláře).

ať při jednání s Českou správou sociálního zabezpečení
tak třeba s Úřadem práce.

se svými ošetřujícími lékaři. Nebojte se upozornit, že je zpráva
o vašem zdravotním stavu to jediné, s čím posudkoví lékaři pracují.

(snížení/zamítnutí přiznání invalidního důchodu nebo třeba příspěvku na 
péči) máte 30 dní na odvolání od převzetí dokumentu. Potřebujete uvést 
skutečnosti, které podle  Vás vedly k tomu, že došlo k chybnému
vyhodnocení Vaší žádosti.

U správních rozhodnutí

Nebojte se zeptat,

Mějte s sebou

Komunikujte



Praktické 
informace

• Na posouzení zdravotního stavu (pro účely invalidního
důchodu, průkazu OZP apod.).

• Na získání zaměstnání, které bude odpovídající jak vašemu zdravotnímu
stavu, tak i výši vzdělání a úrovni dosavadních pracovních zkušeností.

• Na férové zacházení a respektující přístup bez diskriminace.

• Na invalidní důchod nebo průkaz OZP – rozhoduje se podle 
nejzávažnější diagnózy, kterou člověk má.

• Zároveň u invalidního důchodu je nutné mít odpracované roky, 
kdy jste si platili sociální pojištění.

• Můžete odmítnout nabídku zaměstnání, které neodpovídá vašemu
zdravotnímu stavu.

• Neférovému nebo ponižujícímu chování úředníků, lékařů či zaměstnavatelů –
každý člověk má právo na důstojné a slušné zacházení.

Na co nemáte
nárok automaticky

Na co máte nárok

Co můžete odmítnout
a vůči čemu se ohradit



Kde hledat pomoc
když...

Prvním, na koho se obrátit, 
může být Úřad práce (mají 
speciální program pro lidi se 
zdravotním postižením) nebo 
na neziskové organizace
a sociální podniky v okolí.

Pomocníkem mohou být 
registrované sociální služby
sociální rehabilitace.
Jejich přehled najdete
v Registru poskytovatelů
sociálních služeb

(https://www.mpsv.cz
registr-poskytovatelu-slu-
zeb).

potřebujete pomoc
při hledání práce?

potřebujete podporu
při získání dovedností 
pro trh práce?

máte špatnou
zkušenost s úřady?

Můžete se obrátit na nadříze-
ného úředníka, nebo pokud 
nechcete situaci řešit přímo, 
tak na Veřejného
ochránce práv.






