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Sekce zaméstnanosti
Odbor integrace na trh prace
Oddéleni zahrani¢ni zameéstnanosti



Volny pristup na trh prace - zmeény od 1. 7. 2024

Od 1. 7. 24 rozSifeni kategorii cizincl s volnym pfistupem na trh prace - nové pro obéany
statt danych narizenim vilady.

Vybér zemi vychazi z téchto principu:

« spolecné demokratické principy a principy ochrany lidskych prav
* minimalni stupen rizika z bezpecnostniho hlediska
« tradicni vy$Si kvalifikace zaméstnanct z téchto zemi

« intenzivni a bezproblémové spolupréce zastupct vybranych stati s CR

NARIZENIi VLADY 158/2024 Sb. ze dne 5. éervna 2024

Celkem 9 statu



[
Povoleni k zaméstnani, zameéstnanecka karta, karta vnitropodnikové prevedeného

zameéstnance nebo modra karta se nevyzaduje k zaméstnani nebo vykonu prace cizince,

ktery je obcanem

a) Australskeho spolecenstuvi,

b) Japonska,

c) Kanady,

d) Korejské republiky,

e) Nového Zélandu,

f) Singapurskeé republiky,

g) Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska,
h) Spojenych statt americkych, nebo

1) Statu lzrael.



Volny pristup na trh prace - zmeény od 1. 7. 2024

Zaméstnanost obCanu vybranych statl ve srovnani s celkovou zahrani¢ni zaméstnanosti —
dle klasifikace CZ ISCO

Struktura zahranicni zaméstnanosti podle Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO, porovnani vybranych
statdl (§ 98 pism. u) se viemi staty, bfezen 2024
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Volny pristup na trh prace - zmeény od 1. 7. 2024

« Ugel: snizenim admin. zatéZe zaméstnavatell i cizinc zvysit atraktivitu ceského trhu
prace pro cizince ze seznamu.

* Pozor - volny pristup na trh prace nezajist'uje pobytové opravnéni. Cizinec musi mit
zajistén legalni pobyt:
o Vydéle€na Cinnost kratSi nez 3 mésice - schengenské vizum za u€elem zameéstnani

o Zameéstnani na dobu delSi nez 3 mésice - dlouhodoby pobyt, napf. nedualni zaméstnanecka karta,
zameéstnavatel nemusi hlasit volné misto UP

Volny pfistup se bude vztahovat i na ob&any vybranych statu vyslané na tzemi CR
zameéstnavatelem usazenym ve tretim staté - tedy jiz nebude potreba povoleni k
zameéstnani

| nadale budou moci ob&ané statd uvedenych v nafizeni zadat o dualni pracovni opravnéni
(napf. modra) - v nékterych ohledech mohou byt vyhodnéjsi



Volny pristup na trh prace - zmeény od 1. 7. 2024

Obcané vybranych statu uvedenych v nafizeni budou i nadale moci zadat o dualni pobytova
pracovni opravnéni (napf. modrou kartu) :

Vyhody:
« dualni opravnéni mohou pfinaset drziteli vice vyhod

* rovné zachazeni ve vztahu k pfistupu k socialnimu zabezpeceni
* prava pro rodinné prislusniky

Nevyhody:

povinnost hlasit volné pracovni misto + nasledujici procedura



Oznameni volnych pracovnich mist zaméstnavatelem
krajské pobocce Uradu prace

Pokud chce zaméstnavatel zaméstnat obéany zemi EU/EHP a Svycarska, jejich rodinné
prislusniky nebo rodinné prislusniky obéant CR & obéany tretich zemi, ktefi k vykonu prace
nepotiebuji pracovni opravnéni (napf. podle nafizeni &. 158/2024 Sb. Ci podle § 98 zakona o
zaméstnanosti) volna pracovni mista Ufadu prace hlasit nemusi.

V pfipadé, ze zamestnavatel hodla zamestnat ob€any tretich zemi, ktefi potrebuji pracovni
opravnéni (drzitelé zamestnanecké karty, modré Kkarty, povoleni k zaméstnani, Kkarty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance) je povinen tato volna pracovni mista Ufadu prace
oznamit.



Volna mista — novinky od 1. 7. 2024

« Zruseni testu trhu prace u volnych mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké nebo modré
karty- sjednoceni procesu u zameéstnaneckych karet a modrych karet. Cizinec si tedy
bude moci podat zadost ihned po zverejnéni volného mista v centralni evidenci. Test trhu
prace muze byt obnoven v pfipadé zvySeni nezaméstnanosti.

« Doba zvefejnéni, tzv. expirace - po 6 mésicich od data oznameni je misto automaticky
vyFazeno z evidence a zaméstnavatel, ma-li stale zajem o zverejiiovani mista, misto mutize
oznamit znovu. To neplati u pracovniho mista, u néhoz je vedeno fizeni o zadosti o
vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty nebo povoleni k zaméstnani cizince, a to az
do doby ukoncCeni spravniho fizeni. Smyslem upravy je zprehlednéni nabidek prace. Pozor!
Pfi opakovaném nahlaseni stejného volného mista bude zajisténo propojeni identifikacnich
Cisel tak, aby zaméstnavatel/cizinec neztratili misto ,ve fronté®.




Volna mista — novinky od 1. 7. 2024

Zpresnéni v poptavce po pracovni sile - povinnost uvadet CZ-ISCO kéd poptavané
pracovni pozice, v co nejpodrobnéjSim formatu, minimalné na 3 mista. Prisp€je k lepSimu
zacileni pri zprostredkovani pracovni sily Uradem prace.

MozZnost vyrazeni nabidky volného mista pro nesouéinnost - tyka se pfipadu, kdy
zameéstnavatel opakované neraguje na kontakt ze strany Uradu prace, napr. se nezdrzuje na
uvedené adrese, a neni mozne s nim opakované resit specifikace jeho pracovnich nabidek.



Digitalizace informacni povinnosti hlaseni zamestnani
cizince podle § 87 ZoZ

Ceho se zména tyka:
% Informacni karty - obCané EU/EHP, rodinni pfislusnici, cizinci s tzv. volnym pfistupem na trh prace

s Sdéleni o nastupu cizince do zameéstnani k vyslani, k vnitropodnikovému pfevedeni — cizinci s pracovnim
opravnénim

s Sdéleni o ukon€eni zaméstnani, vyslani, vnitropodnikovému prevedeni cizince

Faze digitalizace: 1) od 1.2.2024 do 30.6.2024 mohou zaméstnavatelé vyuZzit elektronicky formular a XML soubor
definované struktury, pozdéji i pfimé predani informaci mezi informacnimi systémy (API)

2) od 1.7.2024: zaméstnavatelé budou moci hlasit vySe uvedené informace pouze:
« Datovou schrankou a do ni vlozi XML soubor urCené struktury
» Prostfednictvim webového formulare na https://www.mpsv.cz/digitalizace-informacnich-

karet
«  API ( z personalniho systému zaméstnavatele pfimo do databaze UP)

Bude umoznéno podani v zastoupeni za vyuziti mandatniho registru CSSZ pro v8echny tfi varianty

FAQ: https://www.mpsv.cz/web/cz/otazky-a-odpovedi-k-informacnim-kartam



https://www.mpsv.cz/digitalizace-informacnich-karet
https://www.mpsv.cz/digitalizace-informacnich-karet
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/sluzby/sprava-plnych-moci
https://www.mpsv.cz/web/cz/otazky-a-odpovedi-k-informacnim-kartam

Vysilani pracovnika do CR — nadnarodni poskytovani sluzeb

Zmény pri ohlasovani vysilani pracovnikl v kontextu smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniku
v ramci EU.

(uCinnost od 1. 7. 2024)
« Povinné udaje (polozky) jsou vymezeny v § 101a) zakona o zaméstnanosti.

« Kompletni agenda ohlaseni vyslanych pracovniku pfechazi s u€innosti novely zakona o
zameéstnanosti

z UP CR na SUIP.
« Ohlaseni bude mozno provést pouze prostrednictvim interaktivniho online formulare na oficialnich

webovych strankach SUIP (registraéni portal) Informace o vysilani pracovniku | Statni Gfad
inspekce prace (suip.cz)

» Registracni prostredi s interaktivnim formularem bude pfimo napojené na nové zfizenou
elektronickou databazi pracovniku vyslanych do CR.

Co zmeény prinasi?

« ZjednoduSeni administrativnich poZzadavku na vysilajici zahrani¢ni zaméstnavatele.
. Zefektivnéni vykonu kontrolni &innosti SUIP.


https://www.suip.cz/web/suip/informace-o-vysilani-pracovniku
https://www.suip.cz/web/suip/informace-o-vysilani-pracovniku

Prehled moznosti zameéstnani cizince na dalsi pozici

Drzitel dualni zaméstnanecké karty — m(ize pozadat MVCR (=ozndmit zamé&stnani na dalsi
pozici) v souladu s § 429 odst. 7 ZPC. Oznameni se podava na tiskopisu nejméne 30 dnu pred
zaCatkem zameéstnani na dalSi pozici. Nastoupit do dalSiho zameéstnani je mozné az po
odsouhlaseni ze strany MV. Volné misto, na které je oznameni o dalSim zaméstnani podano,
musi byt vedeno centralni evidenci VPM, pfi zameéstnani na dalSi pracovni pozici ale neni nutné
na této pozici spinit minimalnich 15 hodin tydné a meésicni minimalni mzdu, stejné jako u
,hlavnino® zameéstnani vSak plati, Zze i toto vedlejSi zaméstnani musi byt realizovano v ramci
pracovniho pomeéru nebo dohody o pracovni Cinnosti (DPP nelze). Zameéstnavatelem u dalSiho

zaméstnani nesmi byt agentura prace.

Drzitel modré karty — muze pozadat o povoleni k zaméstnani az na dva roky. Povoleni se
vydava na oznamené pracovni misto, vydani rozhodnuti predchazi test trhu prace. K zadosti
nutno pfrilozit i smlouvu nebo dohodu o pracovni Cinnosti. Vice informaci o postupu zde: Povoleni
k zaméstnani (mpsv.cz)

Drzitel povoleni k zaméstnani — pro dalSi zaméstnani muze pozadat o povoleni k zaméstnani,
vice viz vyse. Pokud je jeho pobytové opravnéni nedualni zaméstnanecka karta, musi
zameéstnani na dalSi pozici také oznamit OAMP, v tomto pfipadé ale staCi az po nastupu do
noveho zaméstnani (3 dny od nastupu) a neCeka se na souhlas ze strany OAMP jako v pripadé
dualni zaméstnaneckeé karty.



https://frs.gov.cz/wp-content/uploads/2022/12/Tiskopis_pro_oznameni_cizince_se_zamest_kartou_o_ukonceni_pracovniho_pomeru-volny_pristup.pdf
https://www.mpsv.cz/povoleni-k-zamestnani
https://www.mpsv.cz/povoleni-k-zamestnani

Dalsi uzitecné odkazy:

« Souhrnné informace k zahranic¢ni zaméstnanosti

« Naftizeni vliady CR ¢&. 291, o mimoradném pracovnim vizu

« Kontakty na krajské pobocéky Uradu prace

« Hlasenka volného pracovniho mista

« Zadavani volnych mist do portalu MPSV

« Centralni evidence mist uréenych pro zameéstnanecké karty

« Postup a povinnosti zaméstnavatele

 |Informace pro drzitele doasné ochrany a jejich zaméstnavatele



https://www.mpsv.cz/web/cz/zahranicni-zamestnanost
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=38733
https://www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky
https://www.mpsv.cz/-/hlasenka-volneho-pracovniho-mista
https://www.uradprace.cz/zadavani-volnych-mist
https://www.mpsv.cz/web/cz/hledani-volnych-mist
https://www.mpsv.cz/web/cz/postup-zamestnavatele
https://www.mpsv.cz/web/cz/pomoc-ukrajine

Dekuji za pozornost

petra.silovska@mpsv.cz

Ustfedna MPSV: +420 221 921 111
Datova schranka MPSV: sc9aavg
Elektronicka podatelna MPSV: posta@mpsv.cz
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