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JMHZ 2026

Jednotné měsíční hlášení: Systém funguje
Data přicházejí, zaměstnavatelé se zapojují –  nikoho za chyby nebo pozdní odeslání penalizovat nebudeme. 

89,9 %
pracovněprávních vztahů 

nahlášeno k 4. 5.

5,4 mil.
vztahů celkem 

přijato systémem

180 tis.
podání denně systém 

stabilně zpracovává 



Jedno podání, jeden termín, jedno místo

Zaměstnavatelé již nemusí sledovat různé lhůty pro jednotlivé instituce. Zcela odpadá povinnost vystavovat ELDP 

a potvrzení o příjmech pro Úřady práce při ukončení zaměstnání. Data, která stát jednou získal, nebude požadovat 

znovu – eliminují se duplicity.

Velké firmy

Přímé napojení mzdových 

systémů přes API pro 

bezproblémovou integraci.

Malé firmy

Intuitivní webový portál 

– i pro ty s jediným 

zaměstnancem, 

bez nutnosti pořizovat SW.

Právní jistota

Garance ověření 

konzistentosti údajů každý 

měsíc, předpokládáme rychlý 

pokles pracnosti i výrazně 

méně komplikací při 

případných kontrolách.

PŘÍNOSY PRO ZAMĚSTNAVATELE



Stát přebírá administrativní zátěž občana

Předvyplněné daňové přiznání

Data z JMHZ umožní Finanční správě automaticky 

předvyplnit příjmy na portálu Moje daně – stačí 

pouze zkontrolovat.

Diskrétní ověření příjmů

Při žádosti o úvěr či hypotéku si banky se 

souhlasem klienta ověří data přímo u státu 

+ zaměstnavatel se o půjčce nemusí dozvědět.

Automatické ELDP a archivace

ČSSZ sestavuje ELDP průběžně z měsíčních

hlášení. Data archivována po dobu 50 let

– zásadní argument pro digitální bezpečnost.

Rychlejší nemocenské dávky

Aktuální údaje o příjmech umožní automatizované 

a rychlejší vyřizování v řadě situací – podpora 

v nezaměstnanosti, DSSP, v budoucnu dotační 

podpory obyvatelům…

PŘÍNOSY PRO OBČANY
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Transparentní a předvídatelný stát

Zavedení JMHZ představuje systémový posun. Centrální úložiště dat umožní státu v případě krizí reagovat 

okamžitě a cíleně chránit ohrožené skupiny.

Politika trhu práce

Přesné podklady pro cílenou podporu 

trhu práce včetně řízení celoživotního 

vzdělávání podle reálné poptávky.

Sdílení dat

ČSSZ, Úřady práce, ČSÚ a Finanční 

správa – konec resortní 

roztříštěnosti.

Efektivnějšímu stát

Eliminace duplicit a sdílení dat povede 

k efektivnějšímu provozu státního 

aparátu.

PŘÍNOSY PRO SPOLEČNOST



6

Co se daří

• 89,9 % pracovněprávních vztahů pokryto k 4. 5.

• Drtivá většina zaměstnavatelů a tvůrců softwaru se 

aktivně zapojila

• Systém stabilně zpracovává i 180 tisíc podání denně

• Přijato 5,4 milionu formulářů registrace 

zaměstnavatelů

• Již téměř 235 tisíc úspěšných měsíčních hlášení za 

březen (termín až konec června)

• Díky uživatelům bude po kompletním podání dat o 

zaměstnancích lepší kvalita uložených dat a to za cenu 

zvýšené administrativy a podílu na chybovosti 

AKTUÁLNÍ STAV
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Příčiny chyb v podáních

Chybovost ~2,6 % má dvě hlavní příčiny – na straně zaměstnavatelů i na straně softwaru.

Strana zaměstnavatelů

• Neztotožnění osoby – chyby v rodných číslech nebo EČP u 
cizinců

• Chybějící nové povinné údaje: daňová rezidentura, kód obce 
bydliště

• Navazující podání v rychlém sledu - vlivem fronty je systém  
vyhodnotí jako chybu

Strana softwaru

• Někteří dodavatelé mzdových softwarů nestihli správně 

implementovat všechna povinná  pole a validace

• Systém automaticky zamítá podání neodpovídající XSD 

schématu – hlídá konzistentnost dat

• Vzhledem k rozsahu systému dochází k doladění okrajových 

scénářů, které se během pilotu neprojevily.

ROZPAD CHYB

1 1
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Výhrady zaměstnavatelů

Administrativní zátěž

Nedostatek informací

Technické chyby

VÝHRADY ZAMĚSTNAVATELŮ
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Co máme před sebou

1NYNÍ: Květen – Červen 2026

Do 30. dubna povinnost doplnit data za stávající 

zaměstnavatele do JMHZ. Probíhá první hlášení za 

duben do 20.května. Do 30. 6. 2026 lhůta na zpětné 

dopodání za leden–březen.. 2 1 ROK: Do poloviny 2027

Mírný přístup bez sankcí za drobné chyby. Plně funkční 

automatické sestavování ELDP. Data z JMHZ začnou 

sloužit pro předvyplnění příjmů v daňových přiznáních 

podávaných v roce 2027.32 ROKY+: Od roku 2027

Cíl: úplný konec papírových potvrzení o příjmech. 

Konsolidace resortních dat pod jedním identifikátorem. 

Zdravotní pojišťovny se očekávají v systému kolem roku 

2029; do té doby hlášení postaru.

VÝHLED



10

Náš přístup k chybám a opožděným podáním

Opožděná podání

ČSSZ toleruje zasílání hlášení (např. přeregistrace 

stávajících zaměstnanců) i po oficiálním termínu 

30. 4. 2026. Pokud je patrná snaha o splnění 

povinnosti, pozdní podání v náběhové fázi nebude 

postihováno.

Věcné a formální chyby

V počátečním období fungování je prioritou 

funkční systém, ne pokuty. Zaměstnavatel 

bude vždy nejprve upozorněn a vyzván k 

nápravě. Cílem je metodické vedení – stát 

pomůže chybu opravit, místo aby pokutoval.

Prioritou je metodická pomoc, nikoliv represe. 

Nikdo nebude za chyby v náběhové fázi sankcionován.

KLÍČOVÉ SDĚLENÍ



Shrnutí: 

JMHZ funguje – jsme na dobré cestě

89,9 %
Pokrytí registrace zaměstnanců

pracovněprávních vztahů v ČR k 4.5. 

5,4 mil.
Přijatých formulářů

celkem zpracováno systémem

2,6 %
Chybovost podání

aktuální míra chyb měsíčního hlášení

Systém JMHZ úspěšně funguje a data přicházejí, což by nebylo možné bez obrovského nasazení a trpělivosti 

zaměstnavatelů i mzdových účetních, kterým patří naše velké poděkování za zvládnutí tohoto náročného 

přechodného období.

235 tis.
I když je termín je až 30. 6. 

Měsíční hlášení za březen 
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